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Planeador Encuentros Grupales \ /
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 o SO,
Grupo de Atencién: UA:1-2Y3
Encuentro Grupal No 21 Fecha 06 AGOSTO 2025 Hora 9:00 a.m. 2:00 p.m. y 4:30 p.m.
Talento Humano Responsable

MAGDA LORENA OLAYA STERLING ROL AGENTE EDUCATIVA

NATALY SANCHEZ MENDEZ ROL AUXILIAR PEDAGOGICA

INGRITH CAROLINA ERAZO BOTINA ROL NUTRICIONISTA

Intencionalidad:
Promover la adecuada alimentacién en la primera infancia mediante el reconocimiento del calostro como el primer alimento esencial para el recién
nacido y el fomento de la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses, como practicas fundamentales para el desarrollo integral, la prevencion

de enfermedades y el fortalecimiento del vinculo afectivo entre madre e hijo.

Practicas y Acciones
Practica 8: Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

Accion 8.1: Las madres dan el calostro al bebe recién nacido.
Accion 8.2: Las nifias y los nifios reciben lactancia materna (lactancia humana) exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

Estrategias pedagdgicas -

e Esquema de Vacunacién
e Signos de Malnutricidn.

Recursos y materiales
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Momento uno: Bienvenida

1. Saludo: La maestra realiza el saludo a los estudiantes y todos disfrutan de la cancion: “El cocodrilo dante” cantando muy fuerte, con mimica y
muy rapido.

2. Oracion: Respetando las creencias de los participantes se realiza una corta oracion.

3. Llamado a lista (RAM) Cantaremos la cancidn: “caminando por el campo un pollito me encontré, como no tenia nombre” “Luisito le pondré”.
Los participantes responden con el nombre del NN o mujer gestante.

Iniciaremos con un saludo afectuoso y propiciaremos un pequefio espacio de didlogo para compartir las experiencias pedagdégicas anteriores.

Ademas, se invitara a los nifios, nifias y mujeres gestantes a expresar como se sienten en el dia de hoy, promoviendo asi la escucha activa y el
vinculo cercano.

Lema: “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo
sostenibles”.

En nuestro encuentro, queremos hablar de dos practicas fundamentales desde el nacimiento:

Alimentar adecuadamente a niiias y nifos segtiin su momento de desarrollo

Dar el calostro al recién nacido

e El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se produce en poca cantidad, pero
es altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a proteger al bebé de infecciones.
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e También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras.

e Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida.

éQué es el calostro?

Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros dias después del parto. Es de color amarillento, espesa y se produce
en pequeiias cantidades, pero esta altamente concentrada en nutrientes y defensas.

Beneficios del calostro:

Funciona como la primera vacuna natural del bebé: contiene inmunoglobulinas y anticuerpos que lo protegen contra bacterias y virus.

Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia.

Favorece la maduracién del intestino y protege de infecciones intestinales.

Estimula el apego inmediato entre madre e hijo.

Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida.

> Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro liquido que fortalece a tu bebé desde su primer dia de vida.

Momento dos: Crear y Conversar:

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital, amoroso y protector.

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda

e La lactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos sdlidos, hasta que cumple los 6 meses.
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e Esta leche tiene todos los nutrientes y liquidos que necesita el bebé para crecer sano. \/V/ V

e Ademas, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de dia como de noche, ya que eso fa\breee-una/
buena produccidon de leche y fortalece el vinculo madre hijo.

¢Qué significa lactancia exclusiva?
Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningln otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas), desde el nacimiento hasta los 6

meses de edad.

¢Qué significa a libre demanda?
Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de dia como de noche. El llanto no es la Unica sefal: succionar las
manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser sefiales de hambre.

(# Beneficios para el bebé:

e Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.

e Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonia, infecciones del oido y alergias.

e Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.

e Mejora el vinculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.

e Disminuye el riesgo de enfermedades crénicas en la vida adulta como la obesidad y la diabetes.

Beneficios para la madre:
e Ayuda a recuperarse mas répido del parto (reduce el sangrado postparto).
e Contribuye a reducir el riesgo de cancer de mama y ovario.
e Favorece el vinculo emocional con su hijo.
e Es econdmica, practica, siempre esta lista y a la temperatura adecuada.

Beneficios para la familia y la comunidad:
e Disminuye los gastos en formulas lacteas y tratamientos médicos.
e Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.
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e Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.

Durante esta semana reflexionamos sobre cémo la lactancia no solo es una eleccidn, sino un derecho de los nifios y una responsabilidad <
Las madres necesitan sentirse acompafnadas, informadas y respaldadas para iniciar y mantener una lactancia exitosa. Por eso, al compartir estos

temas, nos unimos a una red mundial que protege, promueve y apoya la lactancia materna.

Mensaje clave para las madres:

PLANEACION DE LA SESION:

MOMENTO

Apertura

Actividad rompe
hielo

Actividad central

Clerre

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Conversatorio esponténec: ;Qué me dijeron cuando ba
3 amamantar? Se recogen creencias populares

Juego "({Es mito O &3 verdad?”: Se leen frases y las
madres votan Con taretas (roj2 = mito, verge =
verdad),

Dramatizaciones breves: Las madres se dividen en
Prupos y representan una situacion con un mito y
COMO resciverio con apoyo,

Socializacion: se resa'tan las verdades sobre actancia y
cOmo acompadiar a otras madres con informacion

RESPONSABLES

Profesional en nutricién
y pedagogia

Profesional en nutricién

y pedagogia

Profesional en nutricién
y pedagogia

Profesional en nutricion
y pedagogia

MATERIALES

Cartel para apuntar
frases

Tarjetas de coiores, frases

Paduelos, tarjetas
elementos de disfraz

Afiche con
mites/verdades

TIEMPO

10 minutos

10 minutos

30 minutos

10 minutos
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ACTIVIDAD: “Mitos y verdades de la lactancia” \/V/ V

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Identificar los principales mitos y creencias errdneas sobre la lactancia materna que ur?ulan—en/
la comunidad, mediante estrategias Iudicas y participativas.

Frases para el juego “¢Es mito o verdad?”
1. “Sitengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”
MITO
Justificacién: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

2. “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”
MITO
Justificacién: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

3. “Si tengo poca leche, debo darle férmula.”
MITO
Justificacién: La mayoria de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succidn estimulan la produccién.

4. “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”
MITO
Justificacién: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del primer afio.

5. “La lactancia fortalece el vinculo entre madre e hijo.”
VERDAD
Justificacién: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la seguridad del bebé.

6. “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificacién: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cancer de mama y ovario en la madre.
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7. “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequefos.”
MITO
Justificacién: El tamafio del pecho no influye en la capacidad para producir leche.

8. “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO
Justificacién: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, segun el ritmo del bebé.

9. “Si el bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.”
MITO
Justificacién: El llanto puede deberse a multiples causas; no siempre es hambre. La leche materna si alimenta.

10. “La lactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”

VERDAD
Justificacién: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratacidn hasta los 6 meses

Momento tres: Construyendo Juntos

En este espacio se realizard un conversatorio, en donde se brindara el espacio para que las familias, expongan dudas, preguntas o situaciones,
respecto a los temas abordados.

Seguidamente se invitard a los asistentes a comentar la experiencia una vez realizada las estrategias pedagdgicas y si el tema y actividades les ayudo
a resolver dudas.
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Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales \ /
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 o SO,
Grupo de Atencién: UA:1-2Y3
Encuentro Grupal No 22 Fecha 13 AGOSTO 2025 Hora 9:00 a.m. 2:00 p.m. y 4:30 p.m.
Talento Humano Responsable
MAGDA LORENA OLAYA STERLING ROL AGENTE EDUCATIVA
NATALY SANCHEZ MENDEZ ROL AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:
e Fortalecer el vinculo afectivo madre-hijo y sensibilizar sobre la importancia de la lactancia materna, integrando valores de amor, cuidado y

sostenibilidad

Practicas y Acciones
Prdctica 8: Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.
Accion 8.2: Las nifias y los nifios reciben lactancia materna (lactancia humana) exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

Prdctica 1 Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.
Accion 1.6. Los cuidadores principales provocan y acompaian las exploraciones de las nifias y los nifios en su cotidianidad y en su territorio.
Estrategias pedagdgicas -
e Semillitas de amor desde la panza - Exploradores del dia a dia
Recursos y materiales
e Papelégrafo, marcadores, tarjetas, cartulina, banda, pafiuelos, frases impresas, mural, cinta adhesiva, semillas o flores.

administrativo@corpmidi.com
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Momento uno: Bienvenida ‘ ; /

Iniciaremos con un saludo afectuoso y propiciaremos un pequeno espacio de didlogo para compartir las experiencias pedagdgicas anteriores, |
Ademas, se invitara a los nifios, nifias y mujeres gestantes a expresar cémo se sienten en el dia de hoy, promoviendo asi la escucha activa y el
vinculo cercano.

Saludo: Manitas divertidas. La actividad consiste en reproducir la coreografia de la cancidn de Los Locos Addams, imitando con las manos las
acciones que aparecen en las imagenes, siguiendo el ritmo de la musica y los chasquidos, para reforzar de manera divertida un habito de salud
especifico mientras se favorece la coordinacién y la participacioén activa del grupo.

Ve

Lema: “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenibles”.
Actividad: Circulo de confianza

e Descripcion: Se inicia el encuentro formando un circulo con todas las madres participantes. La profesional guia la pregunta
detonadora: “¢Qué siento cuando doy pecho?”.

e (Cada madre comparte su respuesta, ya sea de manera verbal, o con mimica.

o Se fomenta un ambiente de escucha activa y respeto, validando cada experiencia.

e Se busca generar un espacio seguro y de confianza para que todas puedan abrirse emocionalmente.

Actividad: Corazon protector

o Descripcion: A cada madre se le entrega una plantilla o recorte en forma de corazén.

e Seinvita a decorar el corazén con frases de amor hacia su bebé y hacia el planeta, usando colores, frases seleccionadas.

e Las frases pueden incluir mensajes sobre el valor de la lactancia, su impacto en el medio ambiente y el vinculo emocional con el hijo.
e Durante la decoracion, se comparten anécdotas y reflexiones mientras suena musica suave de fondo.
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> Gestantes y NNA Lactantes: “Encuentra a tu gemela” La dindmica consiste en decirle al oido de cada participante una palabra“en..—"
secreto, la cual debera repetir en voz alta acompanada de ruidos o sonidos divertidos mientras se desplaza por el espacio hasta
encontrar a su “gemela”, es decir, la persona que recibid la misma palabra; una vez todos hayan formado sus parejas, se organiza con

las palabras encontradas una frase con sentido, que al final sera compartida con el grupo como un ejercicio de integraciéon, escucha
activa y trabajo en equipo

Momento dos: Crear y Conversar:

La agente educativa expone que la lactancia materna ayuda a cuidar el planeta porqgue es un alimento natural, renovable y producido de manera
directa por la madre, sin necesidad de procesos industriales, envases, transporte ni consumo de energia para su elaboracién. Esto significa que no
genera residuos como latas, envases plasticos o empaques, y reduce la huella de carbono que si producen los suceddneos de la leche. Ademas, no
requiere agua adicional para su preparacién ni esterilizacion de biberones, lo que contribuye al ahorro de recursos naturales. Al alimentar al bebé
con leche materna, se protege su salud y se favorece el medioambiente, demostrando que un acto tan intimo y amoroso también puede ser una
accién poderosa para la sostenibilidad del planeta.

Tips La lactancia materna cuida el planeta:

e Recuerda que la leche materna es el alimento mas fresco y seguro, ino necesita empaques ni transporte!

e Optar por lactancia exclusiva hasta los seis meses ayuda a reducir residuos como plasticos, latas y cartones.

e Al no necesitar preparacion, ahorras agua, gas y electricidad.

e Dar pecho evita la compra de productos industriales que generan contaminacion en su fabricacidén y transporte.
e Lactar es una forma de proteger la salud de tu bebé y, al mismo tiempo, el medioambiente.

e Cadatoma es un acto de amor que también es un regalo para la Tierra.
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Actividad: Desfile simbdlico

e Descripcion: Cada madre, de manera individual, desfila por un espacio decorado, portando una prenda adornada (puede ser u'ﬁ‘paﬁuelo,/
camiseta o banda) con un mensaje de apoyo a la lactancia.

¢ Los mensajes incluyen palabras que transmiten orgullo, fortaleza y compromiso con el cuidado del planeta.

o El desfile se convierte en un momento de celebracidn y empoderamiento, con aplausos y reconocimiento a cada participante.

o Se puede registrar el momento con fotografias para conservar la memoria de la actividad.

Puntos clave sobre la importancia de estas practicas:

o Desde la gestacion, es fundamental ofrecer experiencias que permitan a los nifios y nifias disfrutar del juego, las expresiones artisticas, la
exploracion y la literatura.

¢ Ustedes, como cuidadores principales, son quienes provocan y acompanan estos momentos de descubrimiento en la vida cotidiana y en
el territorio donde viven.

¢ Explorar norequiere materiales costosos: podemos usar objetos simples, colores, sonidos, texturas, movimientos y elementos del entorno.

e Algunas ideas sencillas: leerles cuentos, cantar canciones, jugar con agua o arena, pasear por el barrio, explorar el parque o manipular
materiales seguros de casa.

e Cada momento de exploracion fortalece el vinculo afectivo, estimula el desarrollo fisico, emocional y cognitivo, y fomenta la curiosidad
natural.

o El objetivo principal es que crezcan seguros, felices y con interés por aprender de todo lo que les rodea

» NN de 6 a 11 Meses: “Bailando con mi Bebé” La actividad consiste en que las cuidadoras, con su bebé de 6 a 11 meses en brazos o en los
canguros, participen en un baile guia con una cancidn alegre y ritmica, adaptada para movimientos suaves y seguros. Se inicia con un
calentamiento breve balanceando el cuerpo de un lado a otro y moviendo suavemente los hombros al ritmo de la musica, para luego seguir
pasos sencillos como balanceos laterales, pequefios giros, palmas y movimientos de brazos que estimulen la atencién visual y auditiva del
bebé. Durante el baile, se intercalan gestos carifiosos como miradas, sonrisas y besos al bebé, fortaleciendo el vinculo afectivo. La sesidon
finaliza con movimientos lentos y suaves mientras se tararea la melodia, ayudando a que el bebé se relaje, a la vez que se estimula su
desarrollo motor, la coordinacién y la conexién emocional con su cuidadora.
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Momento tres: Construyendo Juntos

Actividad: Mural colectivo y entrega simbdlica

Descripcidn: Se relnen todos los corazones decorados y se disponen sobre un mural, conformando una obra colectiva que refleje el amor,
el orgullo y la sostenibilidad vinculados a la lactancia.

Se agradece la participacion y se refuerza el mensaje de que la lactancia es un acto de amor que también protege el planeta

NN de 1 a 2 aios 11 meses: “Saltando y Pasando el circuito” La actividad consiste en ubicar varios aros en el suelo formando un recorrido
en linea recta; a cada costado de cada aro se colocan dos platos con pelotas pequenas v livianas. El nifio, acompafiado por la indicacién de
la docente, salta o camina dentro de cada aro v, al llegar a él, toma la pelota de un plato y la pasa al plato del lado contrario, trabajando asi
la coordinacién ojo-mano y la motricidad fina. Continla avanzando de aro en aro repitiendo la accidén hasta llegar al Ultimo, donde le entrega
la pelota final simbdlica a la profesora y choca su mano en sefial de logro. Esta dindmica favorece la coordinacidon motriz, la atencién vy el
seguimiento de instrucciones, ademas de motivar la participacion activa

Cierre: Cuento:

Habia una vez un bebé que vivia en el abrazo mas cdlido y suave del mundo: el de su mama. Desde que estaba en su pancita, sentia ese
abrazo hecho de latidos, de canciones bajitas y de palabras llenas de amor.

Cuando nacid, ese abrazo siguid alli: lo abrigaba cuando tenia frio, lo calmaba cuando estaba triste y lo hacia reir cuando jugaban. El bebé
pensaba que su mama tenia magia, porque cada vez que la miraba, sentia que todo estaba bien.

Pasaron los dias, las semanas y los meses... el bebé empezd a gatear, a decir sus primeras palabras y a explorar el mundo, pero siempre,
siempre, volvia a ese abrazo que lo conocia desde antes de nacer.

Un dia, mientras lo acunaba, la mama le susurro:
—Hijo mio, este abrazo no se acaba nunca... crece contigo. Cuando seas grande, seguira ahi, aunque no lo veas, porque mi amor vive en ti
para siempre.

Y el bebé, sin entender del todo, sonrid y se acurrucé mas fuerte, porque en ese momento supo que estaba en el lugar mas seguro y feliz
del mundo.
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Planeador Encuentros Grupales
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S~—~—"

Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLAS 1

Encuentro Grupal No 23

Fecha

20 DE AGOSTO

Hora

UA:1,2y3

9:00 a.m. 2:00 p.m. v 4:30 p.m.

Talento Humano Responsable

MAGDA LORENA OLAYA STERLING

ROL

NATALY SANCHEZ MENDEZ

ROL

JULLY MARITZA FLOREZ CARDOSO

ROL

AGENTE EDUCATIVA

AUXILIAR PEDAGOGICA

APOYO PSICOSOCIAL

Intencionalidad:

+ Fortalecer en las familias el reconocimiento, la identificacién y la apropiacién de las rutas de atencidn institucional y comunitaria ante
situaciones de emergencia que involucren a mujeres gestantes o nifios/as en la primera infancia.
+ Desarrollar el sentido de corresponsabilidad en la proteccién y atencidn oportuna de mujeres gestantes y nifios/as, no solo desde lo

individual, sino como parte de una red de cuidado colectivo.

+ Lograr que conozcan e identifiquen las diferentes situaciones que se pueden presentar y saber a dénde acudir, utilizando el juego como

estrategia para facilitar el aprendizaje en adultos.

+ Fortalecer el vinculo madre e hijo promoviendo el apego seguro; asi mismo se promueve una alimentacién natural, completa y adaptada

a las necesidades del lactante hasta los 6 meses de vida de manera exclusiva.

+ Identificar los beneficios de la lactancia materna para la salud del bebé y del planeta, a través de la creacién de un arbol simbdlico que

refuerce el vinculo afectivo y el cuidado ambiental.
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Practicas y Acciones \/Vﬂ 1/
Practica 16: Participar como comunidad en la proteccién y el desarrollo de los nifios y las nifias. \ :
Accion 16.2: El grupo de atencidn conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia ya sea de u?\h\mujer”
gestante o de una nifa o nifio en primera infancia.

Practica N°8: Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

Accidn 8.2: Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre demanda.

Estrategias pedagdgicas

+ Semillitas de Amor desde la panza

Recursos y materiales

Tarjetas de estrellas, infografia compartida por whatsapp. - Cartulina grande, hojas/frutas de papel, pegamento, lapices.

Momento uno: Bienvenida

Se brinda un caluroso saludo a los participantes, agradeciendo la asistencia de cada uno, posteriormente, se realiza una actividad rompe hielo
llamada “Di tu nombre con una emocion”, la cual consiste en formar un circulo con los participantes y al ritmo de la siguiente cancién (quiero
conocerte, dime tu nombre ya), deben decir su nombre acompafiandolo con una expresiéon que indique una emocion. Esta dinamica permite
romper el hielo, disminuir tensiones iniciales y fomentar el reconocimiento mutuo desde una perspectiva lidica y respetuosa. Ademas de
favorecer la memorizacion de nombres, la actividad también promovid el respeto por la expresion individual, la escucha activa y la participacion
sin juicios, aspectos esenciales para fortalecer los vinculos en el grupo y preparar el terreno para el desarrollo del resto de la jornada.

Lema: “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenibles”

- La actividad fisica “Bailando” challegen Creadiaz left Right consiste en reunir a todos los participantes en un espacio amplio, poner una cancién
alegre y motivadora e invitarlos a bailar siguiendo pasos sencillos guiados por la agente educativa (como palmas, giros o movimientos de brazos);
seguidamente se comparte a las madres una frase reflexiva sobre la lactancia. Se realiza una breve charla interactiva sobre cdmo la leche

materna cuida la salud del bebé y también protege el planeta.
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Momento dos: Crear y Conversar: \/Vﬂ | /

La profesional psicosocial da inicio al tema mediante una actividad llamada Alcanza una Estrella consiste en asignar preguntas o desafios a
diferentes estrellas (generalmente recortadas en papel o cartulina) y pedir a los participantes que las escojan, respondan y, en algunos casos,’
compitan para ganar puntos o avanzar en el juego. Se crean estrellas numeradas con preguntas o tareas relacionadas con el tema a tratar, los
participantes, los miembros se numeran: 1, 2, 3, ... Y cuando sea el momento, quien dirige el juego indica: salgan los numeros tal. El primero que
llegue, coge la estrella que desee, lee en voz alta la pregunta y da su respuesta. Si no lo sabe, no o responde bien, otro de su mismo nimero

puede responder. De lo contrario, devuelve la estrella a su sitio. Se va notando la puntuacion, para saber al final cudl es el equipo ganador.

Este momento es significativo, dado que permite visibilizar la diversidad de vivencias en torno a la lactancia, derribar mitos, validar emociones y
fortalecer el sentido de comunidad entre las participantes. A través del didlogo, surgen historias de resiliencia, ternura, desafios y aprendizajes,
generando un espacio colectivo de cuidado, empatia y sororidad.

La siguiente actividad esta encaminada a la socializacién del Cap. Il del lineamiento técnico para la prevencién de las violencias contra nifias y
nifios, en la primera infancia Cap. lll “Enfoques, modelo de analisis y formas de abordar la prevencion de violencias”. Se comparte una infografia
llamado “Cinco Razones por las que no debes gritar a tus hijos y qué hacer para evitarlo”, fomentar desde nuestros hogares practicas de buen
trato, crianza respetuosa.

Arbol de la Lactancia: Las cuidadoras elaboran un arbol grande en cartulina y cada madre comparte una cualidad que ha fortalecido gracias a la
lactancia (ejemplo: paciencia, amor, fortaleza). Luego, la escribe dentro de una fruta o en una hoja de papel un beneficio de la lactancia, ya sea
personal, familiar o ambiental, o una cualidad que ha fortalecido gracias a la lactancia (paciencia, amor, fortaleza) que luego, con el apoyo del
equipo, pegan en el arbol, construyendo de manera simbdlica un “Arbol de la lactancia” lleno de mensajes, reflexiones y experiencias
compartidas.

“Arbol de la lactancia” que refleja como este acto de amor y cuidado fortalece la salud, la unién y la proteccién del entorno, relacionandose
directamente con el buen trato, pues resalta la importancia de criar con respeto, ternura y responsabilidad hacia los hijos, la familia y el planeta.
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Momento tres: Construyendo Juntos

Para dar finalizacién al encuentro se dara paso a la reflexién general frente a la importancia de promover la lactancia materna exclusiva\o%de-q-u(
salva vidas, mejora el desarrollo infantil y fortalece la salud de la madre y paralelamente, educar a las familias sobre dénde acudir en caso de
emergencia es una estrategia clave para prevenir complicaciones y muertes evitables.
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Lectura Colectiva: Se realiza una lectura colectiva de lo plasmado en el arbol final. Cada madre comparte brevemente su mensaje o dibujo. Se
concluye con una reflexién de manera verbal y en la valoracion pedagdgica sobre cémo el acto de lactar impacta positivamente en la salud, en la
familia y en el cuidado del planeta. Finalmente, se entrega a cada madre una semilla o gota simbdlica como recuerdo y motivacion.
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Planeador Encuentros Grupales N
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 %
Grupo de Atencién: UA:1-2Y3
Encuentro Grupal No 24 Fecha 27 AGOSTO 2025 Hora 9:00 a.m. 2:00 p.m. y 4:30 p.m.
Talento Humano Responsable
MAGDA LORENA OLAYA STERLING ROL AGENTE EDUCATIVA
NATALY SANCHEZ MENDEZ ROL AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:
e Fomentar la reflexién de las madres sobre el valor de la lactancia materna como un acto de amor que promueve el crecimiento saludable
de sus hijos desde los primeros dias de vida.

Practicas y Acciones
Prdctica 8: Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.
Accion 8.2: Las nifias y los nifios reciben lactancia materna (lactancia humana) exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

Prdctica 1 Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion.
Accion 1.6. Los cuidadores principales provocan y acompafian las exploraciones de las nifias y los nifios en su cotidianidad y en su territorio.
Estrategias pedagdgicas -
e Semillitas de amor desde la panza - Exploradores del dia a dia
Recursos y materiales
e Papelégrafo, marcadores, tarjetas, cartulina, banda, pafiuelos, frases impresas, mural, cinta adhesiva, semillas o flores.
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Momento uno: Bienvenida

Iniciaremos con un saludo afectuoso y propiciaremos un pequeno espacio de didlogo para compartir las experiencias pedagdgicas anteriores.
Ademas, se invitara a los nifios, nifias y mujeres gestantes a expresar cémo se sienten en el dia de hoy, promoviendo asi la escucha activa y el
vinculo cercano.

Saludo: - La actividad fisica “Bailando” challegen Creadiaz left Right consiste en reunir a todos los participantes en un espacio amplio, poner una
cancion alegre y motivadora e invitarlos a bailar siguiendo pasos sencillos guiados por la agente educativa (como palmas, giros o movimientos de
brazos); seguidamente se comparte a las madres una frase reflexiva sobre la lactancia. Se realiza una breve charla interactiva sobre cdmo la leche
materna cuida la salud del bebé y también protege el planeta.

1. Presentacion del reto: La agente educativa anuncia: “Hoy tenemos una misidn muy importante: jcrear a los Superhéroes del Hogar Se-
guro! Estos personajes serdn los encargados de cuidar nuestra casa y protegernos de los accidentes.”

2. Creacion del superhéroe:

Cada nifio o familia dibuja su propio superhéroe.
El personaje debe tener un nombre llamativo (ejemplo: “Capitan Prevencién”, “Dona Casco”, “El Guardian Anticaidas”).

”

Se invita a inventar poderes especiales relacionados con la seguridad (ejemplo: “supervisidn de ollas calientes”, “visién de

n u

enchufes peligrosos”, “poder antirresbalones”).

3. Incorporacidn de los riesgos:

Alrededor del superhéroe, dibujan 2 o 3 riesgos que enfrentard en la casa.
Ejemplo: un charco de agua, un juguete regado, un cable pelado.
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Lema: “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenibles”.
» La sesidn inicia con una calida bienvenida, donde el profesional en pedagogia invita a las madres a reflexionar con la pregunta:

éQué sembramos en nuestros hijos cuando los amamantamos?; cada una comparte ideas y emociones que surgen de su experiencia,
mientras leen frases motivadoras preparadas para inspirar el momento.

A continuacidn, se realiza el juego “Palabra semilla”, en la que una madre dice una palabra relacionada con la lactancia, como amor,
y la siguiente debe responder con otra que comience con la ultima letra de esa palabra, como respeto, generando un ambiente
divertido, participativo y lleno de significado.

Momento dos: Crear y Conversar:

La agente educativa expone que un Peligro es la fuente, situacidn o accién que tiene el potencial de causar dafio (lesiones, enfermedades,
accidentes o afectaciones). Es decir, el “qué” puede hacer dafo.
Ejemplo:

e Una olla con agua hirviendo en la estufa es un peligro.

e Un enchufe sin tapa es un peligro.

Riesgo: Es la probabilidad de que el peligro cause un dafio, considerando la frecuencia con que puede ocurrir y las consecuencias. Es decir, la
“posibilidad” de que alguien se accidente por ese peligro.
Ejemplo:

e Siun nifio pequefio esta jugando en la cocina cerca de la olla con agua hirviendo, hay un riesgo alto de quemadura.

e Si el enchufe sin tapa estd al alcance de un nifo curioso, el riesgo de electrocucién es elevado.

En resumen:
e Peligro =lo que puede causar dafio.
e Riesgo = la probabilidad de que ocurra ese dafio al exponerse al peligro.
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Exposicion estilo concurso: Cada participante presenta a su superhéroe como si fuera un concurso de héroes. Puede decir su nombre, mastrar .~

sus poderes y explicar contra qué riesgos lucha. Se pueden hacer aplausos o gritos de animo después de cada presentacién con la cancidn de
quiero conocerte, dime tu nombre es...

cada madre trae una botella, lata o tarro limpio de casa. La agente educativa explica cémo la lactancia protege
al planeta. Luego, siembran una planta (romero, menta, etc.) como simbolo de vida. Cada una utiliza la matera reciclada —botella, tarro o lata
limpia— para sembrar una planta como romero o menta. Durante la siembra, el profesional explica cémo la lactancia no solo nutre y protege a los
hijos, sino que también contribuye al cuidado del planeta al ser un acto natural, sostenible y respetuoso con el ambiente.

Momento tres: Construyendo Juntos

Mural Colectivo: Después de que cada nifio y nifia elabore su dibujo del personaje que identificara los riesgos en el hogar, se construird de manera
conjunta un mural titulado “Liga de los Superhéroes del Hogar Seguro”, en el que se colocara una gran casa al centro como simbolo del hogar y
alrededor se pegaran todos los personajes creados, formando un equipo de héroes protectores; cada participante compartira en voz alta cual es el
poder especial de su superhéroe (por ejemplo: proteger de caidas, vigilar enchufes o evitar quemaduras) vy, al finalizar, la educadora resaltara que
cuando todos los héroes se unen logran un hogar mas seguro y feliz, escribiendo en el mural una frase central como “Cuidar el hogar es un
superpoder que tenemos todos”, el cual quedara expuesto para que las familias lo observen y refuercen en casa las medidas de prevencién y
proteccion en la primera infancia.

Para finalizar, se invita a las mamas a bailar junto a sus hijos la cancién “Debajo del agua habia una rana”, siguiendo los pasos dirigidos por la
agente educativa. Cada madre cargara en brazos a su hijo mientras se mueven al ritmo de la musica, creando un momento de juego, ternura y
conexidn afectiva entre madre e hijo, que fortalece el vinculo y deja una experiencia alegre y significativa al cierre del encuentro.
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Grupo de Atencion:

CorMiDi de Garzon
Nit. 891101024-3

Planeador Encuentros Grupales

Educacion inicial en el hogar acto 41002402025 K

Encuentro Grupal No 21

Fecha | s5y6 /08/2025 Hora

Talento Humano Responsable

MARTES 2:00PM A 4:PM MIERCOES
,1:00PM 3:00PM 3:30PM 5:30 PM

YULI VARGAS PERDOMO Rol _AGENTE EDUCATIVO
CAROLINA OLAYA VERA ROL.AUXILIAR PEDAGOGICA
Rol

Intencionalidad:

. Concientizar a las madres gestantes, lactantes y madres de nifios y nifias menores de 2 afios la importancia de Valorar la lactancia humana como

simbolo de amor, orgullo y sostenibilidad, a través de una actividad artistica y creativa que fortalezca la autoestima de las madres

Lema 2025

«Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenibles”
Se socializara la péliza a los participantes nuevos del programa

Practicas y Acciones

PRACTICA 8: Concientizar a las familias para alimentar adecuadamente a los nifios y nifias de acuerdo con la caracteristica de su momento de
desarrollo, se resaltando la importancia de ofrecer lactancia exclusiva a los nifios niflas menores de 6 meses y complementaria hasta los 2 afios

Estrategias pedagdgicas -

administrativo@corpmidi.com
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e Pasarela de amor: la leche que protege”.
e Corazdn protector”: las madres decoran un corazdn con frases de amor hacia sus bebés y hacia el planeta.
e Se arma un mural colectivo con todos los corazones y mensajes.

El buen trato con la Promocion y prevencion de la lactancia materna

Recursos y materiales

Papeled grafo, marcadores, tarjeta, cartulina, colores, banda, pafiuelos, frases impresos, mural o flore

Momento uno: Bienvenida

. Saludo: Agente ductivo, auxiliar pedagdgica se realiza un cordial saludo a las familias, nifias, nifios, madres gestantes y lactantes, agradeciendo
por su puntualidad y compromiso con el programa

Se entona la cancién de saludo en forma ludica.

ORACION Respetando las creencias religiosas, de los participantes la docente invita las familias para que oren con sus nifios y nifias cuidadores,

dando gracias a Dios por los beneficios recibidos.
RAM. La auxiliar pedagdgica con el RAM en la mano realiza el llamado a lista para verificar la asistencia de los usuarios

Se socializa la pdliza a los participantes nuevos

Momento dos: Crear y Conversar:

Docente y auxiliar pedagdgica entregan material para que realicen un corazén protector del buen trato, pequefio como simbolo de viday de
amor donde plasmaran los beneficios de la lactancia materna para los nifios, nifias, también quedar plasmada en un
Circulo de confianza: “é¢Qué siento cuando doy pecho?” con las madres lactantes y nifios menores de 2 afios Se comparten emociones en

palabras o dibujos sobre la experiencia de lactar, las madres
Se invita a todas las participantes del 1-3 afios para que realicen el CORAZON PROTECTOR DEL BUEN TRATO, seguidamente la madre

administrativo@corpmidi.com
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plasmara sobre el corazén, una frase de amor y hacia el planeta, relacionado con la lactancia lo decorara y lo colocard en el mur
la imagen grande del mural del CORAZON PROTECTOR que sera decorada por los nifios y nifias utilizando la técnica de pintura es
utilizamos una sabrd y le colocarnos palitos de helados o pincho para que los nifos y nifias lo agarren y decoren el mural,las madres
expondran el corazén protector del buen trato y lo pegaran en el corazén protector grande terminada la actividad se le entregara una
semilla o flor como simbolo de vida, asi mismo es la lactancia materna simbolo y garantia de reservas para toda la vida

Momento tres: Construyendo Junto

Pasarela de amor: la leche que protege”
Desfile simbolico: A las madres se les solicitara con anterioridad llevar un objeto para que cada madre decore y realice un desfile con una prenda
decorada (pafiuelo, camiseta, banda, rabo de gallo, sombrero que no utilicen etc.) se les motivara para que colocaran una frase de amor hacia su
bebe y hacia el planeta como apoyo a la lactancia. Se aplaude cada presentacion. Se delegara una persona para que realice la respectiva
presentacion de las participantes , se premiara la persona que mads incentive porque la leche protege

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

se adjuntar las voces de las familias plasmadas en cada grupo etario

. &z
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Valoracion del encuentro grupal:

UA:1 Circulo de confianza: Las madres gestantes, lactantes y nifios compartieron emociones en palabras en el corazéon pequeiio del buen trato,
las lactantes plasmaron su experiencia de lactar, expresando que le daban tranquilidad al nifio, proteccién , buena alimentacién , les gusta sentir
sus nifios y nifias entre sus brazos ,seguida mente cada participante expuso lo que plasmo en el corazoncito, seguida mente lo colocaron sobe el
mural grande del corazén del buen trato siendo una experiencia muy significativa

UA 2: Con los nifios y nifias 6-11 meses las madres realizaron el CORAZON PROTECTOR DEL BUEN TRATO, seguidamente la madre plasmaron
sobre el corazén en un trozo de cartulina pequefia, una frase de amor y hacia el planeta, relacionado con la lactancia lo decoraron, dibujaron el
simbolo nacional de la lactancia materna dentro del corazoncito y luego motivaron a los niflos y nifias para que con vinilo realizaron la técnica del
esponjado que se elaboré con una sabrd y palitos de paletas el cual trabajaron sobre el mural del corazén protector del buen trato, Seguidamente
las madres plasmaron sobre los objetos que llevaron, como apoyan la lactancia materna mediante las participantes se organizaron y realizaron
con sus niflos y nifas la pasarela del amor la leche que protege, donde expresaron experiencias vividas involucrando a los nifios y nifias siendo
significativo .

UA3: 1-3 afios. Las madres realizaron el CORAZON PROTECTOR DEL BUEN TRATO, seguidamente la madre plasmaron sobre el corazén

administrativo@corpmidi.com
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pequefio, una frase de amor y hacia el planeta, relacionado con la lactancia lo decoraron, dibujaron el dentro del corazoncito y lue
los nifios y nifas para que con vinilo realizaran la técnica del esponjado que se elabord con una sabrd y palitos de paletas el cual trabaj
el mural del corazdn protector del buen trato, los nifios y nifias pidieron mas pinturas para seguir decorando la cartelera con el material e
inmediatamente las madres participantes de este grupo etario plasmaron sobre los objetos que llevaron, como apoyan la lactancia materna

mediante la pasarela del amor la leche que protege, donde expresaron experiencias vividas involucrando a los nifios y nifias siendo significativo

Evidencias fotograficas

UAL:

UA:2
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UA:3
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Grupo de Atencion:

CorMiDi de Garzon
Nit. 891101024-3

Planeador Encuentros Grupales
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025

Encuentro Grupal No 22

Fecha

13Y 14 08 2025

Hora

UA: 1

JUEVES 2:00PM A 4:PM
MIERCOES ,1:00PM

(S

\

——

2

/

Talento Humano Responsable

YULI VARGAS PERDOMO
CAROLINA OLAYA VERA

LINA MARIA MURCIA LUNA Rol

Rol AGENTE EDUCATIVO
Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
APQOYO PSICOSOCIAL

Intencionalidad:

» Brindar al grupo de atencidn las herramientas necesarias para reconocer las instituciones y personas clave en su comunidad que pueden
brindar apoyo inmediato ante una emergencia que involucre a una mujer gestante o a una nifia o nifio en primera infancia, garantizando

asi una atencién oportuna y adecuada.
» Reconocer que cada nifia y nifio es Unico, y que sus necesidades varian segun su etapa de desarrollo, identidad de género, cultura,

capacidades, situacidn de discapacidad o historia de vida, promoviendo una mirada integral e interseccional que permita brindarles un
acompafamiento respetuoso, justo y pertinente

Practicas y Acciones

P16. Accion 16.2 El grupo de atencion conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia ya sea de una mujer
gestante o de una nifia o nifio en primera infancia.

Estrategias pedagdgicas -

Fortalecer la capacidad de respuesta de la familia ante situaciones de emergencia que afecten a mujeres gestantes, nifias o nifios en primera
infancia, mediante el conocimiento de las rutas institucionales y comunitarias de atencién.

administrativo@corpmidi.com
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Recursos y materiales

e Cartulina, papel seda, marcadores, espacio amplio y musica.

Momento uno: Bienvenida

Damos una cordial bienvenida a todas y todos los participantes. Para nosotros es muy valioso contar con su presencia, ya que cada encuentro
representa una oportunidad para compartir experiencias, aprender juntos y fortalecer los lazos que nos unen como familia y comunidad.

Queremos aprovechar este espacio para preguntar si alguna gestante, madre, padre o bebé ha presentado alguna novedad o situacién especial
recientemente. Si es asi, les invitamos a acercarse al finalizar la jornada, con el fin de conversar y brindar el apoyo que sea necesario de manera
cercana y oportuna.

Momento dos: Crear y Conversar:

1. Al dar inicio a este espacio, se desarrollard una actividad llamada “Encuentra a mi pareja”, como forma de romper el hielo y comenzar a
reflexionar sobre la importancia de saber a quién acudir ante una emergencia. La dindmica consiste en ubicar en algunas sillas imagenes
alusivas a instituciones o figuras clave en la atencidon de emergencias, tales como el hospital, el ICBF, la comisaria de familia, los bomberos,
la Policia, la EPS, lideres comunitarios o vecinos solidarios.

Por otro lado, se repartiran a otras participantes tarjetas con situaciones de emergencia reales o posibles, como, por ejemplo:

e Una mujer gestante comienza a sangrar.

e Un nifo presenta fiebre alta y dificultad para respirar.

e Se sospecha que un nifio estd siendo maltratado.

e Una gestante estd en trabajo de parto y no hay transporte inmediato.

e Hay unincendio cerca de la casa donde vive una familia con un recién nacido

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com



mailto:administrativo@corpmidi.com

CorMiDi de Garzon Y . /
Nit. 891101024-3 -
-

L P
Los participantes deberan caminar por el espacio, leer su tarjeta en voz alta y buscar a la persona que tenga la institucién o fig {X/qu(or
podria brindar apoyo en esa situacién. Una vez todos encuentren a su pareja, la profesional psicosocial socializara algunos ejemplos, reforzando
la idea de que es fundamental conocer las rutas de atencion y los actores disponibles a nivel institucional y comunitario para res?ﬁonde.r—de/
forma oportuna y adecuada ante cualquier emergencia que involucre a una mujer gestante o a una nifia o niflo en primera infancia.

2.

Luego, se invita a los participantes a realizar un dramatizado por grupos, en el cual se representen diferentes situaciones de emergencia
gue podrian involucrar a una mujer gestante o a una nifia o nifio en primera infancia.
Cada grupo recibira un caso especifico y tendra unos minutos para preparar una breve dramatizacidén que muestre:

Qué tipo de emergencia estan enfrentando (por ejemplo, una caida, fiebre alta, sefiales de maltrato, parto prematuro, etc.). Cémo
actuarian ante esa situacién inmediata.

A qué institucidn, entidad o persona acudirian para recibir apoyo (por ejemplo, hospital, ICBF, comisaria de familia, bomberos, policia,
lider comunitario, etc.).

Al finalizar cada dramatizacidn, se abrira un espacio corto para que el resto de participantes aporte ideas o recomendaciones adicionales,
reforzando el conocimiento colectivo sobre las rutas de atencion.

Para finalizar la actividad, se entregardn a los participantes unas fichas recortables que les permitirdn armar el “Rompecabezas de la
Inclusion”. Cada pieza contiene imagenes y palabras alusivas a aspectos clave de la diversidad, como el género, la etnia, la discapacidad, los
talentos, la historia de vida y la edad. El objetivo es que, al unir las piezas, se reflexione colectivamente sobre cdmo estos elementos conforman
la identidad de cada nifio y nifia, y cémo reconocerlos ayuda a promover una atencidon mas equitativa e inclusiva.
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Momento tres: Construyendo Juntos

Seguidamente de la intervencidon del apoyo psicosocial se resalta durante el mes de agosto la LACTACIA MATERNA mediante diferentes actividades
“EL ARBOL DE LA LECHE: UN MUNDO SALUDABLE “

Se expondra la frase reflexiva se interactia con cada uno de las participantes sobre la frase LA LACTANCIA ES LA FUENTE DE VIDA “Ya que
proporciona una nutricion optima y proteccidon inmunoldgica par él bebe, ademds de fortalecer el vinculo madre e hijo y tener beneficios
econédmicos ambientales

Agente educativa ambientan el lugar con el arbol grande de la leche un mundo saludable: con los nifios y nifias del programa, se involucran para
gue los nifios decoren con sus manitos el Troncoso y las ramas del arbol colocando, las manitos de color verde, seguidamente la madres de los
nifos y nifias plasmaran en un fruto, con el nombre “EL FRUTO QUE SOY YO” ” colocando dentro del fruto una cualidad que ha fortalecido gracias
a la lactancia (Paciencia, amor, fortaleza)

Con las madres gestantes y lactantes, elaboran, una hoja de un arbol y plasmaran un beneficio personal, en otra hoja dibujara un fruto colocara en
el fruto “EL FRUTO QUE YO SOY” colocando dentro del fruto una cualidad que ha fortalecido gracias a la lactancia (Paciencia, amor, fortaleza)

Se realizara el cierre donde las madres comparten los mensajes o dibujos, finalmente se les entregara a cada participante una gota de leche
simbdlica, en papel como recuerdo que quedara pegada en el cuaderno artesanal, reflexionando sobre cdmo el acto de lactar impacta
positivamente al entorno ya que es una practica sostenible y amigable con el medio ambiente : sostenible porque es una forma de alimentacion
econdmica, ecoldgica, que previene enfermedades y garantiza el desarrollo psicoldgico, fisico e intelectual de nifios y nifias.

Momento cuatro: ¢{Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

Experiencia y aprendizajes fueron plasmadas en las nubes de las expresiones por cada grupo etario de la UDS NR4
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Valoracion del encuentro grupal:

UA:1 Se dio inicio al encuentro educativo, se desarrollé una actividad llamada “Encuentra a mi pareja”, como forma de romper el hielo, se
reflexiond sobre la importancia de saber a quién acudir ante una emergencia. La dindmica consistié en ubicar en algunas sillas imagenes alusivas a
instituciones o figuras clave en la atencién de emergencias, tales como el hospital, el ICBF, la comisaria de familia, los bomberos, la Policia, la
EPS los lideres comunitarios o vecinos solidarios, final la docente expone tema sobre la lactancia materna con el titulo el Arbol L AR“E BOL DE LA
LECHE: UN MUNDO SALUDABLE “ el cual las gestantes y lactantes, elaboraron , una hoja de un arbol y plasmaron un beneficio personal, en otra
hoja dibujara un fruto colocaron “EL FRUTO QUE YO SOY “las mamitas primerizas plasmaron lo que transmite la lactancia materna , como amor ,
proteccion , seguridad, , vinculo las madres gestantes que han tenido hijos y van con otra gestacién vy las lactantes plasmaron en las imagenes

paciencia, amor , ternura, tolerancia, unién, alegria etc.

UA:2 Se dio inicio al encuentro educativo, se desarrollé una actividad llamada “Encuentra a mi pareja”, como forma de romper el hielo, se
reflexiond sobre la importancia de saber a quién acudir ante una emergencia. La dindmica consistié en ubicar en algunas sillas imagenes alusivas a
instituciones o figuras clave en la atenciéon de emergencias, tales como el hospital, el ICBF, la comisaria de familia, los bomberos, la Policia, la
EPS los lideres comunitarios o vecinos solidarios, siendo las madres muy participativas , finalmente la docente el expone tema sobre la lactancia
materna con el titulo el Arbol “EL ARBOL DE LA LECHE: UN MUNDO SALUDABLE “ por lo tanto las madres y participantes del programa , elaboraron
, una hoja de un arbol y plasmaron un beneficio personal, en otra hoja dibujaron un fruto colocaron “EL FRUTO QUE YO SQY “ plasmaron lo que
transmite la lactancia materna, como amor , proteccién , seguridad, escribieron por detras de las imagenes paciencia, amor, ternura, tolerancia,
administrativo@corpmidi.com
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union , alegria etc. Asi mismo la docente motivo a los nifios y nifias a plasmar la huella de sus manitos en el drbol con vinilo de color quzwn%do
hojas dandoles vida al arbol, de hecho los nifios y nifios se divirtieron, observando como se les pintaban las manitos sonrieron asi pties decoraron
las ramas y el Tronco del arbol involucrando a los infantes del programa en las actividades .

UA:3 Se dio inicio al encuentro educativo, se desarrollé una actividad llamada “Encuentra a mi pareja”, como forma de romper el hielo, se
reflexiond sobre la importancia de saber a quién acudir ante una emergencia. La dindmica consistio en ubicar en algunas sillas imagenes alusivas a
instituciones o figuras clave en la atencién de emergencias, tales como el hospital, el ICBF, la comisaria de familia, los bomberos, la Policia, la
EPS los lideres comunitarios o vecinos solidarios, siendo las madres muy participativas , finalmente la docente el expone tema sobre la lactancia
materna con el titulo el Arbol “EL ARBOL DE LA LECHE: UN MUNDO SALUDABLE “ por lo tanto las madres y participantes del programa, elaboraron
, una hoja de un arbol y plasmaron un beneficio personal, en otra hoja dibujaron un fruto colocaron “EL FRUTO QUE YO SOY “ plasmaron lo que
transmite la lactancia materna, como amor, proteccién , seguridad, escribieron por detras de las imagenes paciencia, amor, ternura, tolerancia,
union , alegria etc. Asi mismo la docente motivo a los nifios y nifias a plasmar la huella de sus manitos en el arbol con vinilo de color verde formando
hojas dandoles vida al arbol, de hecho los nifios y nifios se divirtieron, observando cdmo se les pintaban las manitos sonrieron, los nifios y nifias de
este grupo expresaron que les aplicaran mas vinilo para seguir trabajando sobre el mural expuesto para ellos asi pues decoraron las ramas y el
Tronco del arbol involucrando a los infantes del programa en las actividades . siendo un momento muy significativo , logando evidenciar que los

ninos y nifias menores de 2 afios expresan claramente verbal o sefialando lo que desean

Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales N .

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencioén:

UA:1-2Y3
Encuentro Grupal No 23 Fecha 20Y 21 DE Hora[ MIERCOLES 1:00PM A
3:30PM JUEVES
AGOSTO 2:00PM 4:00PM

Talento Humano Responsable

YULI VARGAS PERDOMO Rol__AGENTE EDUCATIVA
___INGRITH CAROLINA ERAZO BOTINA _ Rol SALUD Y NUTRICION.
CAROLINA OLAYA VERA Rol __AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:
SALUD Y NUTRICION: Promover la adecuada alimentacion en la primera infancia mediante el reconocimiento del calostro como el primer
alimento esencial para el recién nacido y el fomento de la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses, como prdcticas fundamentales para el
desarrollo integral, la prevencidon de enfermedades y el fortalecimiento del vinculo afectivo entre madre e hijo.

Practicas y Acciones

Practica 8: Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.
Accion 8.1: Las madres dan el calostro al bebe recién nacido.

Accion 8.2: Las nifias y los nifios reciben lactancia materna (lactancia humana) exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

Estrategias pedagogicas -

e Esquema de Vacunacién
e Signos de Malnutricion.

Recursos y materiales

administrativo@corpmidi.com
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Momento uno: Bienvenida ) L
\\“—/A/

Momento dos: Crear y Conversar:

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION:

@ Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promoviendo el bienestar desde el inicio de la vida

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital, amoroso y protector. Este afio, el
lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenibles”.

En nuestro encuentro, queremos hablar de dos practicas fundamentales desde el nacimiento:

Alimentar adecuadamente a niilas y niinos segiin su momento de desarrollo

Dar el calostro al recién nacido

e El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se produce en poca cantidad, pero
es altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a proteger al bebé de infecciones.

e También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras.
e Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida.
éQué es el calostro?
Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros dias después del parto. Es de color amarillento, espesa y se produce

en pequeiias cantidades, pero esta altamente concentrada en nutrientes y defensas.
Beneficios del calostro:

e Funciona como la primera vacuna natural del bebé: contiene inmunoglobulinas y anticuerpos que lo protegen contra bacterias y virus.

administrativo@corpmidi.com
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Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia. \/\V

Favorece la maduracién del intestino y protege de infecciones intestinales. N —

Estimula el apego inmediato entre madre e hijo.

Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida.

Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro liquido que fortalece a tu bebé desde su primer dia de vida.”

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda
e La lactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos sdlidos, hasta que cumple los 6 meses.

e Esta leche tiene todos los nutrientes y liquidos que necesita el bebé para crecer sano.

e Ademas, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de dia como de noche, ya que eso favorece
una buena produccién de leche y fortalece el vinculo madre hijo.

éQué significa lactancia exclusiva?

Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningln otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas), desde el nacimiento hasta los 6
meses de edad.

éQué significa a libre demanda?

Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de dia como de noche. El llanto no es la Unica sefial: succionar las
manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser sefiales de hambre.

Beneficios para el bebé:

e Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.

administrativo@corpmidi.com
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e Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonia, infecciones del oido y alergias. \/\vﬂ M /
. . . 4/
e Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro. e

e Mejora el vinculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.
e Disminuye el riesgo de enfermedades crénicas en la vida adulta como la obesidad y la diabetes.
Beneficios para la madre:
e Ayuda a recuperarse mas rapido del parto (reduce el sangrado postparto).
e Contribuye a reducir el riesgo de cancer de mama y ovario.
e Favorece el vinculo emocional con su hijo.
e Esecondmica, practica, siempre estd lista y a la temperatura adecuada.
Beneficios para la familia y la comunidad:
e Disminuye los gastos en férmulas lacteas y tratamientos médicos.
e Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.
e Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.
Durante esta semana reflexionamos sobre como la lactancia no solo es una eleccidn, sino un derecho de los nifios y una responsabilidad
colectiva. Las madres necesitan sentirse acompafiadas, informadas y respaldadas para iniciar y mantener una lactancia exitosa. Por eso, al

compartir estos temas, nos unimos a una red mundial que protege, promueve y apoya la lactancia materna.

Mensaje clave para las madres:

administrativo@corpmidi.com
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PLANEACION DE LA SESION:

MOMENTO

Apertura

Actividad rompe
hielo

Actividad central

Cierre

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Conversatorio espontaneo: ;Qué me dijeron cuando iba

@ amamantar? 5e recogen creencias populares,

Juego ":Es mito o es verdad?”: 5e leen frases ¥ las
madres votan con tarjetas {roja = mito, verde =
verdad).

Dramatizaciones breves: Las madres se dividen en
grupos ¥ representan una situacion con un mito y

como resolverlo con apoyo.

Socializacian: se resaltan las verdades sobre lactancia y

como acompanar a otras madres con informacion.

RESPONSABLES

Profesional en nutrician

y pedagogia
Profesional en nutrician

y pedagogia

Profesional en nutricion
y pedagogia

Profesional en nutrician
¥ pedagogia

MATERIALES

Cartel para apuntar

frases

Tarjetas de colores, frases

Panuelos, tarjetas,
elementos de disfraz

Afiche con

mitos/verdades

TIEMPO

10 minutos

10 minutos

30 minutos

13 minutos

“Cada gota de leche materna que das, es una inversion en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su primera vacuna, y la lactancia

exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.”

ACTIVIDAD

“Mitos y verdades de la lactancia”

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD:

Identificar los principales mitos y creencias erréneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad, mediante estrategias ludicas y

participativas.

Frases para el juego “¢Es mito o verdad?”
1. “Sitengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”

administrativo@corpmidi.com
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MITO
Justificacién: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

. “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”
MITO
Justificacién: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

. “Sitengo poca leche, debo darle férmula.”
MITO
Justificacién: La mayoria de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succidn estimulan la produccion.

. “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”
MITO
Justificacién: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del primer aio.

. “La lactancia fortalece el vinculo entre madre e hijo.”
VERDAD
Justificacién: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la seguridad del bebé.

. “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificacién: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cancer de mama y ovario en la madre.

. “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequefios.”
MITO
Justificacién: El tamafio del pecho no influye en la capacidad para producir leche.

. “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO

Justificacién: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, segun el ritmo del bebé.

. “Si el bebé llora mucho es porque mi leche no lo llena.”

administrativo@corpmidi.com
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MITO
Justificacién: El llanto puede deberse a multiples causas; no siempre es hambre. La leche materna si alimenta.

10. “La lactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”

VERDAD
Justificacién: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratacion hasta los 6 meses.

Momento tres: Construyendo Juntos

En este espacio se les ofresera a cada participante un crucigrama para que lo llenen un crucigrama quien primero lo llene se ganara una endulzad
a seguidamente se realizara un conversatorio, en donde se brindara el espacio para que las familias, expongan dudas, preguntas o situaciones,
respecto a los temas abordados.

Posteriormente se invitard a los asistentes a comentar la experiencia una vez realizada las estrategias pedagodgicas y si el tema y actividades les
ayudo a resolver dudas.

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

Experiencias de compartir, significativas con cada uno de los grupos etarios, cada grupo plasma en la nube de las expresiones lo que se
llevan y en que quedan

] 'H
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Valoracion del encuentro grupal:
UA: 1 Las madres gestantes y lactantes expresaron en tarjetas que no tenian conocimiento de todos los beneficios de la lactancia materna,
plasmando la importancia del calostro siendo su primera vacuna, la proteccién a los nifios generando mas defensas, menos riesgo de enfermarse,
las madres gestantes expresaron algunos mitos que les dijeron sus hermanas o madre para la produccion de leche
Algunas madres gestantes comentaron que no permitiria que las abuelas dieran orientaciones cuando naciera el bebe sobre la alimentacién, que

tendria en cuenta las recomendaciones dadas por el programa y las capacitaciones recibidas por la EPS
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Y la importancia de saber amamantar bien al bebe

UA 2: Con los nifios y nifias 6-11 meses las madres realizaron una dramatizacion involucrando a los nifios y nifias, plasmaron sobre un mural
los mitos y las verdades, expusieron sus experiencias, hubo madres que expresaron que no tenian conocimiento de algunos mitos que hasta hoy
lo estaban escuchando , manifestd que les parecid muy interesante el tema porque despejaron, dudas, e inquietudes, agradecen a la
nutricionista

UA3: 1-3 aiios. Se involucrd los nifios y nifias Bailaron al ritmo de la cancién de la lactancia materna , plasmaron sobre un mural los mitos y las
verdades, expusieron sus experiencias sobre un cartel de papel crac sobre algunos mitos y verdades que escucharon de sus madres, abuelas, tias
, comentaron que algunos mitos lo pusieron en practica argumentaron que si daban resultados, la nutricionista respeta cada experiencia de las
participantes , las usuarias manifestaron que les que les parecido muy interesante el tema, que fue muy bonito volver a recordar el proceso de la
lactancia materna cundo sus hijos eran porque despejaron, dudas, e inquietudes , agradecen a la nutricionista

Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales MD :
Educacion inicial en el hogar acto 41002402025 S~—~7"

Grupo de Atencion:

MIERCOES ,1:00PM 3:00PM
Encuentro Grupal No 24 Fecha 27Y 28 /08/2025 Hora 3:30PM 5:30 PM —JUEVES 2:00pm-

4:000pm
Talento Humano Responsable

YULI VARGAS PERDOMO Rol _AGENTE EDUCATIVO
CAROLINA OLAYA VERA ROL.AUXILIAR PEDAGOGICA
Rol

Intencionalidad:

. Concientizar a las madres gestantes, lactantes y madres de nifios y nifias menores de 2 afios la importancia de Valorar la lactancia humana como
simbolo de amor, orgullo y sostenibilidad, a través de una actividad artistica y creativa que fortalezca la autoestima de las madres
Mediante la actividad SEMBRANDO AMOR Y NUTRICION

Practicas y Acciones
PRACTICA 8: Concientizar a las familias para alimentar adecuadamente a los nifios y nifias de acuerdo con la caracteristica de su momento de
desarrollo, se resaltando la importancia de ofrecer lactancia exclusiva a los nifios nifias menores de 6 meses y complementaria hasta los 2 anos

Estrategias pedagdgicas -

e Elaboracidén de una matera grande en papel con el letrero sembrando amor y nutricién”
e Juego de palabras relacionadas con la lactancia materna quedando pegadas en un mural colectivo
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Recursos y materiales

Papeled grafo, marcadores, tarjeta, cartulina, vasos desechables, vinilos, pinceles espuma etc

Momento uno: Bienvenida

. Saludo: Agente ductivo, auxiliar pedagdgica se realiza un cordial saludo a las familias, nifias, nifios, madres gestantes y lactantes, agradeciendo
por su puntualidad y compromiso con el programa

Se entona la cancién de saludo en forma ludica.

ORACION Respetando las creencias religiosas, de los participantes la docente invita las familias para que oren con sus nifios y nifias cuidadores,
dando gracias a Dios por los beneficios recibidos.

RAM. La auxiliar pedagdgica con el RAM en la mano realiza el llamado a lista para verificar la asistencia de los usuarios

Se socializa la pdliza a los participantes nuevos

Momento dos: Crear y Conversar:

Se dispuso un espacio para que el doctor Diego Alejandro motivara a las participantes al programa apapachar

Docente y auxiliar pedagdgica organizaran 2 grupos seguidamente se orientara el juego de palabras. Ejemplo una madre dice una palabra
relacionada con lactancia (ej. amor) y la siguiente dice una que empiece con la ultima letra (ej. respeto). cada participante escribira la palabra
en un cartel lo mas rapido posible, por tanto, terminada la actividad cada grupo reflexionaran cada palaba escucharemos si se relacionan
cuando amantamos a nuestros nifos y nifas, ideas y emociones quedando las palabras plasmadas en un mural colectivo

Se les entrega a todas las participantes un vasito reciclado de tinto involucrando a los nifios y nifias del 1-3 aflos para que realicen
simbdlicamente la siembra de una semilla como simbolo de vida,
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Momento tres: Construyendo Junto

AMOR Y NUTRICION”
A las madres se les solicitara con anterioridad llevar un vaso de tinto reciclado para que cada madre decore y realice la siembra en materas
recicladas de una cada participante explica como la lactancia protege al planeta. Luego, siembran una planta (semilla de frijol.) como simbolo de
vida.
Se busca sensibilizar sobre cémo la lactancia es un acto de amor que no solo nutre, sino que también protege el medio ambiente al evitar
envases, produccion industrial y residuos. La siembra fue una metafora visual poderosa. resaltando el tema ambiental con la naturaleza
aporta a la economia del hogar y al proteccién del medio ambiente, se establece vinculo entre madre e hijo, reduce contaminacién del medio
ambiente ,ayuda a vivir un ambiente mas limpio y mas sano , nacimos para cuidar el planeta no para destruirlo

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

se adjuntar las voces de las familias plasmadas en cada grupo etario sobre el cartel la nube de las emociones

§€>
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Valoracion del encuentro grupal:

UA:1 con las madres gestante y lactantes se orientd el juego de palabras. Ejemplo una madre dijo y escribié sobre unas tarjetas, palabra
relacionada con lactancia (ej. amor) y la siguiente participante decia una que empiece con la ultima letra (ej. respeto). asi suevamente hasta
quedar cada una con 5 palabras por tanto terminada la actividad cada persona reflexiono con cada palabra si se relacionan con la lactancia
protege al planeta. Y lactancia materna , quedando las palabras plasmadas en un mural colectivo

Seguidamente las madres gestantes y lactantes se les facilito un vaso de tinto reciclado, con el mesclador de madera,imagen de semilla cada

madre decoro y realizo la siembra en materas recicladas, como simbolo de vida .

UA 2: Con los nifios y nifias 6-11 meses se orientd a las madres el juego de palabras. Ejemplo una madre dijo y escribié sobre unas tarjetas,

palabra relacionada con lactancia (ej. amor) y la siguiente participante decia una que empiece con la ultima letra (ej. respeto). asi suevamente
hasta quedar cada una con 5 palabras por tanto terminada la actividad cada persona reflexiono con cada palabra si se relacionan con la
lactancia protege al planeta. Y lactancia materna , quedando las palabras plasmadas en un mural colectivo seguidamente las madres
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motivaron a los nifios y nifias para que con vinilo realizaran la matera en material reciclable , se les facilitdndoles un vaso de tinto r
mesclador de madera, imagen de semilla cada madre decoro junto con sus nifios y niflas realizando la siembra, como simbolo de vi

UAS3: 1-3 Con los nifios de 1-3 afios se orientd a las madres el juego de palabras. Ejemplo una madre dijo y escribié sobre unas tarjetas, palabra
relacionada con lactancia (ej. amor) y la siguiente participante decia una que empiece con la ultima letra (ej. respeto). asi suevamente hasta
quedar cada una con 5 palabras por tanto terminada la actividad cada persona reflexiono con cada palabra si se relacionan con la lactancia
protege al planeta. Y lactancia materna, quedando las palabras plasmadas en un mural colectivo seguidamente las madres motivaron a los
nifios y nifas involucrandolos para modelar la arcilla, introducir la piedritas dentro del vasito realizaraon la matera en material reciclable, se les
facilito c el mesclador de madera, imagen de semilla cada madre lo pego y lo decoro junto con sus nifios y nifias realizando la siembra, como

simbolo de vida, siendo un momento muy significativo en la familia

Evidencias fotograficas

UA:2
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Planeador Encuentros Grupales

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 \ S

Grupo de Atencion: _ DEJANDO HUELLA 6 UA 1 -2-3

Encuentro Grupal No 21 Fecha JUEVES 5-08-2025 Hora 8:00AM A 4:00PM

| Talento Humano Responsable

LEIDY VANESSA CARDOZO PACHECO Rol AGENTE EDUCATIVA

NANCY GONZALEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:

Promover en las familias conocimientos claros y fundamentados sobre la lactancia materna, derribando mitos y fortaleciendo
practicas de crianza saludables que favorezcan el bienestar de madres, nifios y nifias.

Practicas y Acciones

PRACTICA N°1

Generar Experiencias para el disfrute del juego, Las expresiones artisticas la exploracién y la

literatura con nifios y nifas desde la gestacion.

ACCION N° 1.2 Los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos arrullos, nanas y lectura de libros con
las nifias y los nifos desde la gestacion.

PRACTICA: 8 Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su

Momento de desarrollo.

PRACTICA: 8.1 Las madres dan el calostro al bebé recién nacido

administrativo@corpmidi.com
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PRACTICA 8.2: Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre demanda. w\\["ﬂ M /
PRACTICA 8.3: A partir de los seis meses, las nifias y los nifios contindan recibiendo leche materna y la complemeqtan' con /
alimentos naturales, propios de la region preparados en el hogar. S —

Estrategias pedagdgicas -

La Agente Educativa motivara a los padres, cuidadores y usuarios a realizar una dinamica como rompe hielo con la Actividad: tingo
tingo tango y seguidamente Se dialoga con los nifios y las familias, las experiencias sobre las fiestas tipicas del Huila, como las
viven, que es lo que mas les gusta, como poder transmitir a los nifios y nifias esas costumbres culturales de nuestra region.

Taller de musica e instrumentos sonoros con los nifios y nifias.

Conversatorio participativo.

Elaboracion de carteleras con frases motivacionales del buen trato y sobre lactancia.

Trabajo colaborativo entre familias y docente.

Resolucion de dudas mediante didlogo.

Recursos y materiales

Musica suave de fondo para ambientar.
e Cartulinas, marcadores, colores, pegatinas.
e Frases motivacionales previamente seleccionadas y otras que surjan de los participantes.
e Imdagenes alusivas a la lactancia y al buen trato.
¢ Cinta adhesiva y tijeras.
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Momento uno: Bienvenida \

4

-~

it
La agente educativa y auxiliar a pedagogica les brinda un respetuoso saludo de bienvenida reconociendo su asistencia como el
factor importante junto a la disposicion, la responsabilidad y el respeto para el desarrollo del encuentro. Luego el equipo de Talento
Humano motivan a las familias a realizar una corta oracién de agradecimiento, asi mismo daremos a conocer la intencionalidad del
encuentro y la experiencia que se propone desarrollar, posteriormente los participantes van a estar activamente ante los diversos
momentos que seran desarrollados en el encuentro, con el fin de generar experiencia con la PRACTICA 1: Generar experiencias de
disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion. Luego se interpreta la
Cancion de “Los cuidados que me dan”

> “Cuando me cuidan me siento feliz,

Cuando me abrazan me quiero reir.

Si estoy enfermo me saben mirar,

Mama me protege y me va a curar.”

” Seguidamente Se recuerda a las familias la ruta de evacuacion, el sitio de encuentro y el proceso a seguir en caso de presentarse
una emergencia.

Presentacion y/o llamado a lista: se realizara llamado a lista de los usuarios mediante la cancion “vamos a ver quién vino” y se
registrara en el RAM preguntando a cada uno como han estado y dejando por escrito si se representa alguna novedad.
Seguidamente se hara la toma de asistencia y se llenara el formato de asistencia (RAM).

Momento dos: Crear y Conversar:

A las familias se les sensibiliza sobre la importancia de su participacidn activa en el desarrollo de la identidad cultural de sus hijos e hijas. Se les
explica que, a través de la estrategia mesa redonda, no solo se estimula la creatividad y el trabajo en equipo, B La dacente recibe a las familias
con un saludo afectuoso.

@ Se comparte una frase mativacional inicial sohre |a importancia del buen trato y la lactancia.

@ Breve dindmica rompehielo para generar confianza y disposicion al aprendizaje.
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Momento tres: Construyendo Juntos \
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« Orientacion y sensibilizacion del documento de identidad La profesional La Agente Educativa y la Auxiliar Pedagégica
brinda un Espacio a las "Celebramos nuestras raices con equidad": Se convoca a las familias a participar de una jornada
cultural en los encuentros grupales. Los participantes se organizan en tres grupos de trabajo, asegurando que cada grupo esté
compuesto por nifias, nifios, gestantes, madres, padres o cuidadores, promoviendo la equidad de género y el trabajo conjunto.
En el cual promovemos el Buen Trato con palabras magicas como el amor, respetos, salud, paciencia entre otras fomentando
buen ambiente y dialogo familiar. En grupos pequefios, las familias elaboran carteleras con frases motivacionales y mensajes de buen
trato relacionados con la lactancia.

o Se promueve la creatividad usando colores, dibujos e imagenes.

o Cada grupo expone su cartelera, explicando el mensaje elegido

Cierre de la actividad:
Al finalizar la actividad se retroalimentara en la valoracion integral de la primera infancia, controles prenatales para evitar que los nifios
padezcan de enfermedades prevalentes durante la infancia.

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

Con esta experiencia jugaremos al tingo, tango en el cual la que le corresponda la pelota nos retroalimentan unos puntos para
conocer si la experiencia les gusto y que aprendimos de ella: se socializa las palabras magicas del buen trato.

La docente hace un cierre destacando:

o La participacion activa de las familias.

e El valor de aclarar mitos y fortalecer verdades.

e (Cobmo el espacio permiti6 recargar de conocimiento a las familias, aclarar dudas y motivarlas a continuar practicando el buen trato en la
crianza.
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Valoracion del encuentro grupal: \"\A/
Segun mis Observaciones cabe resaltar la Participacion activa de madres e hijos en la actividad, el Nivel de disfrute y vinw

durante la experiencia Actividad de cierre: ya que la mayoria de las familias destacaron la importancia de reflexionar sobre el buen
trato desde la gestacion, reconociendo que es un valor que se construye dia a dia con pequefos actos de amor, respeto y escucha.
Resaltaron como significativa la dinamica de la sopa de letras, ya que les permitié interactuar en equipo, aplicar la lateralidad y
fortalecer el vinculo afectivo con sus hijos e hijas mientras identificaban palabras clave del buen trato.
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Planeador Encuentros Grupales \ i
Educacioén inicial en el hogar cto 41002402025 b W

Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLA 6 UA_ 1 -2-3

Encuentro Grupal No 22 Fecha JUEVES 14-08-2025 |Hora 8:00AM A 4:00PM

| Talento Humano Responsable

LEIDY VANESSA CARDOZO PACHECO Rol AGENTE EDUCATIVA
NANCY GONZALEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
FRANCY GARZON Rol AUXILIAR DE ENFERMERIA

Intencionalidad:

Participar de la celebracion de la semana mundial de la lactancia materna para Promover la practica de la lactancia humana en las familias
del programa e impulsar que las madres no abandonen la lactancia materna y se contintlie garantizando la alimentaciéon a los bebes desde su
nacimiento hasta los 6 meses de forma exclusiva y luego complementaria minimo hasta los 2 aiios de edad, gozando de los beneficios para la
familia él bebe y el medio ambiente. EL JUEGO DEL BUEN TRATO “El arbol de la leche: un mundo saludable”

Ademas, socializar la importancia de las pélizas de seguro como garantia de derechos y proteccion de los usuarios nuevos, e
integrar practicas ambientales sencillas como el reciclaje, fomentando el cuidado y la corresponsabilidad con el entorno desde la
Unidad de Atencién “Dejando Huella 6”.

Practicas y Acciones

PRACTICA 8: alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de
desarrollo.
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ACCIONES: 8.1 Las madres dan el calostro al bebé recién nacido \"" L/

8.2. Las nifias y los nifos reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre demanda. \.
8.3. A partir de los seis meses, las nifas y los nifios continuan recibiendo leche materna y la complementan‘c‘,on"
alimentos naturales, propios de la region preparados en el hogar.

Estrategias pedagodgicas -

La Agente Educativa motivara a los padres, cuidadores y usuarios a realizar una dinamica de rompe hielo llamada explorando ando.
Ronda de saludo con cancion y movimientos suaves (saludo de barriguitas, manos, miradas). Durante la actividad, las madres
reflexionaron sobre el valor de la lactancia humana desde una perspectiva afectiva, nutricional y ecolégica. También,

la creacion del arbol colectivo permitié simbolizar como cada experiencia de lactancia suma en la construccion de un mundo mas
sano y sostenible,

por otro lado, la expresion artistica, el dialogo y el reconocimiento mutuo fortalecieron el sentido de pertenencia y el empoderamiento
materno.

e |dentificar los beneficios de la lactancia materna para la salud del bebé y del planeta, a través de la creacién de un arbol
simbdlico que refuerce el vinculo afectivo y el cuidado ambiental.

e Dialogo de saberes para conocer que saben las familias acerca de la lactancia materna y los beneficios que tiene para la
mujer el bebe la familia y el planeta

e Elaboracién de los mensajes en las gotas de papel haciendo alusion a la leche materna

e Juego del triqui con figuras del lema de la semana mundial 2025

Recursos y materiales

e Aceite o0 crema para cuerpo para masajes (hipoalergénico

Cartulina con frases, marcador, hojas papel bond para las gotas de leche Bafle sonido, Hojas/frutas de papel, lapices o marcadores artulina
rande, hojas/frutas de papel, pegamento, lapices, materiales reciclable Arbol decorado, semilla o gota en papel BOND.
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Momento uno: Bienvenida

\

La agente educativa y auxiliar a pedagdgica les brinda un respetuoso saludo de bienvenida reconociendo su aS|stenC|a?:emQ_e.l
factor importante junto a la disposicién, la responsabilidad y el respeto para el desarrollo del encuentro. Seguido se realiza la cancion
saco mis manitas y las coloco en posicidn inclino la cabeza e inicio la oracion, luego se realiza la Ronda de saludo con cancién y
movimientos suaves (saludo de barriguitas, manos, miradas).

Objetivo: Crear un ambiente calido, respetuoso y afectivo desde el inicio.

Accion asociada: 8.1. Conversaciones y contacto desde la gestacion. Agradecimiento a Dios por todo lo que nos brinda cada dia,
asi mismo daremos a conocer la intencionalidad del encuentro y la experiencia que se propone desarrollar,. y asi se va
Diligenciando el RAM.

Momento dos: Crear y Conversar:

1. A partir de la dinamica se conversa y orienta a las madres participantes que los primeros afios de vida, los ninos y ninas
descubren el mundo a través de la exploracion activa: Se realizara un debate sobre los mitos y verdades sobre la
lactancia materna. Se formaran grupo de 4 personas.

2. Se formaran grupo de 4 personas.

3. luego de jugar al triqui donde cada grupo se unira para responder cada pregunta si corresponde a falso o verdadero y tomara
su turno quien responda de forma acertada.

Ganara el equipo que mas aciertos tenga,

Momento tres: Construyendo Juntos

Se invita a los participantes y/ o acudientes a que, a partir de elementos de la cotidianidad, promuevan la curiosidad, el aprendizaje
activo y el vinculo afectivo, con los nifios y nifias, a partir de las actividades: En el marco de nuestra jornada "Conexion de Vida:
Manos, Corazones y Naturaleza", invitamos a todas las familias a participar activamente en la experiencia de elaboraciéon y
practica de masajes afectivos con sus hijos e hijas.

Al finalizar la actividad se retroalimentard la importancia de la alimentacion con leche materna, sus beneficios en general, se motivara a las familias
a que multipliquen la informacion recibida durante el encuentro con amigos y familias para seguir fortaleciendo esta practica de solo beneficios y
amor para la familia Los invitamos a utilizar elementos sencillos de la vida cotidiana —como aceites naturales, telas suaves,
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canciones, o palabras carifiosas— para crear un ambiente calido y amoroso en el que puedan compartir un momento eﬂ?@gﬂ con
sus pequefios y pequenas. L /
-

il |
A través de esta practica, las familias:

« Fomentaran la curiosidad y la exploracién en los nifios y nifias al experimentar nuevas sensaciones.
o Estimularan el desarrollo fisico y emocional a través del contacto respetuoso y amoroso.

« Fortaleceran el vinculo afectivo y la confianza con sus hijos e hijas.

e Aprenderan la importancia de los momentos cotidianos como espacios de aprendizaje y afecto.

Los masajes no requieren elementos costosos ni preparacion especial, solo la disposicion amorosa, la calma, y el deseo de conectar
desde el corazon.

iLos invitamos a dejar huella en la vida de sus hijos e hijas a través de sus manos y su amor!

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

Al finalizar esta jornada “Conexion de Vida: Manos, Corazones y Naturaleza”, las familias participantes se llevan:

o La experiencia de haber compartido un momento intimo, afectivo y lleno de significado con sus hijos e hijas, fortaleciendo el
vinculo emocional.

e El reconocimiento del masaje como una practica sencilla, accesible y poderosa para promover el bienestar, la seguridad y el
desarrollo integral de los nifios y nifas.

e La conciencia sobre la importancia del buen trato, el afecto y la comunicacion en la crianza cotidiana.

e« Un compromiso personal y familiar para integrar en su vida diaria practicas amorosas, respetuosas y protectoras hacia la
nifez.

o La reflexidon sobre cdmo, desde acciones simples como el reciclaje o el cuidado del entorno, pueden dejar una huella positiva
en sus hijos/as y en la comunidad.
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Valoracién del encuentro grupal: \n/ /
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Al finalizar las actividades se incentivd a las mamitas participantes a tener un momento de reflexion y cierre consciente del encuentro
que permitiod integrar lo vivido, Durante el desarrollo de la actividad, se evidencié la participacion activa y afectiva de las familias.
Los acudientes demostraron apertura para aprender y disposicidn para interactuar amorosamente con sus hijos e hijas.

La dinamica propicié un ambiente de confianza, dialogo y respeto, donde los participantes reconocieron la importancia del contacto
fisico como medio de comunicacion y fortalecimiento de los lazos familiares.

Asimismo, se destaco el interés de las familias en conocer y comprender el propdsito de las practicas cotidianas de buen trato,
estimulacion temprana y cuidado ambiental, mostrando disposicion para replicarlas en sus hogares.

En conclusion, la jornada permitié generar aprendizajes significativos, fomentar la corresponsabilidad en la crianza y reafirmar el
compromiso de la unidad de atencion y las familias en la construccidon de entornos protectores, amorosos y conscientes.
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Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales
Educacioén inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLA 6 UA

1

-2-3

Encuentro Grupal No 23 Fecha JUEVES 21-8-2025 Hora| 8:00AM A 4:00PM
| Talento Humano Responsable
LEIDY VANESSA CARDOZO PACHECO Rol AGENTE EDUCATIVA
NANCY GONZALEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:

Practicas y Acciones

Accion 6: Involucrar al grupo en las festividades culturales o tradicionales del territorio.

Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios.

Estrategias pedagdgicas

Dindmica de bienvenida y motivacion.

Conversatorio participativo para identificar mitos y verdades.
Juego pedagégico: “El arbol de la leche: un mundo saludable” .
Creacion de carteleras con frases motivacionales del buen trato.
Exposicion en pasarela de los mensajes y carteleras.

Reflexion colectiva y cierre.

administrativo@corpmidi.com
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Recursos y materiales

e Cartulinas de colores y papel kraft.
e Marcadores, colores, crayones y pegatinas.
e Tijeras, cinta y pegamento.
e Recortes de hojas en forma de gotitas/frutas para el arbol.
e Frases motivacionales impresas o escritas.

e Musica suave para acompafar la pasarela de carteleras.

Momento uno: Bienvenida

Saludo de bienvenida, Los participantes seran recibidos en la entrada por la agente educativa y la auxiliar pedagdgica quien les dara
un saludo de bienvenida y los orienta a ubicarse en el espacio adecuado para el encuentro. Seguido los invita a realizar junto con el
equipo la siguiente cancion de bienvenida MANTECA DE IGUIANA QJE NO ME DA". La docente da la bienvenida con un mensaje
afectuoso y una frase motivacional:

o “Amamantar es caminar juntos por la pasarela del amor, protegiendo la vida de nuestros hijos”.
e Breve dindmica rompehielo: cada familia comparte una palabra que relacione con el amor y el cuidado.

Aprenderan a reaccionar ante accidentes comunes y asi logramos una buena prevencion de accidentes en el entorno.
Seguidamente se hara la toma de asistencia y se llenara el formato de asistencia (RAM).

administrativo@corpmidi.com
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Momento dos: Crear y Conversar:

.‘ '/

N

/

e Conversatorio sobre mitos y verdades de la lactancia materna. &

p eemmm——

e Cada familia menciona un mito que ha escuchado y la docente aclara con la verdad.

e Se refuerzan ideas con frases motivacionales de buen trato como:

’

o Tuleche es el mejor regalo que puedes darle a tu hijo”.

o “El buen trato nutre el alma, la lactancia nutre la vida” .

Se motivara a los padres, cuidadores y usuarios a realizar una dinamica: en la cual se les facilitara un espacio de dialogo donde las
familias puedan expresar sus preocupaciones y sugerencias sobre la seguridad que hay en el entorno. A su vez se les Fomenta la
comunicacion y la colaboracion entre la unidad y las familias. Seguidamente Por medio de la dinamica inicial que facilita un espacio
de conversacion entre familias y equipo educativo. En este espacio se abordan inquietudes sobre la seguridad en el hogar y el
entorno, promoviendo el dialogo abierto, la confianza y la colaboracion.

4

Momento tres: Construyendo Juntos

Las Docentes realizan un Taller practico a las familias.Donde se usan los juegos tradicionales elaborados por las familiase Juego
pedagoégico: “El arbol de la leche: un mundo saludable”

e Enun mural con forma de arbol, las familias pegan “gotitas” o “frutos”:
o Con mitos (que seran transformados en verdades).
o Con frases motivacionales de buen trato y lactancia.

Posteriormente, cada grupo elabora una cartelera creativa con sus frases.

Se realiza la “Pasarela de amor”, donde cada familia expone su cartelera caminando en pasarela mientras leen en voz alta la
frase motivacional elegida.

administrativo@corpmidi.com
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. A través de esta experiencia compartida, se fortalecen lazos afectivos y se fomenta el juego como herramienta para el W Je/ y
el buen trato. Al finalizar la actividad se retroalimentara la importancia de compartir tiempo de calidad con nuestros h}}QS e huas
Mediante el rescate de los juegos tradicionales y la promocion del buen trato. N7

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

Con esta experiencia reflexionamos acerca de los cuidados que como acudientes, familias, cuidadores, somos los principales
responsables de estar en un entorno seguro. Mediante dichas actividades crean memorias unicas y tiempo de calidad en familia. Las
familias expresan sus aprendizajes y compromisos asumidos. Se destacan acuerdos como:

e Cada familia comparte una verdad aprendida sobre la lactancia.
e Reflexion colectiva: ;Como podemos llevar estas frases al hogar y a la crianza diaria?

e La docente cierra con una frase motivacional:
“El amor, el respeto y la lactancia materna son el mejor traje de proteccion que podemos dar a nuestros hijos”.

Garantizar ambientes seguros y afectivos para los nifios/as.
Se asigndé de compromiso a las familias traer materiales reciclables y del entorno para elaboracion de titeres en el cual creamos
historias magicas y significativas enriqueciendo el cuentaton...

Valoracion del encuentro grupal:

La Agente Educativa finaliza promoviendo un espacio de cierre emocional. Se destaca la importancia de estar presentes, de crear un
entorno calido y protector, y de valorar la curiosidad y descubrimientos de los nifios/as. Varias madres compartieron sus reflexiones
personales, manifestando el valor de acompanar a sus hijos desde el respeto y la empatia. = La creatividad y participacién activa en
la pasarela y en la construccién del arbol.

administrativo@corpmidi.com
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~ Cobmo las familias se recargaron de conocimiento y aclararon dudas sobre la lactancia.

¢ El fortalecimiento del buen trato como base del cuidado y la crianza respetuosa.

Cabe resaltar que Se dejaron cierto acuerdos con las familias tales como:
v A estar puntuales en el encuentro.
v" Prevenir accidentes a nuestros nifos y nifas.
v' Ser garantes y establecer medidas preventivas y correctivas en su entorno especialmente en el hogar.
v Generacion corresponsabilidad al pertenecer en la modalidad Educacion Inicial en el Hogar.

administrativo@corpmidi.com
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Planeador Encuentros Grupales \ i
Educacioén inicial en el hogar cto 41002402025 b W

Grupo de Atenciéon: DEJANDO HUELLA 6 UA 1 -2-3
Encuentro Grupal No 24 Fecha | JUEVES 28-08-2025 Hora | 8:00AM A 4:00PM

| Talento Humano Responsable

LEIDY VANESSA CARDOZO PACHECO Rol AGENTE EDUCATIVA
NANCY GONZALEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
PILAR CLAROS Rol PSICOSOCIAL

Intencionalidad:

e Desde el componente psicosocial: contribuir en los procesos de sensibilizaciéon, educacién en participantes y cuidadores, en
identificacidn, riesgos, consecuencias, manifestaciones y rutas de atencion integral en las violencias, promoviendo entornos calidos y
seguros a través de la promocién de la proteccidn de los nifios, nifias y mujeres gestantes, a partir de experiencias psico pedagogicas
intencionadas, que favorezca el desarrollo integral.

e Practica 16, fortaleciendo en el grupo de atencién la comunicacidn y el intercambio de informacién e iniciativas, entre el grupo de

atencidén y con la comunidad, alrededor del reconocimiento, la proteccién, promocién y el disfrute de los derechos de los niiios, las
nifias y las mujeres gestantes.

Practicas y Acciones

UA1, UA2 Y UA3: Practica 16, accidon 16,2; el grupo de atencidn conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una

emergencia ya sea de una mujer gestante, nifio, nifia en primera infancia.

administrativo@corpmidi.com
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Estrategias pedagdgicas

Simulacro vivencial guiado y adaptado para el grupo FAML.

/X
S
g

~ Juego tradicional adaptade ("jStop!”)y como herramignta para la expleracién del medio.
Diadlogo pedagdgico v participacién activa de las familias.

~ Actividades sensoriales vy corporales para los nifos/as.

Recursos y materiales

e Cuentos
e bafles
e |aminas

e Imdagenes

e Macarrones de colores
e cordones

e mostacillas

e nylon

e fotos familiares

dibujos familiares

Momento uno: Bienvenida

Inicialmente se brinda un cordial saludo a los asistentes de parte del Equipo Interdisciplinario entonando la cancién “A SALUDARNOS”,
previamente se indicard los movimientos a realizar con la finalidad de despertar el interés en los participantes. Seguidamente se realiza la
dinamica “caminando por el campo” liderada por la Agente Educativa y el Auxiliar pedagdgico, con la finalidad de verificar la asistencia de los
participantes de forma dindmica y se realiza la dindmica cara y sello para despertar el interés de los participantes. Finalmente se socializa la
intencionalidad del encuentro y los momentos en los que se desarrollard lo programado.

Actividad 1.: se inicia con la dindmica “a todo ritmo” el propdsito es a ritmo de la melodia los integrantes uno a uno deberd que realizar una

administrativo@corpmidi.com
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accion con forme lo indique las imagenes ubicadas en la parte inferior. De esta forma motivandoles a iniciar el encuentro ,
entusiasmo, energia. Las imagenes serdn sefializaciones, de arriba abajo, a un lado, al otro, circulo, etc. \

L/

Momento dos: Crear y Conversar:

Se invita al grupo a reflexionar sobre la importancia de la Actividad ACTIVIDAD:

“REFLEXION Y ACCION.

UA1:UA2:UA3: se realiza a través de estrategias psico pedagdgicas, como los juegos cooperativos por relevos, para la participacion activa y
receptividad de los asistentes, en donde no existe ganadores y perdedores, con el objetivo de integrar, generar espacios de atencion,
concentracion y capacidad de respuesta inmediata ante las necesidades individuales, al dividirse en 3 grupos se presenta 3 estudios de caso, en
el que consistirda de manera conjunta la identificacién de casos de violencia, en donde a través de los juegos de roles, los grupos deberan
representar un tipo de violencia, y conforme socializan la violencia representada en el estudio de caso, se expondra un espacio para que
seleccione la ruta de atencion integral de atencidon inmediata ante estos casos de omisidn, abuso y violencia ocurrida en nifios, nifias y mujeres
gestantes, teniendo como propdsito ejecutar la practica 16 “ participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de nifios, nifias y
mujeres gestantes”

Asi mismo se presenta un concéntrese para a partir de la asociacion de imdagenes, interpretacion, concepcidn, y percepciones identifiquen los
tipos de violencia, los casos alarmantes, las maneras de prevenirlos y las acciones integrales de acciones de gestidon, como activacién y rutas de
atencién integral.

complementara el ejercicio.

Momento tres: Construyendo Juntos

UA1,UA2,UA3: Una vez finalizado el proceso de “ juego de roles” se realizara un siguiente juego “ la red de la esperanza” en donde participante
por participante se encargara de tejer una red, resaltando emociones, sentimientos, caracteristicas, y opiniones positivas de cada uno”

Asi mismo se promueve la gestién emocional a través de un “termo emociones” en el que tendra el espacio de identificar expresar, comprender,
respetar, validar y apoyar sus emociones con forme a sus necesidades y particularidades

administrativo@corpmidi.com
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Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos? N

‘v.
Con esta experiencia reflexionamos acerca de cual debemos brindarles a nuestros hijos e hijas un ambiente tranquilo, con una
dinamica de reflexion colectiva. Se pregunta:

¢ Qué nos llevamos?

UA 1: una experiencia significativa de conexion y disfrute junto a nuestros hijas e hijos,

UA 2: Fortalecimos los lazos afectivos a través del juego, la participacion activa y la comunicacion respetuosa.

UA 3: Nuevas ideas para acompanar el desarrollo infantil desde el amor, el respeto y la igualdad, reconociendo la importancia de
evitar estereotipos de género en la crianza.

El recuerdo de un momento compartido en comunidad, donde el carifio, la escucha y el tiempo de calidad fueron protagonistas.

¢En qué quedamos?

UA 1: seguir fortaleciendo el vinculo con nuestras hijas e hijos a través del juego, el afecto y la escucha activa.

Nos llevamos el compromiso de acompanar su desarrollo respetando sus ritmos, intereses y necesidades, sin imponer roles de
género ni limitar sus formas de ser.

UA 2: Asumir el reto de crear en casa un ambiente basado en el buen trato, donde las palabras amorosas, el respeto mutuo y el
tiempo compartido sean parte de la vida cotidiana.

UA 3: Nos vamos con la intencion de seguir construyendo un entorno familiar donde todas y todos podamos crecer felices, libres y en
igualdad.

Acuerdo colectivo: realizar un simulacro en casa o jugar al “iStop!” en familia durante la semana.

Valoracién del encuentro grupal:

El encuentro grupal con las familias, en el marco del Dia de la Familia, fue altamente significativo, ya que permitié observar una
participacion activa y afectuosa de los cuidadores principales en las actividades ludicas propuestas junto a nifias y nifios. Durante la
jornada, se evidencio un ambiente de respeto y disfrute, donde los adultos acomparfaron el juego considerando el momento de
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desarrollo de cada nifio y nifia, favoreciendo la exploracion libre y sin imponer estereotipos o roles de género. Esta expeti i?ﬂ /
fortalecié los vinculos afectivos, promovié la equidad en la crianza y destacé la importancia de compartir tiempo de calida&% amilia,
reconociendo el juego como una herramienta fundamental para el desarrollo integral infantil teniendo en cuenta Nl

Observacion del nivel de participacion.

Interaccion madre-hijo/a.

Comprension del tema por parte de las familias.

Registro anecdético o escala de valoracion sencilla (emojis felices / serios / tristes segin percepcion del encuentro).
Reflexion sobre qué se podria mejorar para futuros encuentros.

Promover mayor participacion de los asistentes, entre nifios, nifias y mujeres gestantes — lactantes, concienciar en la
participacién activa durante los encuentros grupales y encuentros en el hogar.
Generacion corresponsabilidad al pertenecer en la modalidad Educacion Inicial en el Hogar.
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Planeador Encuentros Grupales (D /
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 . o 2
-
Grupo de Atencion: COMUNA 10 CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 2 UA:1-2Y3
Encuentro Grupal No 21 Fecha 05 DE AGOSTO 2025 Hora 9:00-11:00AM
1:30-3:30PM-3:30-5:30 P.M
Talento Humano Responsable
YESSICA XIMENA AVILES HERNANDEZ ROL AGENTE EDUCATIVA
IRMA MUNOZ ROL AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:
Promover y apoyar esta practica natural, destacando sus beneficios para la salud tanto el bebé como de la madre, y fomentar

su correcta implementacion.
Valorar la lactancia humana como simbolo de amor, orgullo y sostenibilidad, a través de una actividad artistica y creativa que

fortalezca la autoestima de las madres lactantes.

Practicas y Acciones
Practica 8: Alimentar adecuadamente a los nifios y niflas de acuerdo con las caracteristicas de su momento en desarrollo.
Accion 8.2 Las nifas y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre demanda.
Accion 8.3 A partir de los 6 meses, las nifias y los niflos contindan recibiendo leche materna y la complementan con

alimentos naturales propios de la region preparados de la region.

Estrategias pedagdgicas -

e Celebrar la lactancia también es celebrar a las madres.
e Conectar arte, cuerpo y mensaje fortalece procesos afectivos y educativos.
e Lalactancia materna es motivo de orgullo y esperanza para las familias y el planeta.

administrativo@corpmidi.com
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Recursos y materiales b

Cartulina, colores, stickers, Banda, panuelos, frases impresas, Mural, cinta adhesiva, semillas o flores, Papeldgrafo, N—
marcadores, tarjetas.

Momento uno: Bienvenida

Se recibira a las familias de manera alegre con musica y un ambiente enriquecido para que las familias disfruten de un
encuentro agradable, cada vez que una familia vaya entrando a la unidad de atencion se realiza un saludo de acuerdo al que
ellas elijan que estan en la entrada, seguidamente se hara la actividad del calentamiento entre cuidadora e hijo donde
cantemos la cancién “Hola como estas”.

seguidamente Se recuerda a las familias la ruta de evacuacidn, el sitio de encuentro y el proceso a seguir en caso de
presentarse una emergencia.

Presentacion y/o llamado a lista: se realizard llamado a lista de los usuarios mediante la cancion “vamos a ver quién vino” y
se registrard en el RAM preguntando a cada uno como han estado y dejando por escrito si se representa alguna novedad.

Momento dos: Crear y Conversar:

LA LECHE QUE PROTEGE

Bienvenida a las madres con una exposicion de cartel sobre la lactancia materna con una frase reflexiva, luego se realiza una
breve charla interactiva sobre como la leche materna es crucial para la salud del bebé porque contiene todos los nutrientes
gue el bebe necesita para un crecimiento y desarrollo saludable durante los primeros meses de vida, adaptandose a sus
necesidades especificas.

« Proteccidon inmunolédgica: La leche materna contiene anticuerpos y otros factores que protegen al bebé contra
infecciones, como diarrea, infecciones respiratorias y otras enfermedades comunes en la infancia.

administrativo@corpmidi.com
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Desarrollo cognitivo y emocional: La lactancia materna favorece el desarrollo cerebral y emocional del bebé,
fortaleciendo el vinculo madre-hijo y promoviendo un desarrollo saludable.

Menor riesgo de enfermedades: Los bebés amamantados tienen menor riesgo de desarrollar enfermedades
crénicas como obesidad, diabetes tipo 1y 2, enfermedades cardiovasculares y algunos tipos de cancer en la edad
adulta.

Menor riesgo de muerte subita: La lactancia materna reduce el riesgo de sindrome de muerte subita del lactante

(SMSL).

Beneficios para la madre

Recuperacion posparto: La lactancia materna ayuda al Utero a regresar a su tamafio normal mas rapido y puede
contribuir a la pérdida de peso después del embarazo.

Reduccion del riesgo de enfermedades: Amamantar reduce el riesgo de hemorragia posparto, anemia, ciertos tipos
de cancer de mama y ovario, asi como diabetes tipo 2.

Vinculo emocional: La lactancia materna fortalece el vinculo afectivo entre la madre y el bebé.

Ahorro econdomico: Amamantar elimina el costo de la leche de férmula y los utensilios asociados.

La lactancia materna es una practica fundamental que ofrece beneficios inigualables para la salud y el bienestar tanto del
bebé como de la madre seguidamente se realiza un circulo de confianza a través del juego de la telarafia se pregunta “éQué
siento cuando doy pecho? “donde se comparte emociones en palabras para retroalimentar lo dialogado anteriormente.

/s

|-

Momento tres: Construyendo Juntos
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Posteriormente se le entrega a la gestante una hoja de block, lapiz, colores y papel seda o papel crepe donde van a reatizar”
un “Corazon protector”: las madres decoran un corazén con frases de amor hacia sus bebés y hacia el planeta. CORAZON
PROTECTOR-LACTANTES

Se le entrega a la gestante una hoja de block, lapiz, colores y papel seda o papel crepe donde van a realizar un “Corazon
protector”: las madres decoran un corazon con frases de amor hacia sus bebés y hacia el planeta y colocan la huella ya sea
de las manos o los pies

CORAZON PROTECTOR-NINOS Y NINAS MAYORES DE UN ANO

Se realiza un corazon grande grupal donde cada familia pasa y escribe una frase alusiva a la lactancia materna y los nifios y
las nifias colocan las huellas ya sea de las manos o los pies.

Desfile simbdlico: cada madre desfila con una prenda decorada (pafiuelo, camiseta, banda) con un mensaje de apoyo a la
lactancia. Se aplaude cada presentacion.

Se arma un mural colectivo con todos los corazones y mensajes. Se entrega una rosa o semilla como simbolo de vida, amory
sostenibilidad.

Momento cuatro: ¢{Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

Hubo gran conexidn emocional entre las participantes, Ademas, se promovio la expresion personal, el respeto y la
celebracién del rol materno.

Las madres se sintieron valoradas y reconocida, Lo se llevan para la casa es la importancia de la lactancia materna donde
fortalece el sistema inmunoldgico del bebe y establece un vinculo afectivo entre, madre e hijo, la leche materna es el
alimento ideal para él bebe.
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Quedamos en continuar brindando lactancia materna hasta los seis meses y en adelante seguir lactando y brind
alimentacién complementaria.

Valoracion del encuentro grupal:

Se valora el encuentro de una manera armoniosa donde las familias estuvieron muy participativas con el tema sobre
lactancia materna y realizaron un corazén donde escribieron los beneficios de la lactancia materna y lo que la leche protege,
también plasmaron la huella de los bebes en el cartel de lactancia materna esta actividad fue muy significativa para ellas
porque recordaron los beneficios de la lactancia materna en los nifios y nifias, también se pudo apreciar que el encuentro fue

armonioso porque las familias estuvieron activas, participativas y narraban las diferentes experiencias que han tenido sobre
la lactancia materna.

Evidencias fotograficas

administrativo@corpmidi.com
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Planeador Encuentros Grupales

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 N —
Grupo de Atencién: Comuna 10 Construyendo Futuros con Amor 2 UA:1-2Y3
Encuentro Grupal No Fecha Hora 9:00-11:00AM
P 22 14 AGOSTO 2025 1:30-3:30PM-3:30-5:30
P.M
Talento Humano Responsable
YESSICA XIMENA AVILES HERNANDEZ ROL AGENTE EDUCATIVA
IRMA MUNOZ ROL AUXILIAR PEDAGOGICA
GINNA KATHERINE MARCILLO BACA ROL NUTRICIONISTA

Intencionalidad:
SALUD Y NUTRICION: Promover la adecuada alimentacion en la primera infancia mediante el reconocimiento del calostro
como el primer alimento esencial para el recién nacido y el fomento de la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses, como
prdcticas fundamentales para el desarrollo integral, la prevencion de enfermedades y el fortalecimiento del vinculo afectivo
entre madre e hijo.

Practicas y Acciones
Practica 8: Alimentar adecuadamente a niflas y nifos de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

Accion 8.1: Las madres dan el calostro al bebe recién nacido.
Accion 8.2: Las nifias y los nifios reciben lactancia materna (lactancia humana) exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

Estrategias pedagdgicas

administrativo@corpmidi.com
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e Conmemoracion de la lactancia materna \/Vﬂ M /

e Buen Trato N =

Recursos y materiales

Fichas, papel, marcadores, imagenes del buen trato

Momento uno: Bienvenida

Se recibira a las familias de manera alegre con musica y un ambiente enriquecido para que las familias disfruten de un
encuentro agradable, cada vez que una familia vaya entrando a la unidad de atencidn se realiza un saludo de acuerdo al que
ellas elijan que estan en la entrada, seguidamente se hara la actividad del calentamiento entre cuidadora e hijo donde
cantemos la cancidn “Hola como estas”.

seguidamente Se recuerda a las familias la ruta de evacuacidn, el sitio de encuentro y el proceso a seguir en caso de
presentarse una emergencia.

Presentacion y/o llamado a lista: se realizard llamado a lista de los usuarios mediante la cancién “vamos a ver quién vino” y
se registrard en el RAM preguntando a cada uno como han estado y dejando por escrito si se representa alguna novedad.

Momento dos: Crear y Conversar:

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION:

Semana Mundial de la Lactancia Materna “Prioricemos la lactancia materna, construyendo sistemas de apoyo
sostenibles”

Durante esta semana, a nivel mundial se conmemora la lactancia materna, reconocida como un acto que trasciende la
alimentacion, es el primer lazo que une, nutre. fortalece su salud y protege su desarrollo. Este afio, con el lema “Prioricemos
la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenibles”, recordamos que amamantar no es solo alimentar, sino
sembrar salud, amor y futuro desde el primer instante de vida. Para lograrlo, es fundamental el apoyo de la familia, la
comunidad y el sistema de salud, creando juntos un entorno que garantice el éxito de la lactancia.
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Alimentar adecuadamente a niias y niios segiin su momento de desarrollo T ——

Dar el calostro al recién nacido

e El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se produce en
poca cantidad, pero es altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a proteger al bebé de
infecciones.

e También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras.
e Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida.

é¢Qué es el calostro?
Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros dias después del parto. Es de color amarillento,
espesa y se produce en pequenas cantidades, pero esta altamente concentrada en nutrientes y defensas.

Beneficios del calostro:

e Funciona como la primera vacuna natural del bebé: contiene inmunoglobulinas y anticuerpos que lo protegen contra
bacterias y virus.

e Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia.
e Favorece la maduracién del intestino y protege de infecciones intestinales.

e Estimula el apego inmediato entre madre e hijo.

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com



mailto:administrativo@corpmidi.com

CorMiDi de Garzon / W\
Nit. 891101024-3 ( -
N

-
CORCIA
/) st

e Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida. \/vl M /

Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro liquido que fortalece a tu bebé desde su prim‘erd’lé/
de vida.”

Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda

¢Qué significa exclusiva?
Significa que el bebé recibe Unicamente leche materna, sin agua, tés ni alimentos sélidos, desde el nacimiento hasta cumplir
los 6 meses. Esta leche aporta todos los nutrientes y liquidos que necesita para crecer sano, fuerte y protegido.

¢Qué significa a libre demanda?
Es ofrecer el pecho cada vez que el bebé lo pida, tanto de dia como de noche, sin horarios establecidos. No solo el [lanto indica

hambre: succionar las manos, mover la boca o mostrarse inquieto también son sefales de que necesita alimentarse.

Beneficios para el bebé:

Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.

Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonia, infecciones del oido y alergias.

Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.

Mejora el vinculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.

Disminuye el riesgo de enfermedades crdnicas en la vida adulta como la obesidad y la diabetes.

administrativo@corpmidi.com
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Beneficios para la madre:

e Ayuda a recuperarse mas rapido del parto (reduce el sangrado postparto).
e Contribuye a reducir el riesgo de cancer de mama y ovario.
e Favorece el vinculo emocional con su hijo.
e Es econdmica, practica, siempre estd listay a la temperatura adecuada.
Beneficios para la familia y la comunidad:
e Disminuye los gastos en formulas lacteas y tratamientos médicos.
e Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.
e Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.

Esta semana reflexionamos sobre que la lactancia materna es un derecho de todo nifio y una responsabilidad compartida
entre la familia, comunidad y sistema de salud. Para que las madres puedan amamantar con éxito, es esencial que se sientan
acompanadas, informadas y apoyadas en cada etapa, por ello, al promover y conversar sobre estos temas, fortalecemos una
red global que defiende, impulsa y celebra la lactancia como un acto que alimenta, protege y siembra bienestar para toda la
vida.

Mensaje clave para las madres: “Cada gota de leche materna que das, es una inversion en la salud y el futuro de tu bebé. El
calostro es su primera vacuna, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.”

administrativo@corpmidi.com
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PLANEACION DE LA SESION:

MOMENTO

Apertura

Actividad rompe
higio

Actividad central

Cierre

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Conversatoro espontaneo: (Oue me dieron cuando iba

a amamantar? Se recogen creencias populares.

Juego "jEs mito o es verdad 7 Se leen frases y las
madres votan con tarjetas (roja = mito, verde =
verdad)

Dramatizaciones breves: Las madres s& dividen en
grupos ¥ representan una stuacion con un mito v

cémo resolverio con apoyo.

Socializackon: se resaltan las verdades sobre factancia y

chmo acompanar a otras madres con informacion,

RESPOMNSABLES

Profesianal en nutricion

¥ pedagogia
Profesional en nutricidn

¥ pedagogia

Profesionsl en nutricidn

¥ pedagogia

Profesicnat en nutricion
¥ pedagogia

ACTIVIDAD - “Mitos o verdad de la lactancia, salta o agachate”

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Identificar los principales mitos y creencias erroneas sobre la lactancia materna que circulan en

la comunidad, mediante estrategias ludicas y participativas.

Frases para el juego “¢Es mito o verdad?”

1. “Si tengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”

MITO

MATERIALES

Cartel para apuntar

frases

Tarjetas de colores, frases

Pafluelos, tasjetas,

elementos de disfraz

Afiche con

mitos/ verdades

TIEMPO

10 minutos

10 minutos

30 minutos

10 minutos

Justificacidon: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

administrativo@corpmidi.com
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. “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.” \(ﬂ M /
MITO
Justificacion: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

. “Si tengo poca leche, debo darle formula.”

MITO

Justificacidon: La mayoria de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succién estimulan la
produccién.

. “Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”
MITO
Justificacion: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del primer afio.

. “La lactancia fortalece el vinculo entre madre e hijo.”

VERDAD

Justificacidn: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la seguridad del
bebé.

. “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificacion: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cdncer de mama y ovario en la madre.

. “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequefios.”
MITO
Justificacion: El tamafio del pecho no influye en la capacidad para producir leche.

administrativo@corpmidi.com
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8. “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO
Justificacidn: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, segun el ritmo del bebé.

9. “Si el bebé llora mucho es porque mileche no lo llena.”
MITO
Justificacion: El llanto puede deberse a multiples causas; no siempre es hambre. La leche materna si alimenta.

10. “La lactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
VERDAD
Justificacion: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratacion hasta los 6
meses.

Momento tres: Construyendo Juntos

Se socializa con las familias el tema sobre el buen trato que es fundamental porque promueve el respeto, la empatia y la
armonia en las relaciones humanas, contribuyendo a un ambiente mas justo y solidario, ademas favorece el desarrollo integral
de las personas, especialmente en la infancia y fortalece la autoestima y el bienestar emocional.

Luego a cada familia se le pasa una hoja de block, cartulina y colores donde realizan un dibujo alusivo al buen trato y escriben
un mensaje, seguidamente cada una pasa lo expone y reflexionamos sobre cada frase para que esta manera realizamos un
collage.

Posteriormente realizamos socializacion de escala a los que llevan tres meses de atencion en la Uds. Comuna 10 construyendo
Futuro con Amor 2.

administrativo@corpmidi.com
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Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos? \/V[[
UA 1: Al cierre del encuentro, se abrira un espacio de intercambio dindamico y participativo donde las familias podr\an A

expresar sus preguntas, compartir experiencias personales relacionadas con los temas abordados y reflexionar sobre 108
aprendizajes obtenidos. Ademas, tendran la oportunidad de comentar cémo las actividades realizadas les ayudaron a aclarar
dudas, resolver inquietudes y fortalecer sus conocimientos, fomentando asi un ambiente de apoyo y aprendizaje colectiva lo
que se lleva para la casa fue despejar dudas e inquietudes sobre mitos y verdades sobre la lactancia materna, quedan en
continuar fortaleciendo el conocimiento sobre la importancia de a lactancia materna a través de la lectura también se lleva la
importancia del buen trato en casa y en el entorno.

UA 2: Las familias se llevan los beneficios de la lactancia materna exclusiva hasta los seis meses siendo el alimento ideal para
los ninos y nifas menores de seis meses también fue importante el tema tratado sobre los mitos y leyendas donde nos quedé
muy claro, luego tratamos el trato del buen trato donde debemos seguir con las buenas palabras, tener empatia hacia a los
demas.

UA 3: El encuentro fue muy chévere y armonioso donde las familias participaron de cada una de las las actividades nos gusto
saber un poco mas sobre los mitos y leyendas sobre la lactancia materna y fue chévere la actividad del buen trato donde cada
uno coloco un mensaje significativo sobre el trato hacia uno y hacia los demas.

Valoracion del encuentro grupal:

La valoracién del encuentro fue muy armoniosa y participativa donde estuvieron muy atentas con el tema de mitos y
verdades scon el tema de lactancia materna, la actividad del buen trato fue muy acogedora donde cada familia expreso a
través de una frase el buen trato y estuvieron muy ludicas realizando el dibujo.

Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales \MD
Educacidn Inicial en el Hogar Cto 41002402025 ~—~"
Grupo de Atencion: Comuna 10 Construyendo Futuro con Amor 2 UA:1,2,3
Encuentro Grupal No 22 Fecha 21/08/2025 Hora 9:00 am -01:30 Pm-3:30 pm

Talento Humano Responsable

YESSICA XIMENA AVILES HERNANDEZ ROL AGENTE EDUCATIVA
IRMA MUNOZ ROL AUXILIAR PEDAGOGICA
PILAR CLAROS ROL PSICOSOCIAL

Intencionalidad:

e Desde el componente psicosocial: contribuir en los procesos de sensibilizacién, educacién en participantes y
cuidadores, en identificacidn, riesgos, consecuencias, manifestaciones y rutas de atencidn integral en las violencias,
promoviendo entornos calidos y seguros a través de la promocion de la proteccion de los nifios, nifias y mujeres
gestantes, a partir de experiencias psico pedagdgicas intencionadas, que favorezca el desarrollo integral.

Practica 16, fortaleciendo en el grupo de atencion la comunicacion y el intercambio de informacion e iniciativas, entre
el grupo de atencién y con la comunidad, alrededor del reconocimiento, la proteccidn, promocion y el disfrute de los
derechos de los niios, las nifilas y las mujeres gestantes.

e I|dentificar los beneficios de la lactancia materna para la salud del bebé y del planeta, a través de la creacion de un arbol
simbdlico que refuerce el vinculo afectivo y el cuidado ambiental.
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Practicas y Acciones ‘\'
COMPONENTE PSICOSOCIAL: p

UA1, UA2 Y UA3: Practica 16, accidn 16,2; el grupo de atencidn conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para

atender una emergencia ya sea de una mujer gestante, nifo, nifia en primera infancia.

Practica 8: Alimentar adecuadamente a los nifios y nifias de acuerdo con las caracteristicas de su momento en desarrollo.
Accidn 8.2 Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre demanda.

Accion 8.3 A partir de los 6 meses, las nifias y los nifilos contintan recibiendo leche materna y la complementan con
alimentos naturales propios de la region preparados de la region.

Estrategias pedagdgicas -

COMPONENTE PSICOSOCIAL:

UA1,UA2,UA3: En este encuentro en las tres UA se implementara la estrategia “ Corrijo con amor” como herramienta
practica con las familias para promover el reconocimiento de la oferta institucional y local, prevencién de violencias, y
seguridad y convivencia en el desarrollo integral de los nifios, las nifias y mujeres gestantes, incentivando la participacion
ciudadana, la voz colectiva, de los participantes mientras generan aprendizajes significativos para la vida, y fortalecen los
vinculos afectivos.

Se implementa la estrategia “El arbol de la leche: un mundo saludable” para continuar fortaleciendo el tema de la lactancia
materna.

Recursos y materiales

e Cuentos, bafle, laminas, Imagenes, Macarrones de colores, cordones, mostacillas, nylon, fotos familiares, dibujos
familiares, arbol, hojas, marcadores.

Momento uno: Bienvenida

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com



mailto:administrativo@corpmidi.com

CorMiDi de Garzon
Nit. 891101024-3 (

N 2 v

Inicialmente se brinda un cordial saludo a los asistentes de parte del Equipo Interdisciplinario entonando Ié\@g'hbgh N
SALUDARNOS”, previamente se indicara los movimientos a realizar con la finalidad de despertar el interés en los paﬁt«apantes
Seguidamente se realiza la dindmica “caminando por el campo” liderada por la Agente Educativa y el Auxiliar pedagoglcb"Eb’n
la finalidad de verificar la asistencia de los participantes de forma dindmica y se realiza la dindmica cara y sello para despertar
el interés de los participantes.

Finalmente se socializa la intencionalidad del encuentro y los momentos en los que se desarrollara lo programado.
Actividad 1.: se inicia con la dinamica “a todo ritmo” el propdsito es a ritmo de la melodia los integrantes uno a uno debera
que realizar una accion con forme lo indique las imagenes ubicadas en la parte inferior. De esta forma motivandoles a iniciar
el encuentro con actitud, entusiasmo, energia. Las imagenes seran sefializaciones, de arriba abajo, a un lado, al otro, circulo,
etc.

/s

Momento dos: Crear y Conversar:

ACTIVIDAD:

“REFLEXION Y ACCION.

UA1:UA2:UA3: se realiza a través de estrategias psico pedagdgicas, como los juegos cooperativos por relevos, para la
participacion activa y receptividad de los asistentes, en donde no existe ganadores y perdedores, con el objetivo de integrar,
generar espacios de atencion, concentracidn y capacidad de respuesta inmediata ante las necesidades individuales, al dividirse
en 3 grupos se presenta 3 estudios de caso, en el que consistira de manera conjunta la identificacion de casos de violencia, en
donde a través de los juegos de roles, los grupos deberan representar un tipo de violencia, y conforme socializan la violencia
representada en el estudio de caso, se expondra un espacio para que seleccione la ruta de atencion integral de atencidn
inmediata ante estos casos de omisidn, abuso y violencia ocurrida en nifios, nifias y mujeres gestantes, teniendo como
propdsito ejecutar la practica 16 “ participar como comunidad en la proteccién y el desarrollo de nifios, nifias y mujeres
gestantes”

administrativo@corpmidi.com
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Asi mismo se presenta un concéntrese para a partir de la asociacidon de imagenes, interpretacidn, concepcion, y F‘i@%@be?brés

identifiquen los tipos de violencia, los casos alarmantes, las maneras de prevenirlos y las acciones integrales de a"tsc,i\ones de |/
R -

~——

gestidon, como activacion y rutas de atencion integral.
Como acto seguido se brinda el espacio a la profesional INGENIERA AMBIENTAL en articulacién institucional e intersectorial
de la entidad prestadora de servicio ESE CARMEN EMILIA, para socializar, educar y sensibilizar a las familias participantes en
la modificacidn de conductas, practicas y acciones para su seguridad ambiental.

Momento tres: Construyendo Juntos

UA1,UA2,UA3: Una vez finalizado el proceso de “ juego de roles” se realizara un siguiente juego “ |la red de la esperanza” en
donde participante por participante se encargara de tejer una red, resaltando emociones, sentimientos, caracteristicas, y
opiniones positivas de cada uno”

Asi mismo se promueve la gestion emocional a través de un “termo emociones” en el que tendra el espacio de identificar
expresar, comprender, respetar, validar y apoyar sus emociones con forme a sus necesidades y particularidades

Se presenta un arbol grande dibujado en cartulina. Cada madre, con apoyo del equipo, escribe o dibuja en su hoja o fruta un
beneficio personal, familiar o ambiental de la lactancia. Luego lo pega en el arbol simbdlico.

Lectura colectiva del arbol final. Cada madre comparte su mensaje o dibujo. Se finaliza con una reflexion sobre cémo el acto
de lactar impacta positivamente en el entorno y se entrega una semilla o gota simbdlica como recuerdo.

Con los nifios y nifas se organizaran en las sillas y encima de la mesa se coloca arcilla donde realizan una creacion libre y luego
con ayuda de la madre cuidadora realizan el seno en arcilla.

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

UA 1: Lo que nos llevamos fue lograr la identificacidn de riesgos de violencia a través de los diferentes dramatizados realizados
con los casos que nos brindd la psicologa, también nos llevamos la construccién del fortalecimiento del sentido de pertenencia
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por la lactancia materna, quedamos en denunciar algun tipo de violencia ya sea para los nifos y nifias o paré\ as’las
mujeres a linea de atencidn 144,155 quedandonos claro el tema. & A

e ———

UA 2: Durante la actividad, las madres reflexionaron sobre el valor de la lactancia humana desde una perspectiva afectiva,
nutricional y ecoldgica. También, la creacidn del arbol colectivo permitié simbolizar cdmo cada experiencia de lactancia suma
en la construccidon de un mundo mas sano y sostenible, por otro lado, la expresion artistica, el didlogo y el reconocimiento
mutuo fortalecieron el sentido de pertenencia y el empoderamiento materno.

UA 3: Nos quedo muy claro el lograr identificar esos posibles casos que se pueden presentar en casa y en nuestro entorno
teniendo en cuenta las lineas de atencidon, quedamos en denunciar a lineas de atencion del Bienestar Familiar algin abuso o
caso de violencia que se nos pueda presentar, también fue bonita la actividad de la lactancia materna con el arbol.

Valoracidon del encuentro grupal:

En el encuentro grupal se evidencio muy buena participacion por parte de las familias donde todas realizaron el dramatizado
a través de los casos que presento la psicodloga y donde recordaron las lineas de atencion del bienestar familiar 144,155 ante
un posible caso de abuso o violencia ya sea con los niflos y nifas o las mujeres, Las madres participaron activamente,
compartiendo experiencias personales en un ambiente de respeto y contencidn, La metafora del arbol facilitd la conexion entre
sus vivencias y los beneficios globales de la lactancia, el espacio fue percibido como significativo y emocionalmente nutritivo.
Lactar es un acto que trasciende lo bioldgico; es una contribucidn al bienestar familiar, social y ambiental a través de esta
experiencia simbdlicay colectiva, las madres reafirmaron su rol como cuidadoras de la vida y del planeta, generando conciencia
sobre la importancia de construir redes de apoyo sostenibles.

Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales (D /
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 . o 2
-
Grupo de Atencion: COMUNA 10 CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 2 UA:1-2Y3
Encuentro Grupal No 24 Fecha 28 DE AGOSTO 2025 Hora 9:00-11:00AM
1:30-3:30PM-3:30-5:30 P.M

Talento Humano Responsable
YESSICA XIMENA AVILES HERNANDEZ ROL AGENTE EDUCATIVA

IRMA MUNOZ ROL AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:
Identificar los principales mitos y creencias erroneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad,
mediante estrategias ludicas y participativas.

Practicas y Acciones
Practica 1: Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracidn y literatura con nifias y nifios
desde la gestacion.
1.1Los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a las nifias y los nifios desde su gestacion y los
escuchan, atiendo sensiblemente a sus expresiones y preguntas.
1.4 Los cuidadores principales promueven encuentros de las nifias y los nifios con sus pares.
Estrategias pedagogicas -

e Desarrollar habilidades motoras, el aprendizaje colaborativo, la creatividad y el fortalecimiento de valores.

e Crear un ambiente relajado través de un picnic donde ellos niflos pueden leer cuentos, intercambiar ideas sobre las
historias y fomentar la comprension lectora y el habito de la lectura.

e Festival de cometas

administrativo@corpmidi.com
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Recursos y materiales

Cartulina, colores, mantel, canasto, frutas, cometas

Momento uno: Bienvenida

Se recibird a las familias de manera alegre con musica y un ambiente enriquecido para que las familias disfruten de un
encuentro agradable, cada vez que una familia vaya entrando a la unidad de atencion se realiza un saludo de acuerdo al que
ellas elijan que estan en la entrada, seguidamente se hara la actividad del calentamiento entre cuidadora e hijo donde
cantemos la cancién “Hola como estas”.

seguidamente Se recuerda a las familias la ruta de evacuacidn, el sitio de encuentro y el proceso a seguir en caso de
presentarse una emergencia.

Presentacion y/o llamado a lista: se realizard llamado a lista de los usuarios mediante la cancion “vamos a ver quién vino” y
se registrard en el RAM preguntando a cada uno como han estado y dejando por escrito si se representa alguna novedad.

Momento dos: Crear y Conversar:

DESARROLLO DE LA SESION:

La actividad se inicié con una conversacidon en confianza donde las madres compartieron frases que han escuchado en sus
comunidades, como:

« "Sitengo poca leche, debo darle formula".
« "Siestoy resfriada no debo amamantar".

« "lLaleche materna después de los 6 meses no sirve".

administrativo@corpmidi.com
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A partir de alli, se desarrolld el juego de tarjetas, generando risas, sorpresa y participacion activa. Se aclararon CWM /
erroneos con lenguaje cercano. Luego, en grupos, representaron escenas como si fueran vecinas o familiares que éc_gnsejan =

V4 . L4 . . . \‘-u——"‘-
mal, y mostraron como se puede responder con informacién acertada. Fue un momento muy vivencial y educativo.

Momento tres: Construyendo Juntos

Para dar inicio a la actividad se colocan las familias en circulo y cantamos la cancion “Manteca de iguana “Luego cada familia
disfruta de un momento donde le narra un cuento a su hijo creando un habito de lectura, seguidamente disfrutan de un rato
agradable volando cometa.

Momento cuatro: ¢{Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

Lo que nos llevamos para la casa fue conocer un poco sobre los conceptos que tenia la comunidad frente a la lactancia
materna, luego se creo espacios para la narracion de cuentos y de disfrute de juegos en familia.

Valoracion del encuentro grupal:

e Las madres disfrutaron especialmente la parte teatral.

e Hubo participacién activa de todas.

e Algunas expresaron que nunca se habian cuestionado ciertos mitos hasta ahora.

e Se solicitaron mas espacios como este.

Evidencias fotograficas
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Educacion Inicial en el Hogar Cto 41002402025

Grupo de Atencion: Construyendo Futuro con Amor 3 UA:1,2,3
Encuentro Grupal No 21 Fecha 06/08/2025 Hora 9:00 am -02:00 Pm- 4:30 pm

Talento Humano Responsable

Maria Fernanda Castro Barrera Rol Agente Educativa

Cristhian Stiven Montes Rojas Rol Auxiliar pedagdgica

Intencionalidad:
e UA1, UA2 Y UA3: Valorar la lactancia humana como simbolo de amor, orgullo y sostenibilidad, a través de una actividad artistica y creativa

gue fortalezca la autoestima de las madres lactantes.
Practicas y Acciones
UA1, UA2 y UA3: Practica 8. Alimentar adecuadamente a los nifios y niflas de acuerdo a las caracteristicas de su momento de desarrollo.
Accidn 8.2 Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

UA3:
Accidn:8.5 La familia ofrece la alimentacidn al nifio o nifa en la variedad requerida para su adecuada alimentacién..

Estrategias pedagdgicas -

administrativo@corpmidi.com
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UA1, UA2 y UA3: En este encuentro en las tres UA Se implementara la estrategia “Konecto mi sentir” como herramienta practica éoﬁvﬁi)gmil{as
para promover acciones desde el hogar que incentiven la integracidn sensorial de los nifios y las nifias mientras generan aprendizajes si&nific'ativos
para la viday fortalecen los vinculos afectivos. De igual forma se implementara la asamblea para identificar los conocimientos previos de lasfamilias”|
y el fortalecimiento de los mismos.

/

Recursos y materiales

e Cuentos
e bafles
e |aminas

e Imagenes

e Macarrones de colores
e cordones

e mostacillas

e nylon

o fotos familiares

e dibujos familiares

Momento uno: Bienvenida

Inicialmente se brinda un cordial saludo a los asistentes de parte del Equipo Interdisciplinario entonando la cancién “A SALUDARNQOS”, previamente
se indicard los movimientos a realizar con la finalidad de despertar el interés en los participantes. Seguidamente se realiza la dindmica “caminando
por el campo” liderada por la Agente Educativa y el Auxiliar pedagdgico, con la finalidad de verificar la asistencia de los participantes de forma
dindmica y se realiza la dinamica cara y sello para despertar el interés de los participantes. Finalmente se socializa la intencionalidad del encuentro
y los momentos en los que se desarrollara lo programado.

Momento dos: Crear y Conversar:

ACTIVIDAD: “Pasarela de amor: la leche que protege”

administrativo@corpmidi.com
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UA1 Y UA2: Inicialmente Se da apertura al encuentro con la actividad “Circulo de confianza” donde la agente educativa reali&gﬁ[b;ggux{ta
detonadora “¢Qué siento cuando doy pecho?” con la finalidad de que los participantes compartan las emociones en palabras o dibujos sobre la
experiencia de lactar. Para fortalecer lo mencionado por los participantes la Agente Educativa recuerda cuales son los beneficios que brinda-ta”|
lactancia tanto para el bebé como para la madre, destacando los siguientes aspectos:

e Nutriciéon completa:

La leche materna contiene todos los nutrientes que el bebé necesita en las cantidades adecuadas para su crecimiento y desarrollo,
incluyendo carbohidratos, proteinas, grasas, vitaminas y minerales.

e Protecciéon inmunoldgica:

La leche materna contiene anticuerpos y otras sustancias que protegen al bebé contra infecciones y enfermedades como diarrea,
neumonia, infecciones de oido y asma.

o Desarrollo cognitivo:
La lactancia materna se ha asociado con un mejor desarrollo cognitivo y un mayor coeficiente intelectual.
e Menor riesgo de enfermedades:
Los bebés amamantados tienen menor riesgo de desarrollar obesidad, diabetes, cancer y sindrome de muerte subita del lactante.

e Vinculo afectivo:
La lactancia materna promueve un vinculo emocional fuerte entre madre e hijo, lo que es esencial para el desarrollo socioemocional
del bebé.

Beneficios para la madre:
e Recuperacion postparto:

La lactancia materna ayuda a la madre a perder peso mas rapido y a reducir el riesgo de anemia.
e Proteccion contra enfermedades:
La lactancia materna reduce el riesgo de cancer de mama y ovario, osteoporosis y depresion posparto.

e Ahorro econémico:

administrativo@corpmidi.com
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La lactancia materna es gratuita y no requiere gastos en formulas, biberones o esterilizacion.

e Fortalecimiento del vinculo:

La lactancia materna crea un vinculo especial entre madre e hijo, lo que puede tener un impacto positivo en la salud mental de la
madre.

Beneficios para la familia y la sociedad:
e Ahorro en costos de salud:

Los bebés amamantados se enferman menos, lo que reduce los gastos en medicamentos y visitas médicas.
e Sostenibilidad:
La lactancia materna es una opcién ecoldgica y sostenible que no requiere produccidn ni envases.

e Desarrollo social:
La lactancia materna contribuye a un desarrollo social saludable al promover la salud de los nifios y las familias.

Momento tres: Construyendo Juntos

UA1, UA2 Y UA3: CORAZON PROTECTOR: Se invita a las madres a decorar un corazén con frases de amor hacia sus bebés y hacia el planeta y luego
se armard un mural colectivo con todos los corazones y mensajes. Seguidamente se realizara la Desfile simbdlico: En el espacio pedagdgico las
madres encontraran diversos elementos y prendas decoradas (pafiuelo, camiseta, banda) con un mensaje de apoyo a la lactancia y se daran 5
minutos para que se vistan de una forma creativa y realicen la pasarela de la lactancia materna. Se aplaude cada presentacién.

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

administrativo@corpmidi.com
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UA1, UA2 Y UA3: ‘\\ ﬂ ( /
e Celebrar la lactancia también es celebrar a las madres. N
e Conectar arte, cuerpo y mensaje fortalece procesos afectivos y educativos. \//

e Lalactancia materna es motivo de orgullo y esperanza para las familias y el planeta.

Valoracidon del encuentro grupal:

UA1

Se evidencid participacion activa de las madres, refirieron que fue muy importante el encuentro ya que toman conciencia de la importancia de lactar
para fortalecer los lazos de amor con sus bebes mientras los alimenta. También se identificd que una madre lactante presenta depresién pos-parto,
lo cual estd impidiendo lactar a su bebe de forma adecuada, esta situacién sera remitida al apoyo psicosocial para que pueda recibir el apoyo que
requiere.

UA2:

Se evidencié dinamismo de las madres en la participacidén de las experiencias realizadas y reconocen la lactancia como un mecanismo que no solo
contribuye a la alimentacién adecuada para los nifos y nifias durante los primeros seis meses de vida sino también que contribuye a la conservacién
del medio ambiente y la reduccién de basura y ahorro econémico.

UA3:

En este encuentro se reflexiond con las madres y padres asistentes como después de la lactancia materna se pueden seguir cultivando los vinculos
afectivos con los nifios y nifias en los procesos de alimentacion.

Evidencias fotograficas
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UA3:
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Grupo de Atencion: Construyendo Futuro con Amor 3 UA:1,2,3
Encuentro Grupal No 22 Fecha 13/08/2025 Hora 9:00 am -02:00 Pm- 4:30 pm

Talento Humano Responsable

Maria Fernanda Castro Barrera Rol Agente Educativa

Cristhian Stiven Montes Rojas Rol Auxiliar pedagogico

Pilar Claros Rol Apoyo Psicosocial

Intencionalidad:

e UA1, UA2 Y UA3: Identificar los beneficios de la lactancia materna para la salud del bebé y del planeta, a través de la creacién de un arbol
simbdlico que refuerce el vinculo afectivo y el cuidado ambiental.

e Desde el componente psicosocial: contribuir en los procesos de sensibilizacidén, educacidn en participantes y cuidadores, en identificacién,
riesgos, consecuencias, manifestaciones y rutas de atencién integral en las violencias, promoviendo entornos calidos y seguros a través de
la promocién de la proteccién de los nifios, nifias y mujeres gestantes, a partir de experiencias psico pedagdgicas intencionadas, que
favorezca el desarrollo integral.

Practica 16, fortaleciendo en el grupo de atencidn la comunicacion y el intercambio de informacidn e iniciativas, entre el grupo de
atencién y con la comunidad, alrededor del reconocimiento, la proteccidn, promocién y el disfrute de los derechos de los nifios, las nifias
y las mujeres gestantes.

Practicas y Acciones
UA1, UA2 y UA3: Practica 8. Alimentar adecuadamente a los nifios y nifias de acuerdo a las caracteristicas de su momento de desarrollo.

administrativo@corpmidi.com
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Accion 8.2 Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda. \

(=
UA3: b

Accion:8.5 La familia ofrece la alimentacidn al nifio o nifia en la variedad requerida para su adecuada alimentacion.

COMPONENTE PSICOSOCIAL:

UA1, UA2 Y UA3: Practica 16, accidon 16,2; el grupo de atencién conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una
emergencia ya sea de una mujer gestante, nifio, nifia en primera infancia.

Estrategias pedagdgicas -

UA1, UA2 y UA3: En este encuentro en las tres UA Se implementara la estrategia “Konecto mi sentir” como herramienta practica con las familias
para promover acciones desde el hogar que incentiven la integracidon sensorial de los nifios y las nifias mientras generan aprendizajes significativos
para laviday fortalecen los vinculos afectivos. De igual forma se implementara la asamblea para identificar los conocimientos previos de las familias
y el fortalecimiento de los mismos.

COMPONENTE PSICOSOCIAL:

UA1,UA2,UA3: En este encuentro en las tres UA se implementara la estrategia “ Corrijo con amor” como herramienta practica con las familias
para promover el reconocimiento de la oferta institucional y local, prevencion de violencias, y seguridad y convivencia en el desarrollo integral de
los nifios, las nifias y mujeres gestantes, incentivando la participacién ciudadana, la voz colectiva, de los participantes mientras generan
aprendizajes significativos para la vida, y fortalecen los vinculos afectivos.

Recursos y materiales

e Cuentos
e bafles
e |aminas

e Imdagenes

e Macarrones de colores
e cordones

e mostacillas

e nylon

e fotos familiares

/

e dibujos familiares

administrativo@corpmidi.com
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Momento uno: Bienvenida

Inicialmente se brinda un cordial saludo a los asistentes de parte del Equipo Interdisciplinario entonando la cancién “A SALUDARNQOS”, previamente
se indicara los movimientos a realizar con la finalidad de despertar el interés en los participantes. Seguidamente se realiza la dindmica “caminando
por el campo” liderada por la Agente Educativa y el Auxiliar pedagdgico, con la finalidad de verificar la asistencia de los participantes de forma
dinamica y se realiza la dindmica cara y sello para despertar el interés de los participantes. Finalmente se socializa la intencionalidad del encuentro
y los momentos en los que se desarrollara lo programado.

Actividad 1.: se inicia con la dinamica “a todo ritmo” el propésito es a ritmo de la melodia los integrantes uno a uno debera que realizar una accion
con forme lo indique las imagenes ubicadas en la parte inferior. De esta forma motivandoles a iniciar el encuentro con actitud, entusiasmo, energia.
Las imagenes serdn sefializaciones, de arriba abajo, a un lado, al otro, circulo, etc.

Momento dos: Crear y Conversar:

ACTIVIDAD: “El arbol de la leche, un mundo saludable”

UA1, UA2 y UA3: Inicialmente Se da apertura al encuentro con una frase reflexiva sobre la lactancia. Se realiza una breve charla interactiva sobre
como la leche materna cuida la salud del bebé y también protege el planeta. Seguidamente con la actividad El fruto que yo soy”: cada madre
menciona una cualidad que ha fortalecido gracias a la lactancia (paciencia, amor, fortaleza) y la escribe en una fruta o hoja de papel.

ACTIVIDAD:

“REFLEXION Y ACCION.

UA1:UA2:UA3: se realiza a través de estrategias psico pedagdgicas, como los juegos cooperativos por relevos, para la participacion activa y
receptividad de los asistentes, en donde no existe ganadores y perdedores, con el objetivo de integrar, generar espacios de atencién, concentracién
y capacidad de respuesta inmediata ante las necesidades individuales, al dividirse en 3 grupos se presenta 3 estudios de caso, en el que consistira
de manera conjunta la identificacidn de casos de violencia, en donde a través de los juegos de roles, los grupos deberan representar un tipo de
violencia, y conforme socializan la violencia representada en el estudio de caso, se expondra un espacio para que seleccione la ruta de atencién
integral de atencidén inmediata ante estos casos de omision, abuso y violencia ocurrida en nifios, nifias y mujeres gestantes, teniendo como
propdsito ejecutar la practica 16 “ participar como comunidad en la proteccidn y el desarrollo de nifios, nifias y mujeres gestantes”

administrativo@corpmidi.com
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Asi mismo se presenta un concéntrese para a partir de la asociacion de imagenes, interpretacion, concepcion, y percepciones |dentna\q{Y’;(hLoz|t|p{os
de violencia, los casos alarmantes, las maneras de prevenirlos y las acciones integrales de acciones de gestidon, como activacién y ruta@ atencion

integral. S——|

Momento tres: Construyendo Juntos

UA1, UA2 Y UA3: Se presenta un arbol grande dibujado en cartulina. Cada madre, con apoyo del equipo, escribe o dibuja en su hoja o fruta un
beneficio personal, familiar o ambiental de la lactancia. Luego lo pega en el arbol simbélico, seguramente se realizara la lectura colectiva del arbol
final. Cada madre comparte su mensaje o dibujo. Se finaliza con una reflexidon sobre cémo el acto de lactar impacta positivamente en el entorno y
se entrega una semilla o gota simbdlica como recuerdo.

UA1,UA2,UA3: Una vez finalizado el proceso de “ juego de roles” se realizara un siguiente juego “ la red de la esperanza” en donde participante por
participante se encargara de tejer una red, resaltando emociones, sentimientos, caracteristicas, y opiniones positivas de cada uno”

Asi mismo se promueve la gestién emocional a través de un “termo emociones” en el que tendrd el espacio de identificar expresar, comprender,
respetar, validar y apoyar sus emociones con forme a sus necesidades y particularidades

Momento cuatro: ¢{Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

UA1, UA2 Y UA3:

Durante la actividad, las madres reflexionaron sobre el valor de la lactancia humana desde una perspectiva afectiva, nutricional y ecolégica. También,
la creacion del arbol colectivo permitié simbolizar como cada experiencia de lactancia suma en la construccién de un mundo mads sano y sostenible,
por otro lado, la expresidn artistica, el didlogo y el reconocimiento mutuo fortalecieron el sentido de pertenencia y el empoderamiento materno.

Valoracidn del encuentro grupal:

UA1l
e Se evidencio participacion activa de las madres participantes y acudientes, compartiendo experiencias personales en un ambiente de respeto
y contencién.

UA2:

administrativo@corpmidi.com
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e Lametdafora del arbol facilitd la conexion entre sus vivencias y los beneficios globales de la lactancia como una a oportunidad ﬁpﬂpdérar
a las madres por tan hermosa labor.

UA3:
El espacio fue percibido como significativo y emocionalmente nutritivo.

Evidencias fotograficas

UAI:
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UA3:
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Educacion Inicial en el Hogar Cto 41002402025 h

Grupo de Atencion: Construyendo Futuro con Amor 3 UA:1,2,3
Encuentro Grupal No 23 Fecha 20/08/2025 Hora 9:00 am -02:00 Pm- 4:30 pm

Talento Humano Responsable

Maria Fernanda Castro Barrera Rol Agente Educativa

Leidy Paola Mosquera Cabrera Rol Auxiliar pedagdgica

Intencionalidad:

e UA1, UA2 Y UA3: Fomentar la reflexién de las madres sobre el valor de la lactancia materna como un acto de amor que promueve el
crecimiento saludable de sus hijos desde los primeros dias de vida.

Practicas y Acciones

UA1, UA2 y UA3: Practica 8. Alimentar adecuadamente a los nifios y nifias de acuerdo a las caracteristicas de su momento de desarrollo.
Accidn 8.2 Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

UA3:
Accion:8.5 La familia ofrece la alimentacidn al nifio o nifia en la variedad requerida para su adecuada alimentacion.

Estrategias pedagdgicas -

UA1, UA2 y UA3: En este encuentro en las tres UA Se implementara la estrategia “Konecto mi sentir” como herramienta practica con las familias
para promover acciones desde el hogar que incentiven la integracidn sensorial de los nifios y las nifias mientras generan aprendizajes significativos

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com



mailto:administrativo@corpmidi.com

CorMiDi de Garzon
Nit. 891101024-3

y el fortalecimiento de los mismos.

Recursos y materiales

e Cuentos
e bafles
e |aminas

e Imagenes

e Macarrones de colores
e cordones

e mostacillas

e nylon

e fotos familiares

e dibujos familiares

Momento uno: Bienvenida

Inicialmente se brinda un cordial saludo a los asistentes de parte del Equipo Interdisciplinario entonando la cancién “A SALUDARNOS”, previamente
se indicara los movimientos a realizar con la finalidad de despertar el interés en los participantes. Seguidamente se realiza la dindmica “caminando
por el campo” liderada por la Agente Educativa y el Auxiliar pedagdgico, con la finalidad de verificar la asistencia de los participantes de forma
dinamica y se realiza la dindmica cara y sello para despertar el interés de los participantes. Finalmente se socializa la intencionalidad del encuentro

y los momentos en los que se desarrollara lo programado.

Momento dos: Crear y Conversar:

ACTIVIDAD: “Sembrando amor y nutricion”
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UA1, UA2 y UA3: Inicialmente Se da apertura al encuentro con la pregunta detonadora ¢ Qué sembramos en nuestros hijos cuando los amamantamos?
Con la finalidad de que las madres compartan ideas y emociones. De igual forma la agente educativa comparte con las familias que la Crianza, asi"]
como la Siembra, requiere de un proceso, un paso a paso, un dar todos los dias de forma constante para lograr al final que prospere la semilla de
lo que has proyectado.

No importa lo que quieres sembrar, pues esto lo definen ustedes como sembradores; pero todos los dias debes dar un poco de todo para que
prospere esta semilla: Amor como agua. Vinculo como aire. Habitos y Rutinas como estructura o tierra. Valores como nutrientes.

Antes de empezar a sembrar debes preparar la tierra, debes generar un ambiente propicio para que la semilla prospere. Es igual como en la
siembra, en el Hogar debemos generar un ambiente propicio para la germinacién: ambientes de organizacién, de respeto y amor, de vinculo, de
comunicacion.

Momento tres: Construyendo Juntos

UA1, UA2 Y UA3: Este momento lo iniciaremos con el Juego "Palabra semilla": Una madre dice una palabra relacionada con lactancia (ej. amor) y la siguiente
dice una que empiece con la ultima letra (ej. respeto) asi de esta forma se repetira el ejercicio hasta que todos hayan participado.

Siembra en materas recicladas: cada madre trae una botella, lata o tarro limpio de casa. La agente Educativa explica como la lactancia protege al planeta. Luego,
siembran una planta (romero, menta, etc.) como simbolo de vida.

Para Finalizar las madres Comparten una palabra que represente la lactancia y la escriben en una hoja para pegarla en la pared como mural colectivo.

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

Las madres fueron sensibilizadas sobre como la lactancia es un acto de amor que no solo nutre, sino que también protege el medio ambiente al
evitar envases, produccién industrial y residuos. La siembra fue una metafora visual poderosa.

Valoracion del encuentro grupal:

UA1: Las madres participaron activamente de las experiencias, se evidencid que hasta el momento las madres lactantes no presentan dificultad con
el proceso de lactancia y expresaron ser conscientes de los beneficios no solo econdmicos sino para la salud de los bebés y de ellas mismas.
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UA2:
Las madres participaron activamente y se mostraron receptivas a vincular el tema ambiental con la lactancia, disfrutaron realizar la actividad de la
siembra de amor y nutricion.

UA3:
La actividad fue significativa, permitio reflexionar sobre la sostenibilidad de la lactancia y fortalecer el vinculo madre-hijo y con la naturaleza

Evidencias fotograficas

UAI:
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Planeador Encuentros Grupales

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: CONSTRUYENDO FUTURO CON AMOR 3 UA:1-2Y3

Encuentro Grupal No 24 Fecha 27/08/2025 Hora | 9:00 am -02:00 Pm- 4:30

Talento Humano Responsable

MARIA FERNANDA CASTRO Rol AGENTE EDUCATIVA
GINNA KATHERINE MARCILLO BACA Rol SALUD Y NUTRICION
LEIDY PAOLA MOSQUERA CABRERA Rol AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:

SALUD Y NUTRICION: Promover la adecuada alimentacion en la primera infancia mediante el reconocimiento del calostro como el primer
alimento esencial para el recién nacido y el fomento de la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses, como prdcticas fundamentales para el
desarrollo integral, la prevencidon de enfermedades y el fortalecimiento del vinculo afectivo entre madre e hijo.

Practicas y Acciones

Practica 8: Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.
Accion 8.1: Las madres dan el calostro al bebe recién nacido.
Accion 8.2: Las nifias y los nifios reciben lactancia materna (lactancia humana) exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

Estrategias pedagdgicas

e Conmemoracion de la lactancia materna
UA1, UA2 y UA3: En este encuentro en las tres UA Se implementara la estrategia “Konecto mi sentir” como herramienta practica con las familias
para promover acciones desde el hogar que incentiven la integracion sensorial de los nifios y las nifias mientras generan aprendizajes
significativos para la vida y fortalecen los vinculos afectivos. De igual forma se implementard la asamblea para identificar los conocimientos
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previos de las familias y el fortalecimiento de los mismos.

Recursos y materiales

e Cuentos
e bafles
e |aminas

e Imdagenes

Momento uno: Bienvenida

Inicialmente se brinda un cordial saludo a los asistentes de parte del Equipo Interdisciplinario entonando la cancién “A SALUDARNOQOS”, previa-
mente se indicard los movimientos a realizar con la finalidad de despertar el interés en los participantes. Seguidamente se realiza la dindamica
“caminando por el campo” liderada por la Agente Educativa y el Auxiliar pedagdgico, con la finalidad de verificar la asistencia de los participan-
tes de forma dinamica y se realiza la dindamica cara y sello para despertar el interés de los participantes. Finalmente se socializa la intencionalidad
del encuentro y los momentos en los que se desarrollara lo programado.

Momento dos: Crear y Conversar:

La auxiliar pedagdgica invitara a los participantes a disfrutar de la actividad congelados, cuando suene la cancién las familias deberan mover el
cuerpo siguiendo las instrucciones y cuando escuchen la palabra congelados deberan detenerse, quien se mueva pagara penitencia. Esta
actividad desarrolla habilidades de atencién en los nifios al igual fomenta la conexién y el disfrute familiar en las madres, a través del juego, la
risa y la interaccion compartida, promoviendo la actividad fisica y la concentracidon de manera divertida

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION:

Semana Mundial de la Lactancia Materna “Prioricemos la lactancia materna, construyendo sistemas de apoyo sostenibles”

Durante esta semana, a nivel mundial se conmemora la lactancia materna, reconocida como un acto que trasciende la alimentacion, es el primer
lazo que une, nutre. fortalece su salud y protege su desarrollo. Este afio, con el lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas
de apoyo sostenibles”, recordamos que amamantar no es solo alimentar, sino sembrar salud, amor y futuro desde el primer instante de vida.
Para lograrlo, es fundamental el apoyo de la familia, la comunidad y el sistema de salud, creando juntos un entorno que garantice el éxito de la
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lactancia.

En nuestro encuentro, vamos a conversar sobre dos pilares que acompafian a un bebé desde su primer instante de vida:

Alimentar adecuadamente a niiias y nifios segiin su momento de desarrollo

Dar el calostro al recién nacido

e El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se produce en poca cantidad, pero
es altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a proteger al bebé de infecciones.

e También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bien y previene enfermedades futuras.
e Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida.
éQué es el calostro?
Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros dias después del parto. Es de color amarillento, espesa y se produce
en pequeias cantidades, pero esta altamente concentrada en nutrientes y defensas.
Beneficios del calostro:
e Funciona como la primera vacuna natural del bebé: contiene inmunoglobulinas y anticuerpos que lo protegen contra bacterias y virus.
e Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia.
e Favorece la maduracion del intestino y protege de infecciones intestinales.

e Estimula el apego inmediato entre madre e hijo.

e Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida.
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Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda
éQué significa exclusiva?
Significa que el bebé recibe Unicamente leche materna, sin agua, tés ni alimentos sélidos, desde el nacimiento hasta cumplir los 6 meses. Esta
leche aporta todos los nutrientes y liquidos que necesita para crecer sano, fuerte y protegido.
éQué significa a libre demanda?
Es ofrecer el pecho cada vez que el bebé lo pida, tanto de dia como de noche, sin horarios establecidos. No solo el llanto indica hambre:
succionar las manos, mover la boca o mostrarse inquieto también son sefales de que necesita alimentarse.
Beneficios para el bebé:

e Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.

e Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonia, infecciones del oido y alergias.

e Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.

e Mejora el vinculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.

e Disminuye el riesgo de enfermedades crdnicas en la vida adulta como la obesidad y la diabetes.
Beneficios para la madre:

e Ayuda a recuperarse mas rapido del parto (reduce el sangrado postparto).

e Contribuye a reducir el riesgo de cancer de mama y ovario.
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Esta semana reflexionamos sobre que la lactancia materna es un derecho de todo nifio y una responsabilidad compartida entre la familia,
comunidad y sistema de salud. Para que las madres puedan amamantar con éxito, es esencial que se sientan acompafiadas, informadas vy
apoyadas en cada etapa, por ello, al promover y conversar sobre estos temas, fortalecemos una red global que defiende, impulsa y celebra la
lactancia como un acto que alimenta, protege y siembra bienestar para toda la vida.

Mensaje clave para las madres: “Cada gota de leche materna que das, es una inversion en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su
primera vacuna, y la lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.”
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ACTIVIDAD - “Mitos o verdad de la lactancia, salta o agachate”

OBIJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Identificar los principales mitos y creencias erréneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad,

mediante estrategias ludicas y participativas.

Frases para el juego “¢Es mito o verdad?”

1.

“Si tengo gripe o estoy resfriada, no debo amamantar.”
MITO
Justificacidn: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

. “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”

MITO
Justificacidn: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

. “Si tengo poca leche, debo darle férmula.”

MITO

Justificacidn: La mayoria de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succion estimulan la produccidn.

“Después de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”
MITO
Justificacidn: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del primer afo.

. “La lactancia fortalece el vinculo entre madre e hijo.”

VERDAD
Justificacidn: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la seguridad del bebé.

“Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificacidén: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cdncer de mama y ovario en la madre.

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com



mailto:administrativo@corpmidi.com

Nit. 891101024-3

4 !(/’:
A
o

<
)
l ‘

CorMiDi de Garzdn (
\

7. “No se debe amamantar si la madre tiene pechos pequefios.” (L2 /
MITO N
Justificacidn: El tamafio del pecho no influye en la capacidad para producir leche. S —]

8. “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO
Justificacién: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, segun el ritmo del bebé.

9. “Si el bebé llora mucho es porque mileche no lo llena.”
MITO
Justificacidn: El llanto puede deberse a multiples causas; no siempre es hambre. La leche materna si alimenta.

10. “La lactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
VERDAD
Justificacién: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratacién hasta los 6 meses.

Momento tres: Construyendo Juntos

Al cierre del encuentro, se abrira un espacio de intercambio dinamico y participativo donde las familias podran expresar sus preguntas, compartir
experiencias personales relacionadas con los temas abordados y reflexionar sobre los aprendizajes obtenidos. Ademas, tendran la oportunidad de
comentar como las actividades realizadas les ayudaron a aclarar dudas, resolver inquietudes y fortalecer sus conocimientos, fomentando asi un
ambiente de apoyo y aprendizaje colectivo.

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

La sesion permitio desmitificar ideas muy comunes sobre la lactancia y fortalecer la confianza de las madres en sus propias capacidades. Se
promovio la red de apoyo y la informacién verificada como base para practicas saludables.

Valoracion del encuentro grupal:

UAL1: Se evidencié participacion activa de las familias, de igual forma las madres gestantes y lactantes de acuerdo a sus conversaciones dejan ver
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gue aun ponen en practica muchos de los mitos relacionados con la lactancia materna ya que son conocimientos heredados cultur
familias.

UA2:

Las madres participantes estuvieron muy atentas, se evidencia que, aunque el tema de la lactancia materna se fortalece constantemente, al
momento de identificar los beneficios de este tipo de alimentacion se quedan cortos.

UA3:

En este encuentro se logra destacar que las familias participantes estuvieron muy atentos y participativos, reconocen la importancia y los
beneficios de la lactancia materna para la salud tanto de la madre como del nifio y para la conservacién del medio ambiente.

Evidencias fotograficas

UA1:
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/
Educacidn inicial en el hogar cto 41002402025 ~——~"
Grupo de Atencion CFA6 UA 1-2-3
Encuentro Grupal No 21 Fecha 05/08/2025 Hora | 8:30am-10:30 am /1:00-3:00 pm / 3:30-5:30 pm

Talento Humano Responsable

PAOLA ANDREA GONZALEZ CAICEDO Rol AGENTE EDUCATIVO

SANDY KATHERINE SALAS MORENO Rol AUXILIAR PEDAGOGICA

TATIANA KATHERIN OTERO Rol AUXILIAR DE ENFERMERIA
Rol

Intencionalidad:

Concientizar a las familias del contrato 41002402025 la importancia de dar lactancia materna, realizando diferentes actividades que
resalten y promuevan la lactancia materna, sus beneficios, las posiciones adecuadas, técnicas de un buen agarre y mitos asociados
a la misma, con el fin de lograr en las mamitas lactantes una lactancia exclusiva y exitosa.

Fortalecer el rol de los cuidadores principales como agentes activos que provocan, acompafian y enriquecen las experiencias de
exploracién de nifias y nifios en su vida cotidiana y en los diversos espacios de su territorio, promoviendo aprendizajes significativos
y vinculos afectivos seguros.

Practicas y Acciones

Practica 1: Las familias participan en la generacion de experiencias de disfrute de juego, las expresiones artisticas, la exploracion y
literatura con nifas y niflos desde la gestacion.
1.6. Los cuidadores principales provocan y acompafian las exploraciones de las nifias y los nifios en su cotidianidad y en su territorio.
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PRACTICA 8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrol\dvﬂ M /
8.1 las madres dan calostro al bebe recién nacido. Rirg /

Estrategias pedagdgicas - o Se——

Nutriarte
Yo seré

Recursos y materiales

e aros, cinta de colores y transparente, marcadores, chelines, lana, palos de escoba, cartulina de colores, papel iris, vinilos,
lentejuelas, pepas de colores.

Momento uno: Bienvenida

SALUDO: ¢ El equipo pedagdgico da la bienvenida a las familias usuarias ofreciendo un fraternal saludo de bienvenida; estableciendo
un dialogo cordial con los padres de familia o cuidadores frente a las ultimas novedades vividas en sus diferentes entornos, al mismo
tiempo el lugar estara ambientado con la tematica, se recordara salida de emergencia, bafo, lavado de manos cada vez que se
necesite. Luego para romper el hielo con las nifias, nifios y sus acudientes El equipo pedagdgico estaran dando la bienvenida, con
una Frase positiva de la semana: “pueda que la lactancia que no sea la mejor opcién para todas las madres, pero es la mejor opcion
para los bebes. Posteriormente, se realizara la dinamica de bienvenida llamada “QUIEN VINO HOY”

La docente y Auxiliar pedagdgica recibe a cada participante dandoles un emotivo saludo de bienvenida, en donde los invitaran a pasar
al salén, observando del estado fisico, emocional y presentacion personal en el que llegan, mientras se colocan cémodos para iniciar
el encuentro educativo grupal.

ORACION: El equipo pedagdgico orientara a las madres, nifias y nifios para los movimientos de la oracién con el estribillo saco las
manitos, luego con el audio de la oracion “”, de tal manera que los nifos, nifias, mujeres gestantes, daran gracias a Dios. Respetando
todas las creencias religiosas. https://www.youtube.com/watch?v=tzJttkLDsWc&ab_channel=FeKids

*REGISTRO DE ASISTENCIA MENSUAL.: Se verifica la asistencia por medio de la cancion correspondiente al llamado a lista a los
nifos y nifas de la unidad de atencion, a su vez se hara el registro en el formato RAM, con la cancién “Habia un sapo, sapo que
nadaba en el rio, aqui nombrara al nifio”, cada uno se ira presentando con un movimiento y con el estribillo, de esta manera se va
registrando los asistentes el formato RAM.
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*FORMATO DE NOVEDADES: Se diligencia la situacion especial de salud de aquellos nifios o nifias segun la situacion que presente.
. >

*RETROALIMENTACION Y DINAMICA: El agente educativo preguntara a las usuarias de la semana anterior el cual se realizara por
medio de dinamica: “FALSO - VERDADERO”, con esta actividad se realizara la socializacion de todos los aspectos importantes
referentes al programa como la pdliza de seguros, entrega de RPP, encuentros en el hogar, compromisos pactados en el programa,
gratuidad, entre otros relacionados.

*DINAMICA: Se invita a los participantes a realizar “CRUZA EL RIO” el cual consiste en que cada participante debera cruzar de
manera rapida con la ayuda de aros y un palo de escoba la cual intercambiara para poder avanzar.

*VALOR “CALMA Y COMUNICACION” mediante la lectura del texto “ALGO MUY GRAVE VA A SUCEDER EN ESTE PUEBLO” de
Gabriel Garcia Marquez; se realizara la reflexion de este valor y la importancia de ponerlo en practica en la vida cotidiana.

*REFRIGERIO: La Educadora invita a todos los participantes a dirigirse al bafio junto con los nifios y nifias, para que se laven

las manos, para hacer entrega de su respectivo refrigerio, que estara en las mejores condiciones para el consumo, teniendo en cuenta
que quien entrega dichos refrigerios, tendra elementos de proteccion como gorro, guantes y tapabocas, ademas, se hara una
sensibilizacion a todos los adultos participantes en donde se les indicara que antes de consumir cualquier alimento se debe verificar
la fecha de vencimiento, esto como buenos habitos de higiene y de autocuidado personal y de los nifios y nifias.

Momento dos: Crear y Conversar:

Por medio de la actividad de FALSO — VERDADERO, realizaremos la socializacion de aspectos importantes en el programa como la
poliza de seguros, gratuidad del servicio, compromisos pactados en el programa, entre otros, la actividad consiste con anterioridad se
pondran en dos sitios diferentes el cartel de falso y el de verdadero posteriormente se leera en voz alta el enunciado al escuchar la
frase, cada participante debe correr al cartel de “Verdadero” o “Falso” segun lo que crea correcto.

Se da la respuesta correcta y explica por qué, el objetivo de la actividad es recordar todas las familias del programa y en especial a
las que ingresaron nuevos en el mes de agosto.
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Por medio del juego “CONCENTRESE” daremos inicio a la tematica Y A LA ESTRATEGIA el arbol de la leche: un mu Mab’le
donde cada participante en compania de los Acudientes tendra que ir destapando imagen encontradas en un arbol este en cada cara
tendra un mensaje o imagen asociada a todo lo que abarca la lactancia, la idea es que se encuentre la pareja y a medida“que_este”]
suceda se ira dando la explicacién y la informacion completa, hasta abarcar todo el tema de la lactancia.

Como una segunda actividad dividiremos en varios grupos a los asistentes quien tendran diferentes tareas, algunos daran inicio a la
elaboracién de un atrapa suefio gigante, mientras que el resto del grupo en diferentes tarjetas iran colocando, mitos, beneficios,
posturas para dar lactancia, y mensajes alusivos a la importancia de esta. Finalmente, entre todos terminara el atrapa suefios
colocando las tarjetas elaboradas en las tiras de lana que esta llevara y dejandolo expuesto en la unidad de servicio apoyando el
rincon de la lactancia materna.

Momento tres: Construyendo Juntos

Se realizara con las familias participantes en relacion a la actividad en relacion a la actividad DEL BUEN TRATO dando inicio a la
preparacion del espacio; se colocan en el piso diferentes figuras con imagenes y palabras que representen normas de Cortesia para
el buen trato

Saludar siempre con amabilidad: Usar expresiones como: “Buenos dias”, “Buenas tardes”, “Hola”, con una sonrisa.

Dar las gracias: Agradecer cualquier gesto, ayuda o palabra amable. Ejemplo: “Gracias por tu ayuda”.

Pedir las cosas con respeto: Usar palabras como: “Por favor”, “; Podrias ayudarme?”, “; Me prestas...?”.

Pedir disculpas si se comete un error; Decir: “Perdon”, “Lo siento”, cuando se hace dafo o se causa molestia.

Esperar el turno para hablar o participar: No gritar ni empujar para ser escuchado o ser primero.

Compartir con los demas.

Posteriormente observada la imagen se socializa con los participantes en que situaciones utilizan estas y cuales se deben fortalecer
en casa.

ACTIVIDAD PARA GESTANTES:

Se realizara estimulacién pre - natal se le solicita a la madre gestante que se recueste comodamente semi- acostada.
Se coloca un papel oscuro celofan y se tiene al alcance la linterna, se realizara con movimientos suaves, se pasa la linterna por encima
del vientre, sin presionar realizando las acciones que indica la cancion.
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La madre puede hablarle al bebé mientras lo hace, nombrando describiendo lo que siente. \ 1M /
ACTIVIDAD PARA NINOS- NINAS DE 0 MESES - 6 MESES: \"v/

la docente y auxiliar pedagdgica, invita a las madres y cuidadoras para que realicen la actividad con sus bebes participantes, la cual
consiste en realizar un aro visual para permitir que los bebes tengan contacto visual al observar como también; el contacto con este
tipo de textura como estimulacidon sensorial.

ACTIVIDAD PARA NINOS- NINAS DE 6 MESES -11 MESES:

la docente y auxiliar pedagdgica, invita a las madres y cuidadoras para que realicen la actividad con sus bebes participantes, la cual
consiste en que realizar ejercicios para fortalecer o iniciar el proceso de gateo en los bebes.

ACTIVIDAD PARA NINOS - NINAS DE 1 A 2 ANOS:
la docente y auxiliar pedagdgica, invita a las madres y cuidadoras para que realicen la actividad con sus bebes participantes, la cual

consiste en que el bebé intente alimentar a un nifio o nifia permitiendo coger la cuchara llenarla de alimento y llevarla a la boca
coordinando todos los movimientos de su mano.
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Momento cuatro: {Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?
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Valoracién del encuentro grupal: \/Vﬂ W/

UA 1: Durante el encuentro, las familias expresaron gran interés y compromiso frente al tema de la lactancia materna; recenocieron y

su importancia como el alimento ideal para el bebé, destacando los beneficios nutricionales, inmunoldgicos y afectivos que
proporciona.

Varias madres compartieron experiencias personales, sefialando que, aunque la lactancia puede presentar desafios al inicio, con
acompafnamiento y apoyo se vuelve una experiencia positiva y gratificante. También valoraron la informacién recibida sobre técnicas
de agarre, posturas adecuadas y mitos comunes.

En general, se evidencio una actitud receptiva, reflexiva y agradecida por el espacio de orientacion, lo que refuerza la importancia de
seguir fortaleciendo estos temas en el acompafiamiento a las familias.

UA 2: Las familias participaron activamente en el espacio de dialogo sobre la lactancia materna, mostraron interés por aprender mas
sobre cdmo llevarla a cabo de forma adecuada. Algunas madres compartieron dudas y experiencias, lo que permitié aclarar mitos y
fortalecer la confianza en sus capacidades. En general, se evidencio disposicion para continuar promoviendo la lactancia materna como
una practica natural, amorosa y necesaria desde el hogar.

UA 3: Durante la actividad, se observé como las nifas y los ninos mostraron curiosidad e interés al momento de manipular la cuchara
y participar en la alimentacion. Esta experiencia no solo fortalecié su motricidad fina, sino también su autonomia y confianza.

Los nifios y nifas disfrutaron del juego y la interaccion con sus companeros y cuidadoras. Aunque algunos necesitaron apoyo al
principio, fue evidente su deseo de intentarlo por si mismos.

La actividad permitio valorar el proceso de aprendizaje que implica alimentarse de forma autonoma, destacando la importancia de
acompanar con paciencia, sin corregir de forma excesiva, permitiendo que cada nifio avance a su ritmo.

En general, fue una experiencia enriquecedora que fortalecié su desarrollo integral a través del juego, la exploracion y el vinculo con
los adultos presentes.
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Educacidn inicial en el hogar cto 41002402025 ~—~"

Grupo de Atencion CFA6 UA 1-2-3
Encuentro Grupal No 22 Fecha 14/08/2025 Hora [ 8:30am-10:30 am /1:00-3:00 pm / 3:30-5:30 pm

Talento Humano Responsable

PAOLA ANDREA GONZALEZ CAICEDO Rol AGENTE EDUCATIVO

SANDY KATHERINE SALAS MORENO Rol AUXILIAR PEDAGOGICA

JULLY MARITZA FLOREZ CARDOSO Rol AUXILIAR DE ENFERMERIA
Rol

Intencionalidad:

Fortalecer en las familias el reconocimiento, la identificacion y la apropiacién de las rutas de atencion institucional y comunitaria ante
situaciones de emergencia que involucren a mujeres gestantes o nifios/as en la primera infancia.

Desarrollar el sentido de corresponsabilidad en la proteccion y atencion oportuna de mujeres gestantes y nifios/as, no solo desde lo
individual, sino como parte de una red de cuidado colectivo.

Lograr que conozcan e identifiquen las diferentes situaciones que se pueden presentar y saber a dénde acudir, utilizando el juego
como estrategia para facilitar el aprendizaje en adultos.

Fortalecer el vinculo madre e hijo promoviendo el apego seguro; asi mismo se promueve una alimentacion natural, completa y
adaptada a las necesidades del lactante hasta los 6 meses de vida de manera exclusiva.

Practicas y Acciones

Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de los nifios y las nifias.
Accion 16.2: El grupo de atencion conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia ya sea de
una mujer gestante o de una nifia o nifilo en primera infancia.

administrativo@corpmidi.com
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Estrategias pedagdgicas -

Mi voz cuenta

Nutriarte

Se plantean situaciones de emergencia reales (ej. sangrado en embarazo, fiebre alta en nifios), lo que permite conectar el contenido
con experiencias concretas. Esto facilita el pensamiento critico y la toma de decisiones.

Fomentar la practica de la lactancia a libre demanda respetando el ritmo del bebé.

Promover el acompafiamiento afectivo y el rol de la familia en el apoyo a la madre lactante.

Recursos y materiales

Tarjetas de estrellas, infografia compartida por WhatsApp, cascaras de huevo, papel Kraft, musica relajante, bolsas negras, linterna.

Momento uno: Bienvenida

SALUDO: ¢ El equipo pedagdgico da la bienvenida a las familias usuarias ofreciendo un fraternal saludo de bienvenida; estableciendo
un dialogo cordial con los padres de familia o cuidadores frente a las ultimas novedades vividas en sus diferentes entornos, al mismo
tiempo el lugar estara ambientado con la tematica, se recordara salida de emergencia, bafio, lavado de manos cada vez que se
necesite. Luego para romper el hielo con las nifias, nifios y sus acudientes El equipo pedagdgico estaran dando la bienvenida, con
una Frase positiva de la semana: “pueda que la lactancia que no sea la mejor opcion para todas las madres, pero es la mejor opcion
para los bebes. Posteriormente, se realizara la dinamica de bienvenida llamada “QUIEN VINO HOY”

La docente y Auxiliar pedagdgica recibe a cada participante dandoles un emotivo saludo de bienvenida, en donde los invitaran a pasar
al salén, observando del estado fisico, emocional y presentacion personal en el que llegan, mientras se colocan cémodos para iniciar
el encuentro educativo grupal.

Se brinda un caluroso saludo a los participantes, agradeciendo la asistencia de cada uno, posteriormente, se realiza una actividad
rompe hielo llamada “Di tu nombre con una emocidén”, la cual consiste en formar un circulo con los participantes y al ritmo de la
siguiente cancion (quiero conocerte, dime tu nombre ya), deben decir su nombre acompanandolo con una expresion que indique una
emocion. Esta dinamica permite romper el hielo, disminuir tensiones iniciales y fomentar el reconocimiento mutuo desde una
perspectiva ludica y respetuosa. Ademas de favorecer la memorizacién de nombres, la actividad también promovié el respeto por la
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expresion individual, la escucha activa y la participacion sin juicios, aspectos esenciales para fortalecer los vinculos é\dvgfa lgrlipd y
preparar el terreno para el desarrollo del resto de la jornada. b 08 /
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ORACION: El equipo pedagdgico orientara a las madres, nifias y nifios para los movimientos de la oracién con el estribillo saco las
manitos, luego con el audio de la oracion “”, de tal manera que los nifos, nifias, mujeres gestantes, daran gracias a Dios. Respetando
todas las creencias religiosas. https://www.youtube.com/watch?v=ccKOVHCc4RAc o a lista a los nifios y nifias de la unidad de atencion,
a su vez se hara el registro en el formato RAM, con la cancién “Habia un sapo, sapo que nadaba en el rio, aqui nombrara al nifio”,

cada uno se ira presentando con un movimiento y con el estribillo, de esta manera se va registrando los asistentes el formato RAM.

*FORMATO DE NOVEDADES: Se indaga la situacién de salud de aquellos nifios o nifias o alguna novedad presentada.

*CANCION: Se invita a los participantes a realizar los movimientos de la cancién “SALUDO ARRIBA” |a cual consiste en realizar un
con los participantes el saludo y realizar los movimientos indicados https://www.youtube.com/watch?v=A80D7tpbdxs&feature=shared

*REFRIGERIO: La Educadora invita a todos los participantes a dirigirse al bafio junto con los nifios y nifias, para que se laven

las manos, para hacer entrega de su respectivo refrigerio, que estara en las mejores condiciones para el consumo, teniendo en cuenta
que quien entrega dichos refrigerios, tendra elementos de proteccion como gorro, guantes y tapabocas, ademas, se hara una
sensibilizacion a todos los adultos participantes en donde se les indicara que antes de consumir cualquier alimento se debe verificar
la fecha de vencimiento, esto como buenos habitos de higiene y de autocuidado personal y de los nifios y nifias.
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Momento dos: Crear y Conversar:

La profesional psicosocial da inicio al tema mediante una actividad llamada
Alcanza una Estrella consiste en asignar preguntas o desafios a diferentes
estrellas (generalmente recortadas en papel o cartulina) y pedir a los
participantes que las escojan, respondan y, en algunos casos, compitan para
ganar puntos o avanzar en el juego. Se crean estrellas numeradas con
preguntas o tareas relacionadas con el tema a tratar, los participantes, los
miembros se numeran: 1, 2, 3, ... Y cuando sea el momento, quien dirige el

Razones por las
que no debes
-grltar a tus hijos

y qué hacer
A P

juego indica: salgan los numeros tal. El primero que llegue, coge la estrella

que desee, lee en voz alta la pregunta y da su respuesta. Si no lo sabe, no o

efecics Negotos en tu desamrolio sociccfectve”

“Los greas sar une forma oe voenoa verbal hooia ks nifos Y ‘os nifos que g.vcrc—l

responde bien, otro de su mismo numero puede responder. De lo contrario,
devuelve la estrella a su sitio. Se va notando la puntuacién, para saber al final
cual es el equipo ganador.

Este momento es significativo, dado que permite visibilizar la diversidad de

Lo primera qoe debemios comprender €5 que no san los ninas y las ninos
quienes nos bocen gritar. La culpa no £5 de ellos. Samos los adultos
quienes no sobemos regular nuestras emociones de ira, irvitacién,

1 Los gritos no generon respeto,
>mkdognomdamnf'¢lnm
confinnes on sus padres y, por endy, el deseo de interactuar con ellos

o frustracidn nos salimos de control

. Lo relocion entre pedres ¢ hijos se basaen
Ese miedo hoce que los nlfos plerdanlo

vivencias en torno a la lactancia, derribar mitos, validar emociones y fortalecer

el sentido de comunidad entre las participantes. A traves del dialogo, surgen
historias de resiliencia, ternura, desafios y aprendizajes, generando un

> fonno m.mambnnmmd uoquelm

kﬂmnhmm,hmﬂmﬂnﬂmgmmm

vantes Irias

-unnd:u. padres i

Incopoces de compeenderion

espacio colectivo de cuidado, empatia y sororidad.
La siguiente actividad va encaminada a la socializacién del Cap. Il del

3 gritos reproducen la violencia.
>hunlommodan¢o.omm«lm“uwmrmmU

Los Cuanda gritames a los nitas ya loa

lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifas y nifios,
en la primera infancia Cap. Il “Enfoques, modelo de analisis y formas de

abordar la prevencion de violencias”. Se comparte una infografia llamada “Cinco Razones por las que no debes gritar a tus hijos y qué

4 Los geitos no permiten lo reflexion. Los gritus generon molesiur smoci
mmumwnnhh:mnmmdmﬁu >

>pulomm no permite o las personas pensar cloroments y buscar soluclones

hacer para evitarlo”, fomentar desde nuestros hogares practicas de buen trato, crianza respetuosa.
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Momento tres: Construyendo Juntos \‘\
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ACTIVIDAD PARA GESTANTES:

Se realizara estimulacion pre - natal técnica auditiva la cual consiste en posteriormente entonar una cancién infantil o de cuna realizando
movimientos circulares, primero rapido luego lento con las manos sobre el vientre utilizando guantes de diferentes texturas.

ACTIVIDAD PARA NINOS- NINAS DE 0 MESES — 6 MESES:

la docente y auxiliar pedagdgica, invita a las madres y cuidadoras para que realicen la actividad con sus bebes participantes, la cual
consiste en realizar estimulacion visual con laminas de imagenes donde se desplazara de un lado a otro para que los bebes sigan con
la mirada.

ACTIVIDAD PARA NINOS- NINAS DE 6 MESES -11 MESES:

la docente y auxiliar pedagdgica, invita a las madres y cuidadoras para que realicen la actividad con sus bebes participantes, la cual
consiste en permitir que los bebes entren en contacto con los pies con las diferentes pinturas a su disposicién y desfilar dejando las
huellas plasmadas en el tapete de papel.

ACTIVIDAD PARA NINOS - NINAS DE 1 A 2 ANOS:

la docente y auxiliar pedagdgica, invita a las madres y cuidadoras para que realicen la actividad con sus bebes participantes, la cual
consiste en fortalecer la motricidad fina al romper las cascaras de huevos con sus manos y dedos; para posteriormente decorar el
cascaron de un pollito.
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Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

Valoracion del encuentro grupal:

UA 1: Durante el espacio de reflexion, las familias comprendieron la importancia de comunicarse con sus hijos desde el respeto, el
carifio y el control emocional; reconocieron que, aunque muchas veces los gritos surgen por el cansancio, el estrés o la frustracion,
estos afectan negativamente la autoestima y el desarrollo emocional de los nifios.

Varias madres y cuidadoras compartieron experiencias personales, expresando que al evitar los gritos y hablar con calma, pueden
notar una mejor disposicion en sus hijos para escuchar y cooperar. También resaltaron la necesidad de aprender a gestionar sus propias
emociones para ser un mejor ejemplo en casa.

La actividad fue valorada como un espacio util para tomar conciencia y buscar nuevas herramientas para la crianza respetuosa. Las
familias se mostraron abiertas al cambio y agradecieron el acompafamiento en este proceso de transformacién del vinculo con sus

hijos.
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UA 2: La actividad sobre los mitos de la lactancia materna generd un espacio de dialogo muy enriquecedor entre las fa 'ﬁfﬁs‘,ﬂpoﬁas
madres compartieron creencias que habian escuchado, como "si tienes poca leche, es mejor dar formula" o "la leche después de los 6
meses ya no alimenta", y se sorprendieron al descubrir que estas ideas son falsas.
Las familias valoraron positivamente la informacién clara y actualizada, y manifestaron sentirse mas seguras y tranquilas al saber que
cada proceso de lactancia es diferente y que pueden buscar apoyo sin sentirse juzgadas.

También reconocieron que muchas veces los mitos vienen de generaciones anteriores, por lo que se motivaron a compartir el
conocimiento con sus propias redes familiares para romper esas creencias erroneas.

En general, la actividad fortalecio la confianza en la lactancia como un acto natural, nutritivo y emocionalmente importante para el bebe,
resaltando el valor del acompafamiento respetuoso durante esta etapa.

UA 3: Las familias valoraron positivamente la actividad, ya que permitié a los nifios y nifias explorar nuevas texturas, desarrollar su
motricidad fina y expresarse libremente a través del juego. Vieron en esta propuesta una oportunidad de aprendizaje sensorial que no
requiere materiales costosos y que incluso puede replicarse facilmente en casa.

Muchos padres y madres manifestaron su sorpresa al ver cdmo una actividad tan simple generé tanta curiosidad, atencién y
concentracion en sus hijos. Destacaron que los nifios disfrutaron el momento, se mostraron activos y motivados.

Ademas, se resalto el valor de reutilizar materiales como las cascaras de huevo, promoviendo asi una conciencia ambiental desde la
primera infancia.

Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales —
Educacidn inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion CFA6 UA 1-2-3

Encuentro Grupal No 23 Fecha 21/08/2025 Hora | 8:30am-10:30 am /1:00-3:00 pm / 3:30-5:30 pm

Talento Humano Responsable

PAOLA ANDREA GONZALEZ CAICEDO Rol AGENTE EDUCATIVO
CRISTHIAN STIVEN MONTES ROJAS Rol AUXILIAR PEDAGOGICO
Rol
Rol

Intencionalidad:
Fortalecer en las familias el conocimiento sobre la mastitis como una complicacién de la lactancia materna, promoviendo practicas de
prevencion, deteccion temprana y apoyo a las madres lactantes, para garantizar una lactancia segura, continua y saludable tanto para
la madre como para el bebé.

Valorar la lactancia humana como simbolo de amor, orgullo y sostenibilidad, a través de una actividad artistica y creativa que fortalezca
la autoestima de las madres lactantes.

Practicas y Acciones
Practica N°8: Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.
Accion 8.2: Las nifas y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses alli
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Mi voz cuenta.

Recursos y materiales

Fichas, imagenes, pelotas, aros, globos, lana.

Momento uno: Bienvenida

SALUDO: ¢ El equipo pedagdgico da la bienvenida a las familias usuarias ofreciendo un fraternal saludo de bienvenida; estableciendo
un dialogo cordial con los padres de familia o cuidadores frente a las ultimas novedades vividas en sus diferentes entornos, al mismo
tiempo el lugar estara ambientado con la tematica, se recordara salida de emergencia, bafio, lavado de manos cada vez que se
necesite. Luego para romper el hielo con las nifias, nifios y sus acudientes El equipo pedagdgico estaran dando la bienvenida, con
una Frase positiva de la semana: “pueda que la lactancia que no sea la mejor opcién para todas las madres, pero es la mejor opcion
para los bebes. Posteriormente, se realizara la dinamica de bienvenida llamada “QUIEN VINO HOY”

La docente y Auxiliar pedagdgica recibe a cada participante dandoles un emotivo saludo de bienvenida, en donde los invitaran a pasar
al salén, observando del estado fisico, emocional y presentacion personal en el que llegan, mientras se colocan cémodos para iniciar
el encuentro educativo grupal.

ORACION: El equipo pedagdgico orientara a las madres, nifias y nifios para los movimientos de la oracién con el estribillo saco las
manitos, luego con el audio de la oracion “”, de tal manera que los nifios, nifias, mujeres gestantes, daran gracias a Dios. Respetando
todas las creencias religiosas. https://www.youtube.com/watch?v=ccKOVHc4RACc o a lista a los nifos y nifias de la unidad de atencion,
a su vez se hara el registro en el formato RAM, con la cancién “Habia un sapo, sapo que nadaba en el rio, aqui nombrara al niio”,
cada uno se ira presentando con un movimiento y con el estribillo, de esta manera se va registrando los asistentes el formato RAM.

*FORMATO DE NOVEDADES: Se diligencia la situacion especial de salud de aquellos nifios o nifias segun la situacion que presente.

*RETROALIMENTACION Y DINAMICA: El agente educativo preguntara a las usuarias de la semana anterior el cual se realizara por
medio de dinamica: “AGUA DE LIMON” la cual consiste en conformar grupos de acuerdo al numero indicado.

«CANCION: Se invita a los participantes a realizar los movimientos de la cancién “A SALUDARNOS?” |a cual consiste en realizar un
tren con los participantes y realizar los movimientos indicados
https://www.youtube.com/watch?v=EltgqquKObE8&ab_channel=EIReinolnfantil
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*VALOR: “TRABAJO EN EQUIPO?” la actividad consiste en hacer dos filas entre las familias participantes donde cada equipo-debera
pasar un aro sin romper o soltarse la fila.

\hiA/
il

*REFRIGERIO: La Educadora invita a todos los participantes a dirigirse al bano junto con los nifios y nifias, para que se laven las
manos, para hacer entrega de su respectivo refrigerio, que estara en las mejores condiciones para el consumo, teniendo en cuenta
que quien entrega dichos refrigerios, tendra elementos de proteccion como gorro, guantes y tapabocas, ademas, se hara una
sensibilizacion a todos los adultos participantes en donde se les indicara que antes de consumir cualquier alimento se debe verificar
la fecha de vencimiento, esto como buenos habitos de higiene y de autocuidado personal y de los nifios y nifias.

Momento dos: Crear y Conversar:

Se realiza un dialogo de saberes con las familias participantes donde se abordara el tema de la mastitis como una de las
complicaciones mas frecuentes durante la lactancia materna. El trabajo se desarrollara a través de una charla participativa en la que
se explicaran sus causas, sintomas y medidas de prevenciéon. Se hara énfasis en la importancia de continuar con la lactancia, en la
higiene y el adecuado vaciamiento del seno, asi como en la necesidad de consultar al servicio de salud en caso de complicaciones.

Ademas, se realizaran dinamicas y espacios de dialogo donde las familias podran expresar dudas, compartir experiencias y reconocer
el papel fundamental que tienen en brindar apoyo y acompafamiento a la madre lactante. El propédsito es que se sientan seguras,
informadas y capaces de prevenir y atender de manera oportuna esta situacion, fortaleciendo asi la practica de la lactancia materna
como un acto de cuidado, amor y proteccion hacia los bebés.

Momento tres: Construyendo Juntos
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En este espacio se permitira que las familias participen de manera ludica en el juego de juego de parejas el cual conskﬁ@(/éwpe/se
entregaran las fichas y cada persona debera buscar la correspondiente para luego ser socializadas y permitir que eXpresen sus
vivencias o conocimientos previos a este referente a la mastitis ejemplo: R

Sintomas ----concepto
Se abordaran las causas, sintomas, concepto, medidas de prevencidn, que hacer si aparece y por ultimo mitos y realidades.

En esta semana se continuara con la conmemoracion de la SEMANA DE LA LACTANCIA MATERNA, donde se realiz6 diferentes
actividades desde la ficha pedagégica PASARELA DE AMOR: LA LECHE QUE PROTEGE.

La cual consiste en lucir los senos elaborados en material reciclable y a libre creatividad de cada familia, para posteriormente lucirlos
y desfilarlos.

ACTIVIDAD PARA GESTANTES:

Se realizara estimulacion pre - natal técnica auditiva la cual consiste en posteriormente entonar una cancién infantil o de cuna realizando
movimientos circulares, primero rapido luego lento con las manos sobre el vientre.

ACTIVIDAD PARA NINOS- NINAS DE 0 MESES — 6 MESES:

la docente y auxiliar pedagdgica, invita a las madres y cuidadoras para que participen con sus bebes de las experiencias pedagogicas,
la cuales consiste en en permitir que los nifios y nifias entren en contacto con los diferentes globos utilizando pies y piernas.

ACTIVIDAD PARA NINOS- NINAS DE 6 MESES -11 MESES:

la docente y auxiliar pedagadgica, invita a las madres y cuidadoras para que participen con sus bebes de las experiencias pedagdgicas,
la cuales consiste en realizar ejercicios de estimulacion para fortalecer el proceso de voltearse y gateo por medio de masajes.

ACTIVIDAD PARA NINOS - NINAS DE 1 A 2 ANOS:

la docente y auxiliar pedagdgica, invita a las madres y cuidadoras para que participen con sus bebes de las experiencias pedagogicas,
la cuales consiste la cual consiste en vaciar todas las pelotas que estan dentro del aro o ula ula utilizando solamente su cabeza y

movimientos del cuerpo..
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Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

ZQue wnos llevamos?
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Valoracién del encuentro grupal:

UA1: Las familias manifestaron que el tema de la mastitis fue de gran interés, ya que muchas desconocian sus causas, sintomas y
formas de prevencion. Reconocieron que la informacion recibida les permitié aclarar dudas sobre la lactancia y comprender la
importancia de detectar a tiempo cualquier sefal de complicacion. Destacaron que las orientaciones brindadas les generaron mayor
confianza para apoyar a las madres lactantes y reforzar el cuidado de la salud tanto de la mama como del bebé. En general, expresaron
que la charla fue clara, practica y muy util para su vida cotidiana. En conclusion, el encuentro fue valorado como una experiencia
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significativa, que motivd a las familias a comprometerse con el desarrollo de una crianza mas respetuosa, consciente
formar nifios mas independientes y seguros de si mismos.

UA2: as familias valoraron positivamente el espacio, resaltando que hablar de la mastitis les permitié reconocer sefales de alerta que
muchas veces pasan desapercibidas. Consideraron que la informacién compartida les da herramientas para acompafar mejor a las
madres en el proceso de lactancia y evitar complicaciones. También expresaron que este tipo de encuentros fortalecen la confianza y
les motivan a seguir aprendiendo sobre la salud materna y del recién nacido.

UAZ3: Las familias disfrutaron de la actividad, resaltando que la Pasarela de amor fue una manera creativa y diferente de aprender sobre
la importancia de la leche materna. Manifestaron que la dinamica les permitié participar de manera activa, reforzar conocimientos y
valorar la lactancia como un acto de amor y proteccion hacia los bebés. Ademas, sefialaron que fue un espacio alegre, motivador y
lleno de unién familiar, que dejé un mensaje claro sobre el poder nutritivo y emocional de la leche materna.

Evidencias fotograficas

UA1l
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Educacion inicial en el hogar cto 41002402025

/

Grupo de Atencion CFA6 UA 1-2-3

Encuentro Grupal No 24 Fecha 28/08/2025 Hora | 8:30am-10:30 am /1:00-3:00 pm / 3:30-5:30 pm
Talento Humano Responsable
PAOLA ANDREA GONZALEZ CAICEDO Rol AGENTE EDUCATIVO
CRISTHIAN STIVEN MONTES ROJAS Rol AUXILIAR PEDAGOGICO
Rol
Rol

Intencionalidad:
Promover en las familias el buen trato como base de las relaciones cotidianas, fortaleciendo la comunicacién respetuosa, el
reconocimiento de las emociones y la construccion de vinculos afectivos sanos que favorezcan el desarrollo integral de nifias y nifios.
Practicas y Acciones

PRACTICA 1 Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y
ninos desde la gestacion.

PRACTICA 16 Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de las nifias y los nifios

16.7. El grupo de atencion reconoce y promueve redes de cuidado desde un enfoque de equidad de género, favoreciendo vinculos
solidarios para la proteccion y el desarrollo de la primera infancia.

1.6. Los cuidadores principales provocan y acompanan las exploraciones de las nifias y los nifios en su cotidianidad y en su territorio.

Estrategias pedagdgicas -

Mi voz cuenta
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Recursos y materiales \/V / |

"4

e Cartdn, cartulinas de colores, vinilos, imagenes, marcadores, hojas papel, pimpones, cucharones. S—

Momento uno: Bienvenida

SALUDO: ¢ El equipo pedagdgico da la bienvenida a las familias usuarias ofreciendo un fraternal saludo de bienvenida; estableciendo
un dialogo cordial con los padres de familia o cuidadores frente a las ultimas novedades vividas en sus diferentes entornos, al mismo
tiempo el lugar estara ambientado con la tematica, se recordara salida de emergencia, bafio, lavado de manos cada vez que se
necesite. Luego para romper el hielo con las nifias, nifios y sus acudientes El equipo pedagdgico estaran dando la bienvenida, con
una Frase positiva de la semana: “pueda que la lactancia que no sea la mejor opcion para todas las madres, pero es la mejor opcion
para los bebes. Posteriormente, se realizara la dinamica de bienvenida llamada “QUIEN VINO HOY”

La docente y Auxiliar pedagdgica recibe a cada participante dandoles un emotivo saludo de bienvenida, en donde los invitaran a pasar
al salén, observando del estado fisico, emocional y presentacion personal en el que llegan, mientras se colocan comodos para iniciar
el encuentro educativo grupal.

ORACION: El equipo pedagdgico orientara a las madres, nifias y nifios para los movimientos de la oracién con el estribillo saco las
manitos, luego con el audio de la oracion “”, de tal manera que los nifios, nifias, mujeres gestantes, daran gracias a Dios. Respetando
todas las creencias religiosas. https://www.youtube.com/watch?v=tzJttkLDsWc&ab_channel=FeKids

*REGISTRO DE ASISTENCIA MENSUAL.: Se verifica la asistencia por medio de la cancion correspondiente al llamado a lista a los
nifos y nifas de la unidad de atencion, a su vez se hara el registro en el formato RAM, con la cancién “Habia un sapo, sapo que
nadaba en el rio, aqui nombrara al nifio”, cada uno se ira presentando con un movimiento y con el estribillo, de esta manera se va
registrando los asistentes el formato RAM.

*FORMATO DE NOVEDADES: Se diligencia la situacion especial de salud de aquellos nifios o nifias segun la situacion que presente.
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‘RETROALIMENTACION Y DINAMICA: El agente educativo preguntara a las usuarias de la semana anterior el cual se ré‘?iita?é por
medio de dinamica: “LA TIRITA”, con esta actividad se realizara la socializacién de las tematicas abordadas en el encuentro anterior
la revision compromisos anteriores. PR
Se pone la cancién (grabacion o se canta en vivo).

Los nifios escuchan e imitan los movimientos que indica la letra.

A medida que la cancién avanza, las acciones pueden acelerarse, cambiar o combinarse, aumentando el nivel de dificultad y diversién.
El adulto puede usar gestos 0 mostrar las acciones para que los nifios las comprendan mejor.

*DINAMICA: Se invita a los participantes a realizar “ESTE ES EL BAILE DEL MOVIMIENTO” el cual consiste en realizar los
movimientos que indica la cancién

*VALOR “BUEN TRATO” mediante un pequefio sociodrama se realizara la representacion de este valor y la importancia de ponerlo
en practica en la vida cotidiana.

*REFRIGERIO: La Educadora invita a todos los participantes a dirigirse al bafio junto con los nifios y nifias, para que se laven

las manos, para hacer entrega de su respectivo refrigerio, que estara en las mejores condiciones para el consumo, teniendo en cuenta
que quien entrega dichos refrigerios, tendra elementos de proteccion como gorro, guantes y tapabocas, ademas, se hara una
sensibilizacion a todos los adultos participantes en donde se les indicara que antes de consumir cualquier alimento se debe verificar
la fecha de vencimiento, esto como buenos habitos de higiene y de autocuidado personal y de los nifios y nifias.

Momento dos: Crear y Conversar:

Seguidamente se socializara con los padres, madres y cuidadores un espacio para reflexionar sobre la importancia del buen trato en
nuestros hogares. Cuando hablamos de buen trato, nos referimos a esas actitudes y acciones que demuestran respeto, carifio y
cuidado hacia los demas. El buen trato no solo se expresa con palabras amables, también con gestos, con la paciencia, con la forma

en que escuchamos y acompafiamos a quienes queremos.
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En la familia, el buen trato es fundamental. Los nifios y nifias aprenden de lo que ven y de como los adultos se relacio /i;Mllds.
Un nifio que crece en un ambiente donde se le habla con respeto, se le escucha y se le da afecto, desarrolla confianza emsi mismo 'y /
aprende a tratar bien a los demas. Por el contrario, cuando predomina el maltrato, los gritos o la indiferencia, los nifios pueden.crecer”
con miedo o con inseguridad.

Pensemos en algunas situaciones cotidianas: cuando un nifio desobedece, muchas veces la primera reaccidon es gritar. Pero si en
lugar de eso respiramos, escuchamos lo que siente y le explicamos con calma, no solo resolvemos el problema, también fortalecemos
el vinculo con él. Lo mismo ocurre entre adultos: tratarse con respeto en pareja y en familia ensefia a los hijos que el amor se demuestra
con palabras y acciones sanas.

El buen trato no significa ausencia de normas. Los limites son necesarios, pero siempre desde el respeto y la firmeza amorosa, nunca
desde la humillacion o la violencia. Cada familia puede empezar hoy mismo con pequenas acciones: dedicar tiempo de calidad, mirar
a los ojos cuando se habla, reconocer los logros, expresar afecto con palabras y abrazos.

Hoy los invito a que cada uno piense en una accidén de buen trato que pueda practicar en casa. Puede ser escuchar mas, saludar con
carifio, compartir una comida en calma o dedicar unos minutos diarios al juego.

Momento tres: Construyendo Juntos

Seguidamente se invitara a los asistentes a realizar equipos de trabajo donde de manera participativa deberan elaborar segun
corresponda:

1. ¢ Qué es buen trato?

2. ;s dibuje y represente 6 acciones donde se pone en practica el buen trato?
3.escribe y represente 10 frases donde se refleja el maltrato

4 .elabora y dramatiza un cuento sobre el buen trato

ACTIVIDAD PARA GESTANTES:

Se realizara estimulacién pre - natal técnica auditiva la cual consiste en posteriormente entonar la cancion infantil de la vaca lola y sus
amigos haciendo los sonidos en el vientre de manera fuerte y suave.

ACTIVIDAD PARA NINOS- NINAS DE 0 MESES — 6 MESES:

administrativo@corpmidi.com
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la docente y auxiliar pedagogica, invita a las madres y cuidadoras para que realicen la actividad con sus bebes participantes, la cual
consiste en realizar sonidos de los diferentes animales de la granja, observar y tocar las diferentes texturas disponibles;~imitar-el”]
proceso de ordenar, organizar los huevos en su cubeta, pegarle la lana a la oveja.

N

ACTIVIDAD PARA NINOS- NINAS DE 6 MESES -11 MESES:

la docente y auxiliar pedagdgica, invita a las madres y cuidadoras para que realicen la actividad con sus bebes participantes, la cual
consiste en realizar las diferentes exploraciones sensoriales con elementos como: arroz, pintura, hidrogel,

ACTIVIDAD PARA NINOS - NINAS DE 1 A 2 ANOS:

la docente y auxiliar pedagdgica, invita a las madres y cuidadoras para que realicen la actividad con sus bebes participantes, la cual
consiste en realizar rasgados de los huevitos que dentro de este contienen un animal una vez destapado estos realizar el sonido
correspondiente a este animal.

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

En qué quedamos

Que el buen trato hacia los nifos se refleja en la forma en que se les acompana en cada actividad, brindandoles seguridad, paciencia
y respeto.

Que al realizar la actividad de pisar cascaras de huevo no solo se estimula la motricidad, sino también la confianza, pues los nifios
sienten que sus cuidadores los apoyan y celebran sus logros.

Que el juego es una oportunidad para reforzar vinculos afectivos y ensefar con carifo.

Qué nos llevamos

La certeza de que el buen trato fortalece la autoestima de los nifios y crea un ambiente de confianza.

La motivacion para acompanfiar las actividades con palabras de animo, gestos de carifio y respeto por los ritmos de cada nifio.

El compromiso de seguir promoviendo el buen trato en casa y en cada espacio de aprendizaje, reconociendo que los nifios crecen
mejor en un entorno seguro y amoroso.
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UA1: las familias participantes refirieron el encuentron la tematica de los sonidos de los animales y la granja como una ope:iumdad
divertida y de aprendizaje para que los nifios exploraran el mundo desde la curiosidad, el juego y la participacién activa. A través de los
sonidos onomatopéyicos, las canciones y las actividades como el juego de “ordefiar la vaca”, poner y quitar la lana a la oveja, organizar
los huevos; los nifios vivieron una experiencia pedagogica que conecto lo sensorial, emocional y cognitivo.

Durante la jornada, cada nifilo pudo expresarse libremente, imitar sonidos, identificar animales y jugar a ser parte de una granja, todo
dentro de un entorno seguro, amoroso y estimulante. Actividades como estas favorecen no solo el desarrollo del lenguaje y la
comprension del mundo natural, sino también la imaginacion, la empatia y el trabajo en grupo.

Fue conmovedor ver como, con pequefios gestos y mucho entusiasmo, los nifios recreaban escenas de la vida rural, se sorprendian con
sonidos nuevos, y compartian con sus compafieros el descubrimiento de un entorno quizas poco habitual para ellos, pero lleno de
aprendizajes.

En casa, las familias pueden seguir reforzando este vinculo con la naturaleza y el juego sonoro: contar cuentos de animales, escuchar
juntos los sonidos de la granja, visitar espacios verdes o simplemente jugar a hacer “muuu”, “cuac cuac” o “kikiriki”.

UAZ2: Las familias manifestaron que la actividad les permitié acercar a los nifios a una parte del mundo natural que despierta asombro,
ternura y alegria; cada sonido, cada juego, cada cancion fue una puerta para imaginar, para crear, para jugar.

Los nifios no solo aprendieron que la vaca hace “muuu” o que el gallo canta “kikiriki”; también exploraron nuevas formas de expresarse,
de escuchar, de comunicarse y de compartir con otros. Actividades como “ordefar la vaca” les permitieron vivenciar con el cuerpo, con
las manos, con la risa, favorecer el desarrollo integral, estimulando la motricidad, el lenguaje, la creatividad y la conexiéon emocional con
el entorno. Lo mas importante es que cada nifio se sienta protagonista de su propio descubrimiento, acompafado y valorado.

UA3: el encuentro les permitio a las familias divertirse y aprender sobre la granja, sino que también se convirtio en una valiosa
oportunidad para estimular el lenguaje oral en los nifos; a través de canciones, cuentos, juegos simbdlicos y sonidos onomatopéyicos
como “muuu’”, “cuac”, “oink” o “kikiriki”, los nifios ejercitaron la imitacién vocal, la articulacién, la ampliacién del vocabulario y la expresion
verbal espontanea. En cada actividad hubo espacio para nombrar, preguntar, repetir, escuchar y compartir, elementos fundamentales
en la construccién del lenguaje.

Incluso quienes aun no se comunican verbalmente de manera fluida participaron activamente, imitando sonidos, gestos y movimientos,

demostrando que el lenguaje empieza mucho antes de las palabras y se fortalece en contextos ricos en estimulos, afecto y juego.
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Como familia, pueden seguir fortaleciendo este proceso en casa: imitando sonidos juntos, conversando sobre animale
vivido en la actividad, o simplemente escuchando lo que sus hijos intentan expresar.

Evidencias fotograficas

UA1l
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Grupo de Atencidon: NEIVARURAL 6 UA:1-2Y3
Encuentro Grupal No 21 Fecha 5y 6 /08/2025 Hora 1:00pm —3:00pm, 1:00pm
—3:000m - 3:30o0m —

| Talento Humano Responsable

KELLY JOHANA GUTIERREZ VILLARREAL Rol AGENTE EDUCATIVA
MARTHA ANDRADE Rol  AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:

Estimular y fortalecer en las nifas y nifios las dimensiones del desarrollo por medio de actividades ludico pedagdgicas, las cuales les
permitan vivir experiencias significativas atreves del juego, arte, exploracion, vy literaturas, a su vez se orientara a las familias

diversas formas de prevenir accidentes en el hogar.

Practicasy Acciones

>

YV V

Practica1: Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion vy literatura con nifias y nifios
desde la gestacion.

Practica 5: Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la gestacion.

Practica 15: Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y su entorno.

Accion 15.4: La familia toma medidas de precaucion con la nifia y el nifio frente al acceso a la cocina con fogones encendidos,
electrodomeésticos, toma corriente, cables expuestos y demas riesgos de quemaduras o electrocucion.

Estrategias pedagdgicas -

Promocion lactancia Materna
Explorando los sentidos
Fortalecimiento de la motricidad fina gruesa.

Recursos y materiales

Papel craf
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» Temperas

» Cinta

» Bolsas plasticas
» pelotas

Momento uno: Bienvenida

1. Saludo: Durante este momento se les dara un caluroso saludo como bienvenida a la politica de cero a siempre en la
modalidad familiar bajo el servicio de DIMF a cada uno de los participantes, por medio de la cancién “Saludar las manos”.
https://www.youtube .com/watch?v=SM44wvZnTFo&list=RDSM44wvZnTFo&start radio=1

2. Oracion: Teniendo en cuenta las creencias religiosas de cada familia, se realizara la oracién de gracia, a cargo de la
docente, donde se iniciara por medio de la cancion “Saco mis manitos”.

3. Llamado a lista RAM: Por medio de la canciéon “Vamos a ver quién vino”, se verificara la asistencia de los usuarios al
encuentro.

Seguidamente se entonara el himno de cero a siempre con los asistentes al encuentro, con el fin que las familias lo conozcan y
aprendan.

Luego, por medio de un conversatorio, se preguntara a las familias sobre el estado de salud de las nifas, nifios y madre o cuidador(a),
si tienen alguna novedad, se recalcara a las familias la importancia de informar cualquier novedad o eventualidad, asi mis mismo la
importancia de cumplir con los documento solicitados y asistir de manera puntual a los encuentros.

Momento dos: Crear y Conversar:

Se dara a apertura a las actividades programados por medio de la dinamica “Liderando mi baile”, donde los participantes se ubicaran
en una fila y cada uno al ritmo de la musica debera realizar el baile guiado por el primer participante, esta accidn se repetira hasta
lograr pasar todos en general, la dinamica se realizara con el fin de motivar a las mamitas a participar de las actividades p rogramadas.

administrativo@corpmidi.com
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Actividad con madres gestantes: Por medio de laminas, se entablara un conversatorio con las mamitas, donde expd)
conocimientos sobre la lactancia materna, con el fin de motivarlas e incentivarlas a brindar leche materna a sus bebes, ya que muy

. . . . . o T
pronto tendran a sus bebes en brazos, luego deberan realizar un mural alusivo a al tema y una manualidad. S —

Actividad con ninas y nifios de 0 a 11 Meses: Las nifias y los nifios se ubicaran en las colchonetas, donde las mamitas, deberan
realizarle ejercicios de estimulacion, con el fin de fortalecer en cada uno las dimensiones del desarrollo a través de la exploracion y
juego, por medio de esta actividad se reforzara vinculos afectivos en mama e hijo.

Actividad con niias y nifos de 1 a 3 Anos: UA3: Para esta actividad, las nifias y los nifios en compafia de sus mamitas, deberan

realizar un arbol en carton, donde deberan pintarlos y decorarlo al gusto de cada uno, se fortalecera en esta actividad, el rasgado,
agarre y motricidad fina al momento de pintarlo con las huellas de los dedos. Con los nifios de la UA3: Se fortalecera la parte creativa

por medio de la exploracién donde deberan poner dentro de una bolsa gotas de temperas de varios colores, luego la bolsa ya sellada,
deberan explorar sus sentidos y texturas.

Refrigerio: Las nifias, nifios y madres o cuidadores, se dirigiran a realizar el lavado de manos, mientras entonan la cancién “Lavate
las manos”, para continuar con la respetiva entrega y consumo del refrigerio.

Seguidamente se realizara con los usuarios la socializacién de la Pdliza de seguros para los participantes nuevos, donde se expondra;
que es, para que sirve y como utilizarla.

Momento tres: Construyendo Juntos

Se mostrara a las familias varias imagenes de diferentes accidentes y riesgos a los cuales las nifias y nifios estan expuestos tanto en
el hogar como en la unidad de atencion donde se realizara un conversatorio sobre el conocimiento que cada una tenga, luego cada
mamita debera enumerarse del 1 al 3, donde formaran grupos con los numeros que les correspondid, seguidamente deberan dramatizar
una historia donde se vea reflejado un caso de accidente en el hogar y en la unidad de atencion.

Se finalizara con una breve conclusién por parte de la docente y una mamita, esta actividad se realiza con el fin de que las familias
identifiquen los accidentes a los cuales estan expuestos y como prevenirlos.

administrativo@corpmidi.com
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Momento cuatro: ¢{Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?
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UA3:

Evidencias fotograficas
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Grupo de Atencidon: NEIVARURAL 6

Encuentro Grupal No 22

Fecha

CorMiDi de Garzon

Nit. 891101024-3

Planeador Encuentros Grupales
Educacidn inicial en el hogar cto 41002402025

UA:1-2Y 3

13y 14 /08/2025

Hora 1:00pm —3:00pm, 1:00pm

—3:000m - 3:30o0m —

| Talento Humano Responsable

KELLY JOHANA GUTIERREZ VILLARREAL

MARTHA ANDRADE

INGRITH CAROLINA ERAZO BOTINA

Rol  AGENTE EDUCATIVA
Rol  AUKXILIAR PEDAGOGICA

Rol  SALUD Y NUTRICION

Intencionalidad:

ludicas y participativas.

Identificar los principales mitos y creencias erroneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad, mediante estrategias

Practicasy Acciones

» Practical: Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion vy literatura con nifias y nifios
desde la gestacion.

» Practica 8: Alimentar adecuadamente a nifias y nifilos de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

» Practica Trazadora 16: Participar como comunidad en la proteccién y el desarrollo de las nifias y los nifios.

» Accién 16.7: El grupo de atencidén reconoce y promueve redes de cuidado desde un enfoque de equidad de género,
favoreciendo vinculos solidarios para la proteccion y el desarrollo de la primera infancia.

Estrategias pedagdgicas -
» Promocion lactancia Materna
> Mitos y verdades de la lactancia materna

administrativo@corpmid

i.com
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» Creaciones a través del arte

Recursos y materiales

» Papel craf
» Temperas
» Cinta

Momento uno: Bienvenida

1. Saludo: Durante este momento se les dara un caluroso saludo como bienvenida a la politica de cero a siempre en la
modalidad familiar bajo el servicio de DIMF a cada uno de los participantes, por medio de la cancién “Saludar las manos”.
https://www.youtube .com/watch?v=SM44wvZnTFo&list=RDSM44wvZnTFo&start radio=1

2. Oracion: Teniendo en cuenta las creencias religiosas de cada familia, se realizara la oracion de gracia, a cargo de la
docente, donde se iniciara por medio de la cancion “Saco mis manitos”.

3. Llamado a lista RAM: Por medio de la canciéon “WYamos a ver quién vino”, se verificara la asistencia de los usuarios al
encuentro.

Seguidamente se entonara el himno de cero a siempre con los asistentes al encuentro, con el fin que las familias lo conozcan y
aprendan.

Luego, por medio de un conversatorio, se preguntara a las familias sobre el estado de salud de las nifias, nifios y madre o cuidador(a),
si tienen alguna novedad, se recalcara a las familias la importancia de informar cualquier novedad o eventualidad, asi mis mismo la
importancia de cumplir con los documento solicitados y asistir de manera puntual a los encuentros.

administrativo@corpmidi.com
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Momento dos: Crear y Conversar:

P . e . I y TR L4 ~
Como apertura a las actividades, se realizara con las familias el juego del saludo “Trato con amor”, donde se dividira el gru po\eﬁ—do{
subgrupos, se ubicaran frente a frente, en el piso encontraran laminas con imagenes relacionadas sobre diferentes maneras de dar
buen trato con las personas en general.

COMPONENTE SALUD Y NUTRICION:

Semana Mundial de la Lactancia Materna: Promoviendo el bienestar desde el inicio de la vida

Durante esta semana, a nivel mundial se reconoce la importancia de la lactancia materna como un acto vital, amoroso y protector.
Este afo, el lema “Prioricemos la lactancia materna: construyendo sistemas de apoyo sostenibles”.

En nuestro encuentro, queremos hablar de dos practicas fundamentales desde el nacimiento:

Alimentar adecuadamente a nifias y nifios segun su momento de desarrollo
Dar el calostro al recién nacido

e El calostro es la primera leche que sale del pecho después del parto. Es de color amarillento, espeso y se produce en poca
cantidad, pero es altamente nutritivo y contiene defensas (anticuerpos) que ayudan a proteger al bebé de infecciones.

e También ayuda a que el intestino del recién nacido funcione bieny previene enfermedades futuras.
e Dar el calostro es una forma de darle al bebé el primer escudo de vida.
¢Qué es el calostro?

Es la primera leche que produce el cuerpo de la madre durante los primeros dias después del parto. Es de color amarillento, espesa
y se produce en pequefas cantidades, pero esta altamente concentrada en nutrientes y defensas.

Beneficios del calostro:

administrativo@corpmidi.com
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e Funciona como la primera vacuna natural del bebé: contiene inmunoglobulinas y anticuerpos que lo protegen coht{§[
y virus. Ayuda a expulsar el meconio (las primeras heces del bebé), lo que previene la ictericia. A *

e Favorece la maduracion del intestino y protege de infecciones intestinales.
e Estimula el apego inmediato entre madre e hijo.
e Da al bebé el mejor comienzo posible en su vida.
Mensaje clave para las madres: “El calostro no debe desecharse, es oro liquido que fortalece a tu bebé desde su primer dia de vida.”
Lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda
e Lalactancia exclusiva significa que el bebé solo recibe leche materna, sin agua, tés ni alimentos sélidos, hasta que cumple los
6 meses.

e Estaleche tiene todos los nutrientes y liquidos que necesita el bebé para crecer sano.

e Ademas, se recomienda darla a libre demanda, es decir, cada vez que el bebé lo pida, tanto de dia como de noche, ya que eso
favorece una buena produccién de leche y fortalece el vinculo madre hijo.

¢ Qué significa lactancia exclusiva?
Significa que el bebé recibe solo leche materna, sin ningun otro alimento o bebida (ni agua, ni tés, ni papillas), desde el nacimiento
hasta los 6 meses de edad.

¢ Qué significa a libre demanda?

Que se le da el pecho cada vez que el bebé lo pida, sin horarios fijos, tanto de dia como de noche. El llanto no es la unica senal:
succionar las manos, mover la boca o estar inquieto pueden ser sefiales de hambre.

Beneficios para el bebé:

e Proporciona todos los nutrientes y agua necesarios durante los primeros 6 meses.

administrativo@corpmidi.com
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¢ Reduce el riesgo de enfermedades como diarrea, neumonia, infecciones del oido y alergias.

e Favorece el desarrollo del sistema nervioso y el cerebro.

e Mejora el vinculo afectivo con la madre, generando seguridad emocional.

¢ Disminuye el riesgo de enfermedades crénicas en la vida adulta como la obesidad y la diabetes.
Beneficios para la madre:

e Ayuda a recuperarse mas rapido del parto (reduce el sangrado postparto).

e Contribuye a reducir el riesgo de cancer de mamay ovario.

e Favorece el vinculo emocional con su hijo.

e Es econdmica, practica, siempre esta lista y a la temperatura adecuada.
Beneficios para la familia y la comunidad:

e Disminuye los gastos en formulas lacteas y tratamientos médicos.

¢ Mejora el desarrollo infantil, lo que contribuye a mejores aprendizajes en el futuro.

e Promueve la equidad y la seguridad alimentaria.
Durante esta semana reflexionamos sobre como la lactancia no solo es una eleccién, sino un derecho de los nifios y una
responsabilidad colectiva. Las madres necesitan sentirse acompafadas, informadas y respaldadas para iniciar y mantener una

lactancia exitosa. Por eso, al compartir estos temas, nos unimos a una red mundial que protege, promueve y apoya la
lactancia materna.

administrativo@corpmidi.com
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Mensaje clave para las madres:

PLANEACION DE LA SESION:

MOMENTO

Apertura

Actividad rompe
higlo

Actividad central

Cierre

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES

Conversatorio espontaneo; ;Qué me dieron cuando iba

a amamantar! 5e recogen creencias populares.

Juego "Es mita © es verdad?™: 5e leen frases y las
madres votan con taretas {roja = mito, verde =
verdad).

Dramatizaciones breves: Las madres se dividen en
grupaos ¥ representan una situacion con un mito y

coma resoiverio con apoyo.

Socializacion: se resaftan las verdades sobre lactancia y

como acompanar a ofras madres con informacion

RESPOMSABLES

Profesional en nutrician

¥ pedagogia
Profesional en nutricidgn

y pedagogia

Profesional en nutricion

¥ pedagogia

Profesional en nutrician

¥ pedagogia

MATERIALES

Cartel para apuntar

frases

Tarjetas de colares, frases

Pafuelos, taretas,

elementos de disfraz

Afiche con

mitos/verdades

TIEMPO

10 minutos

10 minutos

30 minutos

10 minutos

“Cada gota de leche materna que das, es una inversion en la salud y el futuro de tu bebé. El calostro es su primera vacuna, y la

lactancia exclusiva hasta los 6 meses es el mejor regalo que puedes ofrecerle.”

ACTNVIDAD

“‘Mitos y verdades de la lactancia”

OBJETVO DE LA ACTIVIDAD:

Identificar los principales mitos y creencias errdbneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad, mediante estrategias
ludicas y participativas.}

Frases parael juego “éEs mito o verdad?”

administrativo@corpmidi.com
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. “Si tengo gripe o] estoy resfriada, no debo
MITO
Justificacion: Puedes seguir amamantando. Tu cuerpo produce anticuerpos que protegen al bebé.

. “El calostro es sucio y no debe darse al recién nacido.”
MITO
Justificacion: El calostro es el primer alimento ideal. Rico en defensas, limpia el intestino y protege al bebé.

. “Si tengo poca leche, debo darle formula.”
MITO
Justificacion: La mayoria de las madres producen suficiente leche. El contacto frecuente y la succion estimulan la produccion.

. “Despues de los seis meses, la leche materna ya no sirve.”
MITO
Justificacion: La leche sigue siendo una fuente importante de nutrientes y defensas incluso después del primer afio.

. “La lactancia fortalece el vinculo entre madre e hijo.”
VERDAD
Justificacion: El contacto piel a piel, la mirada y el consuelo que da el pecho fortalecen el apego y la seguridad del bebé.

. “Amamantar previene enfermedades tanto en la madre como en el bebé.”
VERDAD
Justificacion: Reduce riesgos de infecciones en el bebé y de cancer de mama y ovario en la madre.

. “No se debe amamantar Si la madre tiene pechos pequefos.”
MITO
Justificacion: El tamafio del pecho no influye en la capacidad para producir leche.

. “El bebé debe tomar leche cada tres horas y por un tiempo fijo.”
MITO

Justificacion: Lo ideal es dar el pecho a libre demanda, segun el ritmo del bebé.

administrativo@corpmidi.com
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9. “Si el bebé llora mucho es porque mi leche no
MITO
Justificacion: El llanto puede deberse a multiples causas; no siempre es hambre. La leche materna si alimenta.

10. “La lactancia exclusiva es suficiente hasta los 6 meses.”
VERDAD

Justificacion: La leche materna cubre completamente las necesidades nutricionales y de hidratacion hasta los 6 mese

Refrigerio: Las nifias, nifios y madres o cuidadores, se dirigiran a realizar el lavado de manos, mientras entonan la cancién “Lavate
las manos”, para continuar con la respetiva entrega y consumo del refrigerio.

Momento tres: Construyendo Juntos

En este espacio se realizara un conversatorio, en donde se brindara el espacio para que las familias, expongan dudas, preguntas o
situaciones, respecto a los temas abordados.

Seguidamente se invitard a los asistentes a comentar la experiencia una vez realizada las estrategias pedagodgicas y si el tema y

actividades les ayudo a resolver dudas.

administrativo@corpmidi.com
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Momento cuatro: ¢{Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?
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UA1:

UA2:

UA3:

Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 b p

\k”_/
Grupo de Atencidon: NEIVARURAL 6 UA:1-2Y3
Encuentro Grupal No 23 Fecha 20y 21 /08/2025 Hora 1:00pm —3:00pm, 1:00pm
—3:000m - 3:30o0m —

| Talento Humano Responsable

KELLY JOHANA GUTIERREZ VILLARREAL Rol AGENTE EDUCATIVA
MARTHA ANDRADE Rol  AUXILIAR PEDAGOGICA
LINA MARIA MURCIA LUNA _Rol __APQOYO PSICOSOCIAL

Intencionalidad:

>

Brindar al grupo de atencion las herramientas necesarias para reconocer las instituciones y personas clave en su comunidad
que pueden brindar apoyo inmediato ante una emergencia que involucre a una mujer gestante o a una nifia o nifio en primera
infancia, garantizando asi una atencién oportuna y adecuada.

Reconocer que cada nifia y nifio es unico, y que sus necesidades varian segun su etapa de desarrollo, identidad de género,
cultura, capacidades, situacion de discapacidad o historia de vida, promoviendo una mirada integral e interseccional que permita
brindarles un acompafamiento respetuoso, justo y pertinente.

Fomentar la reflexion de las madres sobre el valor de la lactancia materna como un acto de amor que promueve el crecimiento saludable
de sus hijos desde los primeros dias de vida.

Practicasy Acciones

>

>
>

Practica1: Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion vy literatura con nifias y nifios

desde la gestacion.
Practica 8: Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

P16. Accién 16.2 El grupo de atencién conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia
ya sea de una mujer gestante o de una nifia o nifio en primera infancia.

administrativo@corpmidi.com
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Estrategias pedagdgicas -

Fortalecer la capacidad de respuesta de la familia ante situaciones de emergencia que afecten a mujeres gestantes, nlnaéx) ni Aos /
en primera infancia, mediante el conocimiento de las rutas institucionales y comunitarias de atencion. Nty

Recursos y materiales

» Cartulina, papel seda, marcadores, espacio amplio y musica.

Momento uno: Bienvenida

1. Saludo: Durante este momento se les dara un caluroso saludo como bienvenida a la politica de cero a siempre en la
modalidad familiar bajo el servicio de DIMF a cada uno de los participantes, por medio de la cancién “Saludar las manos”.
https://www.youtube.com/watch?v=SM44wvZnTFo&list=RDSM44wvZnTFod&start radio=1

2. Oracion: Teniendo en cuenta las creencias religiosas de cada familia, se realizara la oracién de gracia, a cargo de la
docente, donde se iniciara por medio de la cancion “Saco mis manitos”.

3. Llamado a lista RAM: Por medio de la canciéon “Vamos a ver quién vino”, se verificara la asistencia de los usuarios al
encuentro.

Seguidamente se entonara el himno de cero a siempre con los asistentes al encuentro, con el fin que las familias lo conozcan y
aprendan.

Luego, por medio de un conversatorio, se preguntara a las familias sobre el estado de salud de las nifias, nifios y madre o cuidador(a),
si tienen alguna novedad, se recalcara a las familias la importancia de informar cualquier novedad o eventualidad, asi mis mismo la
importancia de cumplir con los documento solicitados y asistir de manera puntual a los encuentros.

Momento dos: Crear y Conversar:

Como apertura a las actividades
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Damos una cordial bienvenida a todas y todos los participantes. Para nosotros es muy valioso contar con su presencia,"\,.ﬁ[q cada

encuentro representa una oportunidad para compartir experiencias, aprender juntos y fortalecer los lazos que nos unen ¢omo familia | /

y comunidad. SN

Queremos aprovechar este espacio para preguntar si alguna gestante, madre, padre o bebé ha presentado alguna novedad o situacion
especial recientemente. Si es asi, les invitamos a acercarse al finalizar la jornada, con el fin de conversar y brindar el apoyo que sea
necesario de manera cercana y oportuna.

1. Al dar inicio a este espacio, se desarrollara una actividad llamada “Encuentra a mi pareja”, como forma de romper el hielo y
comenzar a reflexionar sobre la importancia de saber a quién acudir ante una emergencia. La dinamica consiste en ubicar en
algunas sillas imagenes alusivas a instituciones o figuras clave en la atencién de emergencias, tales como el hospital, el ICBF,
la comisaria de familia, los bomberos, la Policia, la EPS, lideres comunitarios o vecinos solidarios.

Por otro lado, se repartiran a otras participantes tarjetas con situaciones de emergencia reales o posibles, como, por ejemplo:

e Una mujer gestante comienza a sangrar.

« Un nifo presenta fiebre alta y dificultad para respirar.

e Se sospecha que un nifio esta siendo maltratado.

o Una gestante esta en trabajo de parto y no hay transporte inmediato.

e Hay un incendio cerca de la casa donde vive una familia con un recién nacido.

Los participantes deberan caminar por el espacio, leer su tarjeta en voz alta y buscar a la persona que tenga la institucién o figura que
mejor podria brindar apoyo en esa situacién. Una vez todos encuentren a su pareja, la profesional psicosocial socializara algunos
ejemplos, reforzando la idea de que es fundamental conocer las rutas de atencién y los actores disponibles a nivel institucional y
comunitario para responder de forma oportuna y adecuada ante cualquier emergencia que involucre a una mujer gestante o a una
nifia o nifo en primera infancia.

2. Luego, se invita a los participantes a realizar un dramatizado por grupos, en el cual se representen diferentes situaciones de
emergencia que podrian involucrar a wuna mujer gestante o0 a wuna nifa o nifio en primera infancia.
Cada grupo recibira un caso especifico y tendra unos minutos para preparar una breve dramatizacidon que muestre:

o Qué tipo de emergencia estan enfrentando (por ejemplo, una caida, fiebre alta, sefales de maltrato, parto prematuro, etc.).
Como actuarian ante esa situacion inmediata.
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o A qué institucion, entidad o persona acudirian para recibir apoyo (por ejemplo, hospital, ICBF, comisaria de famili"g[vp eros,
policia, lider comunitario, etc.). N~ /
\v_/

Al finalizar cada dramatizacion, se abrira un espacio corto para que el resto de participantes aporte ideas o recomendaciones
adicionales, reforzando el conocimiento colectivo sobre las rutas de atencion.

3. Parafinalizar la actividad, se entregaran alos participantes unas fichas recortables que les permitiran armar el “Rompecabezas
de la Inclusién”. Cada pieza contiene imagenes y palabras alusivas a aspectos clave de la diversidad, como el género, la
etnia, la discapacidad, los talentos, la historia de vida y la edad. El objetivo es que, al unir las piezas, se reflexione colectivamente
sobre cdmo estos elementos conforman la identidad de cada nifio y nifia, y como reconocerlos ayuda a promover una atencion
mas equitativa e inclusiva.

Refrigerio: Las nifias, nifios y madres o cuidadores, se dirigiran a realizar el lavado de manos, mientras entonan la cancion “Lavate
las manos”, para continuar con la respetiva entrega y consumo del refrigerio.

Momento tres: Construyendo Juntos

» Serealizara con las familias la apertura del buzén de sugerencia.

» Con las familias de la unidad de servicio se socializara la escala de valoracion al desarrollo infantil.

> Reflexion inicial: ;Qué sembramos en nuestros hijos cuando los amamantamos? Las madres comparten ideas y emociones.
Juego "Palabra semilla": Una madre dice una palabra relacionada con lactancia (ej. amor) y la siguiente dice una que empiece
con la ultima letra (ej. respeto). Comparten una palabra que represente la lactancia y la escriben en una hoja para pegarla en la

pared como mural colectivo.
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Momento cuatro: ¢{Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?
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UA1:

UA2:

UA3:

Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales

;7// \

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 &
Grupo de Atencion: NEIVA RURAL 6 UA:1-2Y3
Encuentro Grupal No Fecha Hora 1:00pm —3:00pm, 1:00pm
24 27y 28 /08/2025 —3:00pm - 3:30pm —
Talento Humano Responsable
KELLY JOHANA GUTIERREZ VILLARREAL Rol AGENTE EDUCATIVA
MARTHA ANDRADE Rol AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:

» Orientar a las familias diversas formas de estimular y fortalecer las dimensiones del desarrollo en las nifias y nifios, a través del
juego, arte, literatura y exploracion con recursos que tienen al alcance y en el medio, siendo participes del proceso de ensefianza
y aprendizaje.

» Identificar los beneficios de la lactancia materna para la salud del bebé y del planeta, a través de la creacion de un arbol
simbdlico que refuerce el vinculo afectivo y el cuidado ambiental.

Practicas y Acciones

» Practical: Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion vy literatura con nifias y nifios
desde la gestacion.

» Practica 8: Alimentar adecuadamente a nifias y nifos de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

» P16. Accién 16.2 El grupo de atencion conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia
ya sea de una mujer gestante o de una nifia o nifio en primera infancia.

Estrategias pedagdgicas -

Baile
Juego

YV VYV

Exploracion de texturas

administrativo@corpmidi.com
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Recursos y materiales

”
-

» Arcilla, sonido, temperas, papel craf, cartulina

/

Momento uno: Bienvenida

1. Saludo: Durante este momento se les dara un caluroso saludo como bienvenida a la politica de cero a siempre en la
modalidad familiar bajo el servicio de DIMF a cada uno de los participantes, por medio de la cancion “Saludar las manos”.
https://www.youtube.com/watch?v=SM44wvZnTFo&list=RDSM44wvZnTFo&start radio=1

2. Oracién: Teniendo en cuenta las creencias religiosas de cada familia, se realizara la oraciéon de gracia, a cargo de la
docente, donde se iniciara por medio de la cancién “Saco mis manitos”.

3. Llamado a lista RAM: Por medio de la cancién “Vamos a ver quién vino”, se verificara la asistencia de los usuarios al
encuentro.

Seguidamente se entonara el himno de cero a siempre con los asistentes al encuentro, con el fin que las familias lo conozcan y
aprendan.

Luego, por medio de un conversatorio, se preguntara a las familias sobre el estado de salud de las nifas, nifios y madre o cuidador(a),
si tienen alguna novedad, se recalcara a las familias la importancia de informar cualquier novedad o eventualidad, asi mis mismo la
importancia de cumplir con los documento solicitados y asistir de manera puntual a los encuentros.

Momento dos: Crear y Conversar:

Para dar inicio con las actividades se realizara con las familias la dinamica de la cancién “Cuando yo digo SI”, donde la madres deberan
decir la palaba contraria a la de la agente educativa, con el fin de motivarlas a ser participes de encuentro.

ACTIVIDAD CON MADRES GESTANTES: Se pondran de pie y bailaran al ritmo de la cancion “El monstro de la laguna”, realizando
ejercicios corporales y de destrezas en cada una de ellas.

administrativo@corpmidi.com
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ACTIVIDAD CO N/N DE 0 a 11 MESES: Durante la actividad los nifios y nifias se divertiran realizando la actividad én\/don‘de se

divertiran explorando texturas y colores de pinturas y con ayuda de su madre o acudiente pintaran sus pies 0 manos y formara-und |
figura o animal donde lo plasmaran en un pedazo de cartén o cartulina, fortaleciendo asi la imaginacioén y creacion.

ACTIVIDAD CON N/N DE 1 ANO A 3 ANOS: En el suelo habra un plastico, en el cual las nifias y los nifios deberan sentarse y
observaran la arcilla que hay, luego deberan manipularla y finalmente en compafia de las mamitas deberan realizar una figura, la
expondran en el sol, luego de secarse la pintaran y se expondran en el rincon dela arte, esta actividad se realiza con el fin que las
nifnas y los nifios explores texturas y colores, fortaleciendo su proceso de desarrollo y aprendizaje.

Las madres deberan realizar un molino de viento para sus hijas e hijos, orientado por la docente, luego deberan salir al patio para
jugar y explorar con sus nifios la manualidad realizada, culminando el mes de agosto.

Refrigerio: Las nifias, nifios y madres o cuidadores, se dirigiran a realizar el lavado de manos, mientras entonan la cancion “Lavate
las manos”, para continuar con la respetiva entrega y consumo del refrigerio.

/

Momento tres: Construyendo Juntos

Las familia deberan realizar la dinamica de “El arbol de la leche: un mundo saludable”

Dinamica “El fruto que yo soy”: cada madre menciona una cualidad que ha fortalecido gracias a la lactancia (paciencia, amor, fortaleza)
y la escribe en una fruta u hoja de papel. Se presenta un arbol grande dibujado en cartulina. Cada madre, con apoyo del equipo, escribe
o dibuja en su hoja o fruta un beneficio personal, familiar o ambiental de la lactancia. Luego lo pega en el arbol simbdlico. Lectura
colectiva del arbol final. Cada madre comparte su mensaje o dibujo. Se finaliza con una reflexion sobre cémo el acto de lactar impacta

positivamente en el entorno y se entrega una semilla o gota simbdlica como recuerdo.
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Momento cuatro: {Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?
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UA1:

UA2:

UA3:

Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales fﬂ
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: Construyendo futuro con amor 4 UA:1,2y3

Encuentro Grupal No 21 Fecha | wigrcoles 6 AGOSTO 2025 Hora | 9:00a.m.2:00 p.m.y 4:30 p.m.

Talento Humano Responsable

KERLLY JOHANNA SANTOS ROL AGENTE EDUCATIVA

LUZ MARINA CORTES ROL AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:

£ Valorar la lactancia humana como simbolo de amor, orgullo y sostenibilidad, a través de una actividad artistica y creativa que
fortalezca la autoestima de las madres lactantes

e Ofrecer a los cuidadores estrategias sencillas para estimular el desarrollo sensorial, motriz y afectivo de los nifilos menores de dos afios
mediante actividades ludicas

Practicas y Acciones

» Practica: Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde

la gestacién
» Accion: 1.6. Los cuidadores principales provocan y acompafian las exploraciones de las nifias y los niflos en su cotidianidad y en su

territorio.

Estrategias pedagdgicas -

» Explorando —ando

> MES DE LA LACTANCIA HUMANA

Recursos y materiales

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com



mailto:administrativo@corpmidi.com

CorMiDi de Garzon
Nit. 891101024-3

N A —
» Bafle de Musica, Bandejas con materiales de diferentes texturas, aros de colores, bombas, papel crepe, cesta, cuerda,‘gﬂf{tM /

musica infantil y juguetes sencillos.
~ . . . . . . .
» Balacas, pafioletas, accesorios para la cabeza, turbantes, Papel Iris de color rojo, pliego de papel crepe, marcadores, pintura, hejas—|

de reutilizar blancas para mesaje.

Momento uno: Bienvenida

Saludo: Aprenderemos la cancion del mes muy sencilla de saludo, con movimiento de las manos dice: una ola vino por alli, (mueve la mano
derecha al lado izquierdo y aplaude) una ola vino por alld (mueve la mano izquierda al lado derecho, y aplaude) sigue cantando: hola, hola, hola,
hola amigos como estan? (moviendo las manos) Aprenderemos una rima con movimiento llamada un pollito. “un pollito pequefito, pia, pia'y
pia
Salta con una patica sola,

Pica con el pico palomitas” se realiza los movimientos de las manos y los dedos, para que ellos lo imiten.

De esta forma fortalecer el konecto mi sentir.

1. Llamado a lista (RAM) Cantaremos la cancién: “Vamos a ver quién vino, vamos a ver quién NO, vamos a ver quién vino en el dia de hoy. Si
vino, si vino y cada mamita responde con ritmo el nombre de su NN.

Daremos la bienvenida con un saludo afectuoso y abriremos un momento corto para dialogar y rememorar las experiencias vividas en
encuentros pasados. Ademads, se invitara a los nifios, nifias y mujeres gestantes a compartir cdmo se sienten en ese instante, promoviendo la
escucha atenta y el fortalecimiento del vinculo emocional entre todos. Se les recordara a las familias el compromiso con asistencia, llevar los
documentos de vacunas y c.d recientes de los n.n, dar aviso a la A.E y auxiliar si se encuentran hospitalizadas o ya nacieron los n.n, se les
informara la entrega de los r.p.p en los préximos dias.

Momento dos: Crear y Conversar:
£ “Pasarela de amor: la leche gue protege” MES DE LA LACTANCIA HUMANA

Circulo de confianza: “éQué siento cuando doy pecho?” Se comparten emociones en palabras o dibujos sobre la experiencia de lactar.
“Corazén protector”: las madres decoran un corazén con frases de amor hacia sus bebés y hacia el planeta.
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Se dialoga con las familias que la estimulacion favorece el desarrollo integral de los nifios, ya que fortalece sus capacidades cognitivas, motrices,

sociales y emocionales. A través de actividades y juegos adecuados a su edad, se potencia la creatividad, la coordinacién, el lenguaje y la
seguridad en si mismos, sentando bases sélidas para futuros aprendizajes y una sana autoestima.

—

\

Desarrollo cognitivo: Favorece la atencion, la memoria, el pensamiento y la capacidad de resolver problemas.

Desarrollo motriz: Mejora la coordinacién, el equilibrio y el control de los movimientos gruesos y finos.

Lenguaje y comunicacion: Estimula la comprensidn y expresidn verbal, asi como la interaccidn con otros.

Area socioemocional: Refuerza la seguridad, la confianza y el vinculo afectivo con sus cuidadores.

Prevencion de retrasos: Ayuda a identificar y atender oportunamente posibles dificultades en el desarrollo. Se realizara una lluvia de
ideas con las familias de cémo podemos estimular a nuestros hijos y si ellas consideran importante seguir realizando actividades en casa
con los n.n

Momento tres: Construyendo Juntos

MES DE LA LACTANCIA HUMANA

£ Desfile simbélico: cada madre desfila con una prenda decorada (pafiuelo, camiseta, banda) con un mensaje de apoyo a la lactancia. Se
aplaude cada presentacién.
£ Se arma un mural colectivo con todos los corazones y mensajes. Se entrega una rosa o semilla como simbolo de vida, amor y sostenibilidad.

NN menores de seis meses: “Caminan las hormigas” estd dirigida a nifos y ninas menores de 6 meses y busca estimular la percepcion tactil y
fortalecer el vinculo afectivo. Consiste en que el cuidador coloque al bebé sobre una superficie segura, preferiblemente boca abajo o boca arriba
segun su nivel de desarrollo, y con las yemas de los dedos simule el caminar de hormigas sobre su cuerpo, recorriendo suavemente brazos,
piernas, espalda y rostro, mientras le habla o canta con voz suave describiendo el recorrido de las “hormiguitas”. Esta experiencia favorece la
relajacidn, el reconocimiento corporal y la conexiéon emocional, siempre respetando las reacciones y el ritmo del bebé. Luego, con estimulos
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suaves y llamativos, se invita al bebé a girar hacia un lado para favorecer el movimiento de rotacién, animandolo a alcanzar un obJe‘t(ﬂﬁMr él
movimiento de las manos del adulto. Esta experiencia promueve el reconocimiento corporal, el giro voluntario y la conexion emouoma\ siempre

’
respetando las sefiales y el ritmo del bebé. S

NN de 6 a 11 meses: “Arriba, abajo y a tocar los pies”, dirigida a nifios y nifias de 6 a 11 meses, busca estimular la coordinacién motriz, la
percepcion visual y el reconocimiento del esquema corporal. Utilizando aros decorados con cintas de colores llamativos, el cuidador los mueve
suavemente al ritmo de la cancién “Todos estos nifios van arriba y abajo”, elevandolos por encima de la cabeza del bebé (arriba), bajandolos
lentamente (abajo) y acercandolos a sus pies, invitando al nifio o nifia a seguir el movimiento con la mirada o a tocarlo. Al finalizar, se motiva al
bebé a tocar sus propios pies, promoviendo el conocimiento corporal, el seguimiento visual y la conexidn afectiva en un ambiente de juego y
exploracion.

NN DE 1 A 2 ANOS: “Atrapame si puedes” esta dirigida a nifios y nifias de 1 a 2 afios y tiene como propésito fortalecer la coordinaciéon motriz
gruesa, el equilibrio y la nocién de espacio. La actividad consiste en atravesar un circuito de aros puestos en el suelo, estimulando la marcha, el
control del cuerpo y la concentracion. Al finalizar el recorrido, cada nifio o nifia recoge una pelota y corre a intentar depositarla en una cesta que
lleva colgada en la parte de atrds la agente educativa, quien se mueve al ritmo de la musica y busca evitar que le encesten las pelotas.

Momento vamos a comer: luego de entonar la cancién
La auxiliar se dirige con los nifios, en compaiiia de las mamitas al lavado de manos, seguidamente nos ubicamos para recibir el refrigerio.
Ya es la hora de comer
Ya es la hora de comer, tengo hambre, tengo sed
Ya estd lista la lechita, la avena o el pastel
Pero antes de empezar limpiecitas estaran
las manitas que a tu boca, la comida llevaran.

Momento cuatro: éQué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

¢Qué nos llevamos?

UA1: La importancia de dar lactancia exclusiva a nuestros hijos.

UA2: La importancia del juego para estimular a los nifios y nifias.

UA3: Con actividades sencillas y poniéndolas en practica se puede ayudar a desarrollar a nuestros hijos.
¢En qué quedamos?

UA1: Promover la lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses.

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com



mailto:administrativo@corpmidi.com

CorMiDi de Garzon
Nit. 891101024-3

UAZ2: Jugar diferentes juegos con nuestros nifos para su desarrollo.
UA3: Poner en practica todas y cada una de las actividades que realizamos en el programa con nuestros hijos e hijas.

Valoracion del encuentro grupal:

UA1: Las actividades se desarrollaron sin ningln inconveniente, las familias estuvieron muy atentas y participativas en cada uno de los temas,
estos fueron de gran interés y aceptacién cada uno de los n.n madres.

UA2: Las actividades se desarrollaron sin ningln inconveniente, las familias estuvieron muy participativas en cada uno de los temas, estos fueron
de gran interés y aceptacién cada uno de los n.n madres. Este grupo se vuelto un poco regado para las actividades, debido que algunas poquitas
se quedan sentadas y no desean participar.

UAS3: Las actividades se desarrollaron sin ningun inconveniente, las familias estuvieron muy atentas y participativas en cada uno de los temas,
estos fueron de gran interés y aceptacion cada uno de los n.n madres.

Evidencias fotograficas

UA1l 9:00 AM A 11:00 AM semana 1 - agosto

ﬁ
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UA 3:

4:30 PM A 6:30PM
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Planeador Encuentros Grupales
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: Construyendo futuro con amor 4 UA:1,2y3

Encuentro Grupal No 22 Fecha | miércoles 13 AGOSTO Hora 9:00 a.m. 2:00 p.m. y 4:30 p.m.

Talento Humano Responsable

KERLLY JOHANNA SANTOS ROL AGENTE EDUCATIVA

LUZ MARINA CORTES ROL AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:

£ Identificar los beneficios de la lactancia materna para la salud del bebé y del planeta, a través de la creacién de un arbol simbdlico
gue refuerce el vinculo afectivo y el cuidado ambiental.

» Fortalecer el vinculo afectivo entre el bebé y su cuidador principal mediante la estimulacion sensorial y emocional a través del contacto
fisico, el ritmo suave de la musica y expresiones de afecto, promoviendo el buen trato desde los primeros meses de vida.

Practicas y Acciones

» Practica 4: Promover la construccién de normas y limites.
Practica 8: alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

A\

» Accion: 8.2. las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

Estrategias pedagdgicas -

» Te cuido con amor y te doy un buen trato.

> NMESDFIAIACTANCIA HIHINMAN A

Recursos y materiales

> Bafle de Musica,
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» Papel ckaf, marcadores, lapiceros, pintura, hojas reutilizables tijeras, colores, pegamento, cinta, PAPEL IRIS

Momento uno: Bienvenida

Saludo: Aprenderemos la cancidn del mes muy sencilla de saludo, con movimiento de las manos dice: una ola vino por alli, (mueve la mano
derecha al lado izquierdo y aplaude) una ola vino por alld (mueve la mano izquierda al lado derecho, y aplaude) sigue cantando: hola, hola, hola,
hola amigos como estdn? (moviendo las manos) Aprenderemos una rima con movimiento llamada un pollito. “un pollito pequeiiito, pia, piay
pia
Salta con una patica sola,

Pica con el pico palomitas” se realiza los movimientos de las manos y los dedos, para que ellos lo imiten.

De esta forma fortalecer el konecto mi sentir.

1. Llamado a lista (RAM) Cantaremos la cancién: “Vamos a ver quién vino, vamos a ver quién NO, vamos a ver quién vino en el dia de hoy. Si
vino, si vino y cada mamita responde con ritmo el nombre de su NN.

Daremos la bienvenida con un saludo afectuoso y abriremos un momento corto para dialogar y rememorar las experiencias vividas en
encuentros pasados. Ademas, se invitara a los nifios, nifias y mujeres gestantes a compartir cdmo se sienten en ese instante, promoviendo la
escucha atenta y el fortalecimiento del vinculo emocional entre todos. Se les recordara a las familias el compromiso con asistencia, llevar los
documentos de vacunas y c.d recientes de los n.n, dar aviso a la A.E y auxiliar si se encuentran hospitalizadas o ya nacieron los n.n. Se realiza la
apertura del buzdn de sugerencias y se toma evidencia de esto.

Momento dos: Crear y Conversar:
“El arbol de la leche: un mundo saludable”

£ Bienvenida a las madres con una frase reflexiva sobre la lactancia. Se realiza una breve charla interactiva sobre cémo la leche materna cuida
la salud del bebé y también protege el planeta.

£ Dindmica “El fruto que yo soy”: cada madre menciona una cualidad que ha fortalecido gracias a la lactancia (paciencia, amor, fortaleza)y la
escribe en una fruta o hoja de papel.

@

J

Se les explicara a las familias que la actividad serd con base a la cancion de la “Cumbia del buen trato” y serd dirigida Mujeres gestantes y
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Menores de seis meses, nn 6 a 11 meses karaoke cancion, nn 1 a 2 afios: Coreografia Baile Cumbia del buen Trato: Cada uno de
etareos se hara en lugar especifico para agruparse, la agente educativa les entregara una hoja reutilizable llevando a cabo las buena
ambientales, donde este tendrd unas letras, y deberan armar la palabra, “Te cuido con amor y te doy buen trato” con caricias, con c
bailes” Mientras que realizan el letrero deberdn escuchar y aprender la cumbia del buen trato. LETRA DE CANCION, CUMBIA DEL BUEN TRATO.

//Para convivir en paz es importante El buen trato me permite aprender mucho mejor
Que un buen trato siempre me lo puedan dar Si me ensefian con carifio, con paciencia y con amor
Y con gestos y palabras carifiosas El buen trato me permite aprender mucho mejor
Esta vida yo la voy a disfrutar// Si me ensefian con carifio, con paciencia y con amor

El buen trato se aprende en ambientes bien tratantes
Imitando las acciones de adultos y de infantes
El buen trato se aprende en ambientes bien tratantes
Imitando las acciones de adultos y de infantes

Momento tres: Construyendo Juntos

MES DE LA LACTANCIA HUMANA

£ Se realiza un arbol grande dibujado en cartulina. Cada madre, con apoyo del equipo, escribe o dibuja en su hoja o fruta un beneficio personal,
familiar o ambiental de la lactancia. Luego lo pega en el arbol simbélico.

£ Lectura colectiva del arbol final. Cada madre comparte su mensaje o dibujo. Se finaliza con una reflexidn sobre cémo el acto de lactar impacta
positivamente en el entorno y se entrega una semilla o gota simbdlica como recuerdo. Se realizara a cada participante la entrega de una semilla
frutal, como simbolo de una buena practica ambiental para sembrar en una matera o en algun lugar de nuestra casa.

Mujeres gestantes y Menores de seis meses: un ambiente tranquilo y comodo, el adulto sostiene al bebé en brazos o lo coloca sobre sus piernas,
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v 2
y mientras suena una version lenta y suave de la cumbia del buen trato con frases como “te cuido con amor” o “te abrazo con terﬁyM, Mlizé
.. .. ~ . ’ . ~ . 3 N\ .
movimientos suaves como balanceos, caricias en los brazos y pequefias palmaditas ritmicas, acompafiadas de miradas, sonrisas*y,_palabras
~ |
afectuosas. S —|

NN 6 a 11 meses karaoke cancion “Cumbia del buen trato”: La actividad consiste en organizar una jornada de karaoke con los padres de familia,
donde cada familia elige cantara la cancidn, se proyecta la letra en el grupo de atencidén o se entrega impresa, y juntos se animan a interpretarla
frente a los demads participantes en un ambiente de confianza y alegria. Durante cada presentacion, el resto de las familias acompafia con
aplausos, palmas y gestos de apoyo, fomentando la expresién libre, la diversién y la unién.

NN 1 a 2 afos: Coreografia Baile Cumbia del buen Trato: A partir de esta actividad, se realiza una coreografia simple con movimientos como
agitar las manos, girar suavemente, chocar palmas, caminar al ritmo y dar abrazos, siempre acompafiados por un adulto que guie con
entusiasmo. La actividad finaliza con un abrazo grupal, reforzando los valores del respeto, la empatia y el buen trato, en un espacio seguro, breve
y adaptado a las necesidades e intereses de la primera infancia.

Momento vamos a comer: luego de entonar la cancién
La auxiliar se dirige con los nifios, en compaiiia de las mamitas al lavado de manos, seguidamente nos ubicamos para recibir el refrigerio.
Ya es la hora de comer
Ya es la hora de comer, tengo hambre, tengo sed
Ya esta lista la lechita, la avena o el pastel
Pero antes de empezar limpiecitas estaran
las manitas que, a tu boca, la comida llevaran.

Momento cuatro: {Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

¢Qué nos llevamos?

UA 1: Brindar amor y buen trato a nuestros hijos.

UA 2: Si damos lactancia exclusiva también es una forma de cuidar el planeta y el medio ambiente.

UA3: Dar lactancia materna a nuestros hijos también es dar un buen trato.

¢En qué quedamos?

UA 1: Dar caricias, cantar, y brindar un buen ambiente para darle buen trato a los nifios y nifias.

UA 2: Lactar a nuestros hijos hasta los 2 afios y asi fortalecer mas el vinculo afectivo entre madre e hijos.
UA3: Brindar un ambiente ameno, de amor, comprensién, calma, a nuestros hijos e hijas.
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Valoracion del encuentro grupal:

UA1: Las actividades se desarrollaron sin ningln inconveniente, las familias estuvieron muy atentas y participativas en cada uno los temas,
estos fueron de gran interés y aceptacién cada uno de los n.n madres.

UA2: Las actividades se desarrollaron sin ningln inconveniente, las familias estuvieron muy participativas en cada uno de los temas, estos fueron
de gran interés y aceptacion cada uno de los n.n madres. Este grupo se vuelto un poco regado para las actividades, debido que algunas poquitas

se quedan sentadas y no desean participar.
UA3: Las actividades se desarrollaron sin ningun inconveniente, las familias estuvieron muy atentas y participativas en cada uno de los temas,

estos fueron de gran interés y aceptacién cada uno de los n.n madres.

Evidencias fotograficas

UA1l 9:00 AM A 11:00 AM semana 1 — agosto
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2:00 PM A 4:00 PM
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UA 3:

4:30 PM A 6:30PM
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Planeador Encuentros Grupales \MD »
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S~—~

Grupo de Atencion: Construyendo futuro con amor 4 UA:1,2y3

Encuentro Grupal No 23 Fecha | miércoles 20 AGOSTO Hora 9:00 a.m. 2:00 p.m. y 4:30 p.m.

Talento Humano Responsable

KERLLY JOHANNA SANTOS ROL AGENTE EDUCATIVA
LUZ MARINA CORTES ROL AUXILIAR PEDAGOGICA
GINNA MARCILLO ROL NUTRICIONISTA

Intencionalidad:

£ Fomentar la reflexién de las madres sobre el valor de la lactancia materna como un acto de amor que promueve el crecimiento
saludable de sus hijos desde los primeros dias de vida.

» Reflexionar con las familias sobre la importancia de que los cuidadores principales jueguen con las nifias y los nifios respetando su
momento de desarrollo, promoviendo la igualdad y evitando la imposicion de roles de género en las experiencias de juego.

Practicas y Acciones

» Practica 1: Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracidn y literatura con nifias y nifios desde la
gestacion

» Accidn: 1.3 Los cuidadores principales juegan con las nifias y los niflos de acuerdo con su momento de desarrollo evitando imponer
roles de género.

Estrategias pedagdgicas -

» Eljuego una forma de descubrir el mundo.
> NMECDEIAITACTANCIA HIHINAANIA “Sembrando amor y nUtrICIdn”
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Recursos y materiales

> Bafle de Musica. N

Momento uno: Bienvenida

Saludo: Aprenderemos la cancion del mes muy sencilla de saludo, con movimiento de las manos dice: una ola vino por alli, (mueve la mano
derecha al lado izquierdo y aplaude) una ola vino por allda (mueve la mano izquierda al lado derecho, y aplaude) sigue cantando: hola, hola, hola,
hola amigos como estan? (moviendo las manos) Aprenderemos una rima con movimiento llamada un pollito. “un pollito pequefito, pia, pia'y
pia
Salta con una patica sola,

Pica con el pico palomitas” se realiza los movimientos de las manos y los dedos, para que ellos lo imiten.

De esta forma fortalecer el konecto mi sentir.

1. Llamado a lista (RAM) Cantaremos la cancién: “Vamos a ver quién vino, vamos a ver quién NO, vamos a ver quién vino en el dia de hoy. Si
vino, si vino y cada mamita responde con ritmo el nombre de su NN.

Daremos la bienvenida con un saludo afectuoso y abriremos un momento corto para dialogar y rememorar las experiencias vividas en
encuentros pasados. Ademas, se invitara a los nifos, nifias y mujeres gestantes a compartir cdmo se sienten en ese instante, promoviendo la
escucha atenta y el fortalecimiento del vinculo emocional entre todos. Se les recordara a las familias el compromiso con asistencia, llevar los
documentos de vacunas y c.d recientes de los n.n, dar aviso a la A.E.

Momento dos: Crear y Conversar:
“Sembrando amor y nutricion”

£ Reflexion inicial: ¢ Qué sembramos en nuestros hijos cuando los amamantamos? Las madres comparten ideas y emociones.

£ Juego "Palabra semilla": Una madre dice una palabra relacionada con lactancia (ej. amor) y la siguiente dice una que empiece con la Gltima
letra (ej. respeto).

E}

J

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com



mailto:administrativo@corpmidi.com

. . /
orMiDi de Garzén N\ /\
CorMiDi de G &\ 7
Nit. 891101024-3 ( s“*\
"._

N A e
Se da la bienvenida a las famiias 'y se presenta la tematca con  una\ ﬁrﬁgﬂnt@
detonante: T
“¢A queé jugabas cuando eras nifio o nina? ;Quién jugaba contigo?” ; Cual era tu juego preferido?” N——]

Hoy seremos nifios y para ello iniciaremos nuestra jornada cantando a los NN “Debajo de un boton” ...

NN de 6 a 11 Meses - Estimulacion temprana con la cancién "Los animales”

Utilizando la cancion "Los animales", las mamitas cantaran suavemente mientras realizan pequenas coreografias, acompafiadas de
movimientos lentos y armoniosos. promoviendo la exploracién suave de sonidos y el contacto visual y afectivo en un ambiente
calido y tranquilo.

NN Menores de 6 Meses: esta actividad busca estimular el desarrollo motriz y sensorial, con el acompafiamiento respetuoso de los cuidadores
principales, promoviendo el buen trato y evitando la asignacion de roles de género. En un espacio seguro y limpio, se disponen objetos variados
de diferentes formas, colores y texturas (aros, pelotas blandas, sonajeros, mufiecos, cucharas plasticas, telas), permitiendo que los bebés los
exploren libremente mientras se desplazan gateando, arrastrandose o sentados.

Momento tres: Construyendo Juntos

MES DE LA LACTANCIA HUMANA

£ Siembra en materas recicladas: cada madre trae una botella, lata o tarro limpio de casa. El nutricionista explica cémo la lactancia protege al
planeta. Luego, siembran una planta (romero, menta, etc.) como simbolo de vida.

£ Comparten una palabra que represente la lactancia y la escriben en una hoja para pegarla en la pared como mural colectivo.

Seguidamente se presentan se muestran juguetes variados (muriecas, pelotas, disfraces, herramientas, cocina, etc.). Se invita a
los padres y madres a clasificarlos libremente como “de nifio”, “de nifia” o “para todos”

A partir de lo anterior, se conversa en grupo sobre:
o ¢ Por qué algunos juegos o juguetes han sido tradicionalmente asociados a un género?
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e ¢ Como podemos acompaniar el juego sin limitar la imaginacién ni reforzar estereotipos? L
« ¢ Qué beneficios tiene permitir que nifias y nifos jueguen libremente segun sus intereses y etapa de desarrollo?

Se comparte un mensaje clave: "El juego es una forma de descubrir el mundo. Acompafiemos a nuestras hijas e hijos sin limitar sus intereses,
permitiendo que crezcan en libertad y equidad."

Momento vamos a comer: luego de entonar la cancién
La auxiliar se dirige con los nifios, en compaiiia de las mamitas al lavado de manos, seguidamente nos ubicamos para recibir el refrigerio.
Ya es la hora de comer
Ya es la hora de comer, tengo hambre, tengo sed
Ya esta lista la lechita, la avena o el pastel
Pero antes de empezar limpiecitas estardn
las manitas que, a tu boca, la comida llevaran.

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

¢Qué nos llevamos?

UA1: Comprendimos que el juego es una forma natural y poderosa para que ninas y nifios descubran el mundo.

UA2: Aprendimos que no existen juguetes exclusivos para nifias o para nifios, y que debemos permitir que cada uno explore libremente segun sus
intereses.

UA3: La actividad fue significativa, permitio reflexionar sobre la sostenibilidad de la lactancia y fortalecer el vinculo madre-hijo y con la naturaleza.

¢En qué quedamos?

UA1: Seguir promoviendo el buen trato desde el juego, reconociendo que jugar es una forma de amar, cuidar y acompafar.

UA2: Acompanar desde el afecto y la presencia, usando herramientas sencillas como la musica, las caricias, las palabras amables y el contacto
visual. Crear espacios seguros y amorosos, donde los nifios, nifias y gestantes se sientan escuchados, valorados y protegidos.

UAS3: Plantar una semilla cuidarla regalarla y asi, cosechamos un alimento sin quimicos desde nuestro hogar.

Valoracion del encuentro grupal:

UA1: Las madres participaron activamente y se mostraron receptivas a vincular el tema ambiental con la lactancia.

UA2: Las actividades se desarrollaron sin ningln inconveniente, las familias estuvieron muy participativas en cada uno de los temas, estos fueron
de gran interés y aceptacion cada uno de los n.n madres. Este grupo se vuelto un poco regado para las actividades, debido que algunas poquitas
se quedan sentadas y no desean participar.
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UAS3: Las actividades se desarrollaron sin ningun inconveniente, las familias estuvieron muy atentas y participativas en cada uno de | {\;&rp,aZj /
estos fueron de gran interés y aceptacion cada uno de los n.n madres. s

Evidencias fotograficas

UA1l 9:00 AM A 11:00 AM semana 3 - agosto
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2:00 PM A 4:00 PM
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UA 3: 4:30 PM A 6:30PM semana 3 - agosto
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Planeador Encuentros Grupales
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: Construyendo futuro con amor 4 UA:1,2y3

Encuentro Grupal No 24 Fecha | miércoles 27 AGOSTO Hora 9:00 a.m. 2:00 p.m. y 4:30 p.m.

Talento Humano Responsable

KERLLY JOHANNA SANTOS ROL AGENTE EDUCATIVA
LUZ MARINA CORTES ROL AUXILIAR PEDAGOGICA
DIEGO MAURICIO CASTRO ROL PSICOSOCIAL- PSICOLOGO

Intencionalidad:

£ Identificar los principales mitos y creencias erréneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad, mediante estrategias

ludicas y participativas.
» Brindar a las familias estrategias concretas y respetuosas para acompafiar a sus hijos e hijas durante situaciones de conflicto o tension,

fomentando la regulacion emocional y la bdsqueda conjunta de soluciones.

Practicas y Acciones

» Practica 4: Promover la construccidén de normas y limites.
» Accion 4.5: Ofrecer a las familias alternativas de accidn a los nifios y nifias en una situacién de conflicto o tensién.

Estrategias pedagdgicas -

» Control de emociones y palabras.
> NMESDEIAITACTANCIA HHINAANA “Mltos y Verdades de Ia |aCtanC|a”
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Recursos y materiales \fvﬂ |/
» Bafle de Musica. Esferos, lapiceros, lapices, colores, marcadores o crayolas, piezas pequefias de papel, olla express, tro)ns{de
papel. ~——

Momento uno: Bienvenida

Saludo: Aprenderemos la cancion del mes muy sencilla de saludo, con movimiento de las manos dice: una ola vino por alli, (mueve la mano
derecha al lado izquierdo y aplaude) una ola vino por allda (mueve la mano izquierda al lado derecho, y aplaude) sigue cantando: hola, hola, hola,
hola amigos como estan? (moviendo las manos) Aprenderemos una rima con movimiento llamada un pollito. “un pollito pequefiito, pia, pia'y
pia
Salta con una patica sola,

Pica con el pico palomitas” se realiza los movimientos de las manos y los dedos, para que ellos lo imiten.

De esta forma fortalecer el konecto mi sentir.

1. Llamado a lista (RAM) Cantaremos la cancién: “Vamos a ver quién vino, vamos a ver quién NO, vamos a ver quién vino en el dia de hoy. Si
vino, si vino y cada mamita responde con ritmo el nombre de su NN.

Daremos la bienvenida con un saludo afectuoso y abriremos un momento corto para dialogar y rememorar las experiencias vividas en
encuentros pasados. Ademas, se invitara a los nifos, nifias y mujeres gestantes a compartir cdmo se sienten en ese instante, promoviendo la
escucha atenta y el fortalecimiento del vinculo emocional entre todos. Se les recordara a las familias el compromiso con asistencia, llevar los
documentos de vacunas y c.d recientes de los n.n, dar aviso a la A.E.

Momento dos: Crear y Conversar:

“Sembrando amor y nutricion”

£ Conversatorio espontaneo: ;Qué me dijeron cuando iba a amamantar? Se recogen creencias populares.
£ Juego “jEs mito o es verdad!”: Se leen frases y las madres votan con tarjetas (roja = mito, verde = verdad).

J

e "Sitengo poca leche, debo darle formula". A Mayor succion mayor produccion de leche materna?
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e "Si estoy resfriada no debo amamantar". Debo darle agua durante los primeros 6 meses si me lo pide \/
"La leche materna después de los 6 meses no sirve". Si la lactante se alimenta bien, consume frutas, verduras y agua, al bebe no le va
a bajar lo nutrientes necesarios. Si tengo el bebe por cesarea no debo amamantarlo

Cada integrante de la familia piensa en
una o varias situaciones que le generan
enojo, estos seran los ‘detonantes’ del
enojo. Luego, cada persona escribira o
dibujara cada ‘detonante’ en una de las
tarjetas o piezas pequefas de

papel; de tal manera que en cada tarjeta o
pieza de papel quede un detonante.

4

Momento tres: Construyendo Juntos

ES DE LA LACTANCIA HUMANA

Las madres se dividen en grupos y representan una situaciéon con un mito y cémo resolverlo con apoyo.
Socializacion: se resaltan las verdades sobre lactancia y como acompanar a otras madres con informacion.

M

Cada integrante de la familia contara cuales son sus ‘detonantes’ del enojo y pondra las tarjetas sobre la mesa, simulando que las estdn echando
en una olla a presién. Los demas escucharan sin juzgar o cuestionar.

Cuando estamos enojados somos como una olla a presién. La olla a presion
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de nuestra familia debe estar a punto de reventar porque hemos puesto en
ella todos los ‘detonantes’. Cada integrante de la familia leera o contara sus \
‘reacciones’ ante el enojo. Pondra la pieza de papel dentro de la olla si

considera que la sube.

si esa reaccion y si baja la presion por fuera.

(

El enojo, como todas las emociones, no es malo ni bueno; muchas

situaciones del dia a dia nos pueden causar enojo, nuestro reto es

manejarlo con sabiduria para no hacernos dafo o dafar a quienes

amamos.

Conversemos en familia sobre el enojo, contestando estas preguntas: En nuestra vida familiar aparecen con frecuencia ‘detonantes’
del enojo, ¢,qué podemos hacer para evitarlos?

¢ Nuestras ‘reacciones’ ante el enojo bajan o suben la presion de nuestra olla?

¢, Qué acuerdos podemos hacer en familia para responder al enojo con sabiduria y comprensién?

Momento vamos a comer: luego de entonar la cancién
La auxiliar se dirige con los nifios, en compaiiia de las mamitas al lavado de manos, seguidamente nos ubicamos para recibir el refrigerio.
Ya es la hora de comer
Ya es la hora de comer, tengo hambre, tengo sed
Ya esta lista la lechita, la avena o el pastel
Pero antes de empezar limpiecitas estaran
las manitas que, a tu boca, la comida llevase.

Momento cuatro: {Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

éQué nos llevamos?

UA1: Debemos aprender a identificar que no enoja.

UA2: No vivir enojado con los demas, ni con la vida, ni con nadie.

UA3: La sesion permitié desmitificar ideas muy comunes sobre la lactancia y fortalecer la confianza de las madres en sus propias capacidades.
¢En qué quedamos?

UA1: Aprendimos mas acerca de la parte psicosocial, control social y muchas cosas mas.

UA2: Amantar a los nifios desde que nacen exclusivamente hasta los 6 meses y complementario hasta los 2 afos de edad.

UA3: Debemos aprender a controlar nuestro enojo.

administrativo@corpmidi.com
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Valoracion del encuentro grupal
UA1: Las madres participaron activamente y se mostraron receptivas a vincular el tema ambiental con la lactancia.
UA2: Las actividades se desarrollaron sin ningln inconveniente, las familias estuvieron muy participativas en cada uno de los temas, estos
de gran interés y aceptacion cada uno de los n.n madres. Este grupo se vuelto un poco regado para las actividades, debido que algunas poquitas
se quedan sentadas y no desean participar.
UA3: Las actividades se desarrollaron sin ningln inconveniente, las familias estuvieron muy atentas y participativas en cada uno de los temas,
estos fueron de gran interés y aceptacién cada uno de los n.n madres.

Evidencias fotograficas

UA1l 9:00 AM A 11:00 AM semana 4 - agosto
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UA2

2:00 PM A 4:00 PM

semana 4 - agosto
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UA 3:

4:30 PM A 6:30PM
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Planeador Encuentros Grupales
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLA 3 UA 1

Encuentro Grupal No 21 Fecha 6-08-2025 Hora 8:00- 10:00AM

Talento Humano Responsable

LUZ NEYDA BOBADILLA CARVAJAL Rol AGENTE EDUCATIVA

INGRIF LORENA SANCHEZ SUAREZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICO

Intencionalidad:

¢ Fortalecer el vinculo afectivo madre-hijo/a promoviendo la lactancia materna como un acto de amor y proteccidén, mediante
una experiencia significativa de sensibilizacion y expresion.

Practicas y Acciones

Practica 1: Generar Experiencias para el disfrute del juego, Las expresiones artisticas la exploracion y la literatura con nifios y nifas

desde la gestacion.
1.5: Los cuidadores principales propician experiencias artisticas de las nifias y los nifilos desde la gestacion.

PRACTICA 8: alimentar adecuadamente a nifias y niflos de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.
8.1 Las madres dan el calostro al bebé recién nacido

administrativo@corpmidi.com
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Estrategias pedagdgicas -

Lluvia de ideas donde se compartio temas relacionados a la lactancia Materna.

Recursos y materiales

Colchonetas, Cartelera, camino para pasarela, octavos de cartulina, Vinilos.

Momento uno: Bienvenida

La docente, auxiliar, recibe en la puerta a los participantes y acudientes con un caluroso saludo invitandolos a seguir al salon y a
ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro.

En el momento de acogida y participacion activa de las familias, la agente educativa realiza mediante una ronda el saludo de
bienvenida, bailando la cancion de los “super bebes”.

Se coordina las reglas a tener en cuenta para el buen desarrollo de las actividades programadas.

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM.

Momento dos: Crear y Conversar:

Reflexionemos y compartamos con las familias sobre los beneficios emocionales, inmunoldgicos y nutricionales de la lactancia
Materna. Se recuerda a las familias presentes que esta semana es la semana de la lactancia materna por eso debemos apoyarla a
través de actividades que resalten y promuevan la lactancia Materna.

administrativo@corpmidi.com
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Jugamos al pin al pon para debatir las siguientes preguntas: M M /
Que beneficios emocionales conoces de la lactancia? Rta genera el vinculo afectivo madre-hijo/a. Genera seguridad, calma y -
bienestar emocional en el bebé. ) SR

Que beneficios ofrece en lo inmunoldgico? Rta Protege contra enfermedades gracias a los anticuerpos.

Fortalece el sistema inmune desde el nacimiento.
Que beneficios nutricionales aporta? Rta Aporta todos los nutrientes que el bebé necesita. Es de facil digestion y se adapta a cada
etapa del crecimiento.

Momento tres: Construyendo Juntos

ACTIVIDAD BUEN TRATO

JUEGO ENCUENTRA UN PAR

A través de un juego sensorial y emocional, se invita a las madres a reflexionar sobre el buen trato, reconociendo que el afecto, la
empatia y el cuidado también se comunican desde lo que sentimos y cdmo lo expresamos.

Se disponen en una mesa varias caritas elaboradas en carton, que por un lado tienen una textura distinta (suave, aspera, rugosa,
esponjosa, lisa) y por el otro una emocion dibujada o escrita (alegria, tristeza, calma, enojo, miedo, ternura, amor,

Una a una, las madres pasan a elegir la textura que mas les llame la atencion o les genere agrado. Luego, dan vuelta a la carita y
descubren la emocidn que representa. A partir de alli, se les invita a compartir como se relaciona esa emocion con el buen trato
hacia sus hijos/as, hacia ellas mismas o en la relacion familiar.

Ejemplo:

“Elegi esta textura suave porque me da calma, y al voltear la carita vi la emocién de ternura. Me recuerda que el buen trato empieza
por hablar con dulzura, acariciar con amor y mirar con paciencia.”

Con esta actividad se promovio la identificacidn y expresion de emociones como base del buen trato, fortaleciendo vinculos desde la
empatia y el reconocimiento de las sensaciones fisicas y emocionales.

PASARELA DE AMOR “LECHE QUE PROTEGE”

ACTIVIDAD

En un momento de conexion profunda, se invita a las mamitas gestantes a sentarse comodamente, cerrar los ojos y visualizar a su
bebé: ;como se lo imaginan?, ;qué emociones les despierta?, ;como creen que sera su carita, su risa, su forma de mirarlas?

administrativo@corpmidi.com
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Luego, en una hoja blanca, o su pancita dibujan libremente como imaginan a su bebé, decorandolo con amor, color y te
Pueden escribirle un pequeio mensaje o incluir su nombre si ya lo han elegido. %
Al finalizar, se realiza una pasarela simbdlica, donde cada gestante camina suavemente mostrando su dibujo, expresando en-una._.—
frase breve lo que significa para ella ese bebé que crece en su vientre, acompanado de musica suave y aplausos de amor.

LACTANTES

Pasarela del amor: Cada madre desfila con su bebé mostrando su creacion y compartiendo una frase o pensamiento sobre la
lactancia. Se acompafia con musica y aplausos. Caminito decorado, musica suave.

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

¢ Qué nos llevamos?

Las madres se llevan la ternura de imaginar a sus bebés, de sentirlos mas cerca y fortalecer el vinculo desde el vientre, desde ese
primer lazo que es la leche materna que ya se empieza a preparar con amor.

¢En qué quedamos? Las mamitas lactantes se llevan la certeza de que su leche es mas que alimento: es proteccién, consuelo,
defensa, conexioén y vida. Se llevan la fuerza de saber que cada gota construye salud y amor.

Los acompanantes de nifios y nifas se llevan herramientas, palabras nuevas y vivencias que les recuerdan la importancia de apoyar,
cuidar y proteger la lactancia como un acto colectivo de amor.

Comprometidas a seguir promoviendo la lactancia materna con respeto, con informacién y con acompafamiento, reconociendo que
lactar es un acto de amor que protege para toda la vida.

Valoracion del encuentro grupal:

¢, Cual fue el mejor momento del encuentro? ¢, Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
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Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro A que se comprometen las familias?
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Planeador Encuentros Grupales

Educacidn inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLA 3 UA 2

Encuentro Grupal No 21 Fecha 6-08-2025 Hora 10:30- 12:30PM

\ Talento Humano Responsable

LUZ NEYDA BOBADILLA CARVAJAL Rol AGENTE EDUCATIVA

INGRIF LORENA SANCHEZ SUAREZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICO

Intencionalidad:

% Fortalecer el vinculo afectivo madre-hijo/a promoviendo la lactancia materna como un acto de amor y proteccion, mediante
una experiencia significativa de sensibilizacion y expresion.

Practicas y Acciones

Practica 1: Generar Experiencias para el disfrute del juego, Las expresiones artisticas la exploracion y la literatura con nifios y nifas
desde la gestacion.
1.5: Los cuidadores principales propician experiencias artisticas de las nifas y los nifios desde la gestacion.
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PRACTICA 8: alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.
8.1 Las madres dan el calostro al bebé recién nacido

Estrategias pedagdgicas -

Lluvia de ideas donde se compartié temas relacionados a la lactancia Materna.

Recursos y materiales

Papel seda, Colchonetas, Cartelera, camino para pasarela, octavos de cartulina, Vinilos.

Momento uno: Bienvenida

La docente, auxiliar, recibe en la puerta a los participantes y acudientes con un caluroso saludo invitandolos a seguir al salén y a
ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro.

En el momento de acogida y participacion activa de las familias, la agente educativa realiza mediante una ronda el saludo de
bienvenida, cancién “los super bebes”.

Se coordina las reglas a tener en cuenta para el buen desarrollo de las actividades programadas.

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM.
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Momento dos: Crear y Conversar: \/Vﬂ l /

N\
Reflexionemos y compartamos con las familias sobre los beneficios emocionales, inmunoldgicos y nutricionales de la lactanCigw...—|

Materna. Se recuerda a las familias presentes que esta semana es la semana de la lactancia materna por eso debemos apoyarla a
través de actividades que resalten y promuevan la lactancia Materna.

Jugamos al pin al pon para debatir las siguientes preguntas:

Que beneficios emocionales conoces de la lactancia? Rta genera el vinculo afectivo madre-hijo/a. Genera seguridad, calma y
bienestar emocional en el bebé.

Que beneficios ofrece en lo inmunoldgico? Rta Protege contra enfermedades gracias a los anticuerpos.

Fortalece el sistema inmune desde el nacimiento.

Que beneficios nutricionales aporta? Rta Aporta todos los nutrientes que el bebé necesita. Es de facil digestion y se adapta a cada
etapa del crecimiento.

Momento tres: Construyendo Juntos

ACTIVIDAD BUEN TRATO

JUEGO ENCUENTRA UN PAR

A través de un juego sensorial y emocional, se invita a las madres a reflexionar sobre el buen trato, reconociendo que el afecto, la
empatia y el cuidado también se comunican desde lo que sentimos y como lo expresamos.

Se disponen en una mesa varias caritas elaboradas en carton, que por un lado tienen una textura distinta (suave, aspera, rugosa,
esponjosa, lisa) y por el otro una emocién dibujada o escrita (alegria, tristeza, calma, enojo, miedo, ternura, amor,

Una a una, las madres pasan a elegir la textura que mas les llame la atencion o les genere agrado. Luego, dan vuelta a la carita y
descubren la emocidn que representa. A partir de alli, se les invita a compartir cdmo se relaciona esa emocion con el buen trato
hacia sus hijos/as, hacia ellas mismas o en la relacion familiar.

Ejempilo:

“Elegi esta textura suave porque me da calma, y al voltear la carita vi la emocién de ternura. Me recuerda que el buen trato empieza
por hablar con dulzura, acariciar con amor y mirar con paciencia.”

Con esta actividad se promovio la identificacion y expresion de emociones como base del buen trato, fortaleciendo vinculos desde la
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PASARELA DE AMOR “LECHE QUE PROTEGE” . 1

NINOS DE 6 A 11 MESES

Actividad creativa: “Mi leche, mi amor” Las mamas decoran una panoleta con frases, dibujos o huellas del bebé relacionadas con
la lactancia. Utilizaremos vinilos, pinceles, papel seda, frases.

Cada madre desfila con su bebé mostrando su creacion y compartiendo una frase o pensamiento sobre la lactancia. Se acompafia
con musica y aplausos. Caminito decorado, musica suave.

Momento cuatro: {Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

¢ Qué nos llevamos?

Las madres se llevan la ternura de imaginar a sus bebés, de sentirlos mas cerca y fortalecer el vinculo desde el vientre, desde ese
primer lazo que es la leche materna que ya se empieza a preparar con amor.

¢En qué quedamos? Las mamitas lactantes se llevan la certeza de que su leche es mas que alimento: es proteccion, consuelo,
defensa, conexion y vida. Se llevan la fuerza de saber que cada gota construye salud y amor.

Los acompafiantes de nifios y nifias se llevan herramientas, palabras nuevas y vivencias que les recuerdan la importancia de apoyar,
cuidar y proteger la lactancia como un acto colectivo de amor.

Comprometidas a seguir promoviendo la lactancia materna con respeto, con informacién y con acompafamiento, reconociendo que
lactar es un acto de amor que protege para toda la vida.

Valoracion del encuentro grupal:

¢, Cual fue el mejor momento del encuentro? ¢, Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
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Planeador Encuentros Grupales
Educacidn inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLA 3 UA 3

Encuentro Grupal No 21 Fecha 6-08-2025 Hora 2:30PM- 4:30PM

Talento Humano Responsable

LUZ NEYDA BOBADILLA CARVAJAL Rol AGENTE EDUCATIVA

INGRIF LORENA SANCHEZ SUAREZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICO

Intencionalidad:

% Generar en las familias experiencias significativas a través de actividades encaminadas a la estimulacién temprana en nifios y
nifas desde la gestacion.

Practicas y Acciones

Practica 1: Generar Experiencias para el disfrute del juego, Las expresiones artisticas la exploracion y la literatura con nifios y nifas
desde la gestacion.
1.5: Los cuidadores principales propician experiencias artisticas de las nifas y los nifios desde la gestacion.
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PRACTICA 8: alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.
8.1 : Las madres dan el calostro al bebé recién nacido.

Estrategias pedagdgicas -

Lluvia de ideas donde se compartié temas relacionados a la “Lactancia Materna”.

Recursos y materiales

Tapetes, Cartelera, camino para pasarela, octavos de cartulina, Vinilos.

Momento uno: Bienvenida

La docente, auxiliar, recibe en la puerta a los participantes y acudientes con un caluroso saludo invitandolos a seguir al salén y a
ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro.
En el momento de acogida y participacion activa de las familias, la agente educativa realiza mediante una ronda el saludo de

bienvenida, bailando la cancidén los super bebes.
Se coordina las reglas a tener en cuenta para el buen desarrollo de las actividades programadas.
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Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiari6§/§6 EI«RAAVI

S |

Momento dos: Crear y Conversar:

Reflexionemos y compartamos con las familias sobre los beneficios emocionales, inmunolégicos y nutricionales de la lactancia
Materna. Se recuerda a las familias presentes que esta semana es la semana de la lactancia materna por eso debemos apoyarla a
través de actividades que resalten y promuevan la lactancia Materna.

Jugamos al pin al pon para debatir las siguientes preguntas:

Que beneficios emocionales conoces de la lactancia? Rta genera el vinculo afectivo madre-hijo/a. Genera seguridad, calma y
bienestar emocional en el bebé.

Que beneficios ofrece en lo inmunoldgico? Rta Protege contra enfermedades gracias a los anticuerpos.

Fortalece el sistema inmune desde el nacimiento.

Que beneficios nutricionales aporta? Rta Aporta todos los nutrientes que el bebé necesita. Es de facil digestion y se adapta a cada
etapa del crecimiento.

Momento tres: Construyendo Juntos

ACTIVIDAD BUEN TRATO

JUEGO ENCUENTRA UN PAR

A través de un juego sensorial y emocional, se invita a las madres a reflexionar sobre el buen trato, reconociendo que el afecto, la
empatia y el cuidado también se comunican desde lo que sentimos y como lo expresamos.

Se disponen en una mesa varias caritas elaboradas en carton, que por un lado tienen una textura distinta (suave, aspera, rugosa,
esponjosa, lisa) y por el otro una emocion dibujada o escrita (alegria, tristeza, calma, enojo, miedo, ternura, amor,

Una a una, las madres pasan a elegir la textura que mas les llame la atencidn o les genere agrado. Luego, dan vuelta a la carita y
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hacia sus hijos/as, hacia ellas mismas o en la relacién familiar.

Ejemplo: SRR
“Elegi esta textura suave porque me da calma, y al voltear la carita vi la emocién de ternura. Me recuerda que el buen trato empieza
por hablar con dulzura, acariciar con amor y mirar con paciencia.”

Con esta actividad se promovio la identificacion y expresion de emociones como base del buen trato, fortaleciendo vinculos desde la
empatia y el reconocimiento de las sensaciones fisicas y emocionales.

descubren la emocion que representa. A partir de alli, se les invita a compartir como se relaciona esa emocién con el bu‘g‘ﬁVﬁM /
-\'v b

PASARELA DE AMOR “LECHE QUE PROTEGE”
ACTIVIDAD NINOS, NINAS DE 1 A 3 ANOS

Se les invita a contar su experiencia de la lactancia materna y cdmo se sienten hoy como madres.

Conversatorio: “s Por qué mi leche protege?” Espacio de conversacion donde las mamitas comparten experiencias sobre la lactancia:
retos, beneficios, emociones vividas.

Actividad creativa: “Escribamos con amor” Se ubica una cartulina grande en el centro. Cada mamita escribe con marcador una
frase alusiva a la lactancia desde su experiencia o sentimiento. Pueden decorarla con huellas del nifio/a o dibujos. Cartulina grande,
marcadores de colores.

Pasarela simbdlica de amor: las mamitas pasan con su nifio, nifia, por la pasarela, mostrando la frase que escribieron. Se
acompana con musica y se toma una foto simbdlica. Caminito decorado.

Cierre con reflexion grupal: Se reflexiona sobre la importancia de amar y proteger desde la lactancia. Se lee en voz alta el cartel
completo. Cartel terminado

Momento cuatro: ¢Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

¢ Qué nos llevamos?

Las mamitas se llevan un vinculo mas fuerte: la sensacion de cercania y confianza renovada entre madre e hijo/a; el contacto piel con
piel y compartir la pasarela refuerza el lazo afectivo. Conciencia de los beneficios: Recordamos que la leche materna no solo nutre,
sino que aporta defensas inmunoldgicas y consuelo emocional, formando la “armadura de amor” que protege al nifio/a.

administrativo@corpmidi.com
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¢En qué quedamos?
Las mamitas acompafiantes se llevan la certeza de que su leche es mas que alimento: es proteccion, consuelo, defensa,
vida. Se llevan la fuerza de saber que cada gota construye salud y amor.

Los acompafiantes de nifios y nifias se llevan herramientas, palabras nuevas y vivencias que les recuerdan la importancia de apoyar,
cuidar y proteger la lactancia como un acto colectivo de amor.

Comprometidas a seguir promoviendo la lactancia materna con respeto, con informacién y con acompafamiento, reconociendo que
lactar es un acto de amor que protege para toda la vida.

Valoracion del encuentro grupal:

¢, Cual fue el mejor momento del encuentro? ¢, Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
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Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro ¢ A qué se comprometen las familias?
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Planeador Encuentros Grupales
Educacidn inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLA 3 UA 1

Encuentro Grupal No 22 Fecha 13-08-2025 Hora 8:00- 10:00AM

Talento Humano Responsable

LUZ NEYDA BOBADILLA CARVAJAL Rol AGENTE EDUCATIVA

INGRIF LORENA SANCHEZ SUAREZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICO

DIEGO CASTRO Rol APOYO PSICOSOCIAL

Intencionalidad:

Fortalecer el vinculo afectivo madre—hijo(a) y promover la lactancia materna como base de un mundo saludable, mediante una
actividad creativa y participativa que estimule la reflexién y la expresiéon de mensajes positivos.

Fortalecer en las familias la comprension y el compromiso frente a su rol en la proteccion integral y el desarrollo de los nifios y las
ninas.

administrativo@corpmidi.com
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Practicas y Acciones X/V[I} |/
N\ e

Practica 1: Generar Experiencias para el disfrute del juego, Las expresiones artisticas la exploracion y la literatura con nifios y-nifias-"|
desde la gestacion.

1.5: Los cuidadores principales propician experiencias artisticas de las nifias y los nifilos desde la gestacion.

PRACTICA 8: alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

8.1 Las madres dan el calostro al bebé recién nacido

Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de los nifios y las nifias

Practica 16.2: Promueve que el grupo de atencion identifique y reconozca a qué personas, entidades o instancias acudir, tanto a

nivel institucional como comunitario, para responder de manera oportuna y adecuada ante una emergencia que involucre a una

mujer gestante o a una nifia o nifio en primera infancia.

Estrategias pedagoégicas -

Combinando la reflexidn, participacion activa y creativa con lenguaje simbolico.

Recursos y materiales

- Colchonetas, Cartelera, cartulina, colores, vinilos, Tarjetas con preguntas guia
- Tapete didactico
- Papel

Momento uno: Bienvenida

La docente, auxiliar, y psicologo recibe en la puerta a los participantes y acudientes con un caluroso saludo invitandolos a seguir al
salon y a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro.

En el momento de acogida y participacion activa de las familias, la agente educativa realiza mediante una ronda el saludo de
bienvenida, la cancion: “Cancién el popurri de las manos” , Rompe hielo :Adivina lo que dice la comparfiera se hacen 2 filas y se
indica a la primera que esta en fila realizar una accion de mimica relacionada a la lactancia materna.

administrativo@corpmidi.com
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Se coordina las reglas a tener en cuenta para el buen desarrollo de las actividades programadas. MULA /S

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios\en eI'RAM.
Se socializa las practicas y acciones que se fortaleceran durante la formacion, resaltando en este mes, la importancia del companente”
artistico en el desarrollo integral de los nifios y las nifas, fortaleciendo sus habilidades y permitiéndoles explorar las diversas
inteligencias que pueden desarrollar.

Se realizara una breve dinamica de presentacién llamada "Cadena de la proteccion”, donde cada persona dira su nombre y mencionara
una accién sencilla que realiza o podria realizar para proteger a un nifio o nifia (ejemplo: “Soy Maria y cuido a los nifios de mi barrio

cuando juegan cerca de mi casa”)

Momento dos: Crear y Conversar:

Después del breve saludo y presentacion del tema: les decimos a las mamitas que "Hoy vamos a sembrar con todas las mamitas un
arbol muy especial: el Arbol de la Leche, que nutre, protege y da vida".
Luego conversamos con las mamitas en grupo sobre qué significa para ellas la lactancia materna y cédmo contribuye a un mundo

mas saludable (emocional, fisico y nutricional).

Momento tres: Construyendo Juntos

MADRES GESTANTES Y LACTANTES
La agente educativa les presenta un arbol grande hecho en cartulina luego se les dice que los frutos del arbol seran elaborados por
ellas mismas y contendran mensajes inspiradores sobre la lactancia.
Les mostramos ejemplos de frutos (manzanas, peras, mangos, corazones, gotitas de leche, etc.) ya recortados en cartulina de
colores.
Luego le entregamos a cada participante 2 o 3 frutos en cartulina y marcadores.
Indicamos que en cada fruto escriban un mensaje que inspire la lactancia materna y un mundo saludable (pueden agregar dibujos o
decorar).
APOYO PSICOSOCIAL
Se abrira un espacio de dialogo sobre la importancia de la participacion comunitaria en la proteccién y el desarrollo infantil. El
psicélogo guiara la conversacion con preguntas como:¢,Qué significa para ustedes “proteger” a un nifio o nifia?

e ;Qué situaciones de riesgo han identificado en el barrio o comunidad?

e ;Como puede una comunidad apoyar el desarrollo fisico, emocional y educativo de sus nifios?
En este momento se llevara a cabo la actividad central: el juego de escalera didactica en tapete, donde se dividira el grupo en dos
equipos, cada uno representando a una comunidad ficticia que busca llegar a la “Meta de entornos protectores”.
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avanzar, cada equipo lanzara un dado y debera responder una pregunta escrita en tarjetas. Las preguntas estaran relaci as con

temas como: p, SRS

El tapete estara compuesto por casillas numeradas que forman un recorrido. Algunas casillas tendran subidas y otras bagq%j;,ﬁaré
a

Identificacion de riesgos en el entorno.

Acciones para fomentar el desarrollo integral.

Manejo de conflictos y redes de apoyo comunitarias.

Procedimientos para activar rutas de proteccion con el ICBF, Policia de Infancia o Comisaria de Familia.

Esta actividad busca promover la participacion activa y el aprendizaje en contextos comunitarios.

4

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

¢ Qué nos llevamos? un momento de conexién y reflexion sobre el valor de la lactancia materna como base para un mundo saludable.
A través de la elaboracion y colocacion de los frutos en el Arbol de la Leche, fortalecieron el vinculo afectivo con sus hijos, compartieron
experiencias y mensajes inspiradores, y reafirmaron su compromiso de ofrecer amor, nutricion y proteccion a sus pequenos.

¢En qué quedamos? en seguir promoviendo la lactancia materna como un acto de amor y salud, recordando que cada mensaje y fruto
del arbol es un recordatorio vivo de que juntas construimos un entorno donde crecer sanos, felices y protegidos. El Arbol de la Leche
permanecera como simbolo de este compromiso.

Al finalizar, se realizara un cierre donde algunos participantes compartan una frase que represente lo aprendido durante la actividad.
Se motivara a que las familias se comprometan con una accion concreta para fortalecer la proteccion infantil en su comunidad, como
vigilar las zonas de juego, reportar riesgos o participar en actividades de cuidado.

Se da la culminacion del encuentro, recordando la importancia el deber adquirido con la primera infancia, de reforzar su desarrollo y
cuidado.

Se espera que las familias reconozcan de manera clara la importancia de su participacién comunitaria, asi como las rutas de atencion
ante situaciones de riesgo, resaltando la union y la cooperacién como factores clave en la proteccién y el desarrollo integral de la
infancia.

Valoracion del encuentro grupal:

¢, Cual fue el mejor momento del encuentro? ¢ Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
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¢ A qué se comprometen las familias?
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Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales >0 )

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S—

Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLA 3
UA 2

12:30PM

Encuentro Grupal N 22 Fecha 13-08-2025

| Talento Humano Responsable

LUZ NEYDA BOBADILLA CARVAJAL Rol AGENTE EDUCATIVA
INGRIF LORENA SANCHEZ SUAREZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICO

DIEGO CASTRO Rol APOYO PSICOSOCIAL

Intencionalidad:

Fortalecer el vinculo afectivo madre—hijo(a) y promover la lactancia materna como base de un mundo saludable, mediante una
actividad creativa y participativa que estimule la reflexién y la expresion de mensajes positivos.

Fortalecer en las familias la comprension y el compromiso frente a su rol en la proteccion integral y el desarrollo de los nifios y las
ninas.

Practicas y Acciones

Practica 1: Generar Experiencias para el disfrute del juego, Las expresiones artisticas la exploracion y la literatura con nifios y nifas

desde la gestacion.
1.5: Los cuidadores principales propician experiencias artisticas de las nifias y los nifios desde la gestacion.
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PRACTICA 8: alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo. \/Vﬂ M /
8.1 Las madres dan el calostro al bebé recién nacido -
Practica 16: Participar como comunidad en la proteccién y el desarrollo de los nifios y las nifias S

Practica 16.2: Promueve que el grupo de atencion identifique y reconozca a qué personas, entidades o instancias acudir, tanto a
nivel institucional como comunitario, para responder de manera oportuna y adecuada ante una emergencia que involucre a una
mujer gestante o a una nifia o nifio en primera infancia.

Estrategias pedagogicas -

Combinando la reflexidn, participacion activa y creativa con lenguaje simbdlico.

Recursos y materiales

- Colchonetas, Cartelera, cartulina, colores, vinilos, Tarjetas con preguntas guia
- Tapete didactico
- Papel

Momento uno: Bienvenida

La docente, auxiliar, y psicologo recibe en la puerta a los participantes y acudientes con un caluroso saludo invitandolos a seguir al
salon y a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro.

En el momento de acogida y participacion activa de las familias, la agente educativa realiza mediante una ronda el saludo de
bienvenida, la cancién: “Cancién el popurri de las manos”, Rompe hielo: Adivina lo que dice la compafiera se hacen 2 filas y se
indica a la primera que esta en fila realizar una accion de mimica relacionada a la lactancia materna.

Se coordina las reglas a tener en cuenta para el buen desarrollo de las actividades programadas.

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM.
Se socializa las practicas y acciones que se fortaleceran durante la formacion, resaltando en este mes, la importancia del componente
artistico en el desarrollo integral de los nifios y las nifas, fortaleciendo sus habilidades y permitiéndoles explorar las diversas
inteligencias que pueden desarrollar.

Momento dos: Crear y Conversar:

administrativo@corpmidi.com
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Después del breve saludo y presentacion del tema: les decimos a las mamitas que "Hoy vamos a sembrar juntos un érb\qfvﬂuM /
especial: el Arbol de la Leche, que nutre, protege y da vida". ' o /

Luego conversamos con las mamitas en grupo sobre qué significa para ellas la lactancia materna y como contribuye a un mundo__
mas saludable (emocional, fisico y nutricional).

Momento tres: Construyendo Juntos

NINOS, NINAS DE 6 A 11 MESES

Se entrega a cada cuidadora un corazén de cartulina luego se les explica a las mamitas que en la parte frontal decoren libremente el
corazdn con colores y simbolos que representen amor y lactancia. Seguidamente en la parte posterior, escriben un mensaje
inspirado en la lactancia materna puede ser una frase corta, un deseo para su nifio/a o una palabra que simbolice lo que significa
para ellas. Momento en el cual la agente educativa ofrece el apoyo y motivacion durante la elaboracion. Y entre todas elaboran el
cartel de Corazones que Alimentan.

Cada cuidadora pega su corazon en el cartel en un espacio visible, mientras lo hacen, leen en voz alta su mensaje para luego
compartirlo con el grupo.

APOYO PSICOSOCIAL

Se abrira un espacio de dialogo sobre la importancia de la participacion comunitaria en la proteccién y el desarrollo infantil. El
psicologo guiara la conversacidon con preguntas como:¢ Qué significa para ustedes “proteger” a un nifio o nifia?

e ;Qué situaciones de riesgo han identificado en el barrio o comunidad?

e ;Como puede una comunidad apoyar el desarrollo fisico, emocional y educativo de sus nifios?
En este momento se llevara a cabo la actividad central: el juego de escalera didactica en tapete, donde se dividira el grupo en dos
equipos, cada uno representando a una comunidad ficticia que busca llegar a la “Meta de entornos protectores”.
El tapete estara compuesto por casillas numeradas que forman un recorrido. Algunas casillas tendran subidas y otras bajadas; para
avanzar, cada equipo lanzara un dado y debera responder una pregunta escrita en tarjetas. Las preguntas estaran relacionadas con
temas como:

Identificacion de riesgos en el entorno.

Acciones para fomentar el desarrollo integral.

Manejo de conflictos y redes de apoyo comunitarias.

Procedimientos para activar rutas de proteccién con el ICBF, Policia de Infancia o Comisaria de Familia.
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Esta actividad busca promover la participacion activa y el aprendizaje en contextos comunitarios. \(ﬂ
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Momento cuatro: ; Qué nos llevamos? ¢;En qué quedamos?

¢ Qué nos llevamos? un momento de conexién y reflexion sobre el valor de la lactancia materna como base para un mundo saludable.
A través de la elaboracion y colocacion de los frutos en el Arbol de la Leche, fortalecieron el vinculo afectivo con sus hijos, compartieron
experiencias y mensajes inspiradores, y reafirmaron su compromiso de ofrecer amor, nutricion y proteccion a sus pequenos.

¢En qué quedamos? en seguir promoviendo la lactancia materna como un acto de amor y salud, recordando que cada mensaje y fruto
del arbol es un recordatorio vivo de que juntas construimos un entorno donde crecer sanos, felices y protegidos. El Arbol de la Leche
permanecera como simbolo de este compromiso.

Al finalizar, se realizara un cierre donde algunos participantes compartan una frase que represente lo aprendido durante la actividad.
Se motivara a que las familias se comprometan con una accion concreta para fortalecer la proteccion infantil en su comunidad, como
vigilar las zonas de juego, reportar riesgos o participar en actividades de cuidado.

Se da la culminacién del encuentro, recordando la importancia el deber adquirido con la primera infancia, de reforzar su desarrollo y
cuidado.

Se espera que las familias reconozcan de manera clara la importancia de su participaciéon comunitaria, asi como las rutas de atencién

ante situaciones de riesgo, resaltando la union y la cooperacion como factores clave en la proteccion y el desarrollo integral de la
infancia.

Valoracion del encuentro grupal:

¢, Cual fue el mejor momento del encuentro? ¢, Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
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Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro ¢ A qué se comprometen las familias?
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Planeador Encuentros Grupales ?‘\ﬂD : )

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S—

Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLA 3
UA_ 3

Encuentro Grupal N 22 Fecha 13-08-2025 Hora 2:30- 4:30PM

| Talento Humano Responsable

LUZ NEYDA BOBADILLA CARVAJAL Rol AGENTE EDUCATIVA

INGRIF LORENA SANCHEZ SUAREZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICO

DIEGO CASTRO Rol APOYO PSICOSOCIAL

Intencionalidad:

Fortalecer el vinculo afectivo madre—hijo(a) y promover la lactancia materna como base de un mundo saludable, mediante una
actividad creativa y participativa que estimule la reflexién y la expresién de mensajes positivos.

Fortalecer en las familias la comprension y el compromiso frente a su rol en la proteccion integral y el desarrollo de los nifios y las
ninas.

Practicas y Acciones
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desde la gestacion.

1.5: Los cuidadores principales propician experiencias artisticas de las nifias y los nifios desde la gestacion. Sl
PRACTICA 8: alimentar adecuadamente a nifias y niflos de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

8.1 Las madres dan el calostro al bebé recién nacido

Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de los nifios y las nifias

Practica 16.2: Promueve que el grupo de atencion identifique y reconozca a qué personas, entidades o instancias acudir, tanto a
nivel institucional como comunitario, para responder de manera oportuna y adecuada ante una emergencia que involucre a una

mujer gestante o a una nifia o nifio en primera infancia.

Practica 1: Generar Experiencias para el disfrute del juego, Las expresiones artisticas la exploracion vy la literatura con n\(ﬁ'ﬁ Wﬁaé
g

Estrategias pedagodgicas -

Combinando la reflexidn, participacion activa y creativa con lenguaje simbdlico.

Recursos y materiales

Colchonetas, Cartelera, cartulina, colores, vinilos,

Momento uno: Bienvenida

La docente, auxiliar, y psicologo recibe en la puerta a los participantes y acudientes con un caluroso saludo invitandolos a seguir al
saldn y a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro.

En el momento de acogida y participacion activa de las familias, la agente educativa realiza mediante una ronda el saludo de
bienvenida, la cancion: “El popurri de las manos”, Rompe hielo: Adivina lo que dice la compariera se hacen 2 filas y se indica a la
primera que esta en fila realizar una accion de mimica relacionada a la lactancia materna.

Se coordina las reglas a tener en cuenta para el buen desarrollo de las actividades programadas.

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM.
Se socializa las practicas y acciones que se fortaleceran durante la formacion, resaltando en este mes, la importancia del componente
artistico en el desarrollo integral de los nifios y las nifas, fortaleciendo sus habilidades y permitiéndoles explorar las diversas

administrativo@corpmidi.com
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Momento dos: Crear y Conversar:

Después del breve saludo y presentacion del tema: les decimos a las mamitas que "Hoy vamos a sembrar juntos un arbol muy
especial: el Arbol de la Leche, que nutre, protege y da vida".

Luego conversamos con las mamitas en grupo sobre qué significa para ellas la lactancia materna y como contribuye a un mundo
mas saludable (emocional, fisico y nutricional).

Relacionar el arbol con su propia experiencia de vida: cdmo ellas, como “arboles”, pueden nutrir no solo con leche, sino también con
palabras, abrazos y cuidados.

Momento tres: Construyendo Juntos

NINOS, NINAS DE 1 A 2 ANOS 11 MESES
Invitamos a las participantes a compartir una anécdota personal sobre cémo la lactancia ha nutrido y protegido a su hijo.
Usar el arbol como metafora visual: asi como un arbol da frutos y sombra, la madre ofrece alimento y cuidado.
Cada madre crea un “fruto” con su mensaje, y entre todas construyen el arbol.
Las mamitas se invitan a elaborar y a decorar los frutos en el arbol en compafnia de los nifios y nifias utilizando papel y vinilos para la
decoracion. Preguntas:
¢, Qué frutos emocionales deja la lactancia en la vida de tu hijo?
¢ Qué beneficios de la lactancia protegen su salud a futuro?
Al final, cada madre hace un compromiso colectivo escrito en una “hoja” o “fruto especial” que simbolice la continuidad del apoyo a la
lactancia en su comunidad y familia.
Reforzar la idea de que la unién y el apoyo entre madres fortalecen la lactancia y la crianza saludable.
APOYO PSICOSOCIAL
Se abrira un espacio de dialogo sobre la importancia de la participacion comunitaria en la proteccion y el desarrollo infantil. El
psicologo guiara la conversacion con preguntas como:¢,Qué significa para ustedes “proteger” a un nifio o nina?
e ;Qué situaciones de riesgo han identificado en el barrio o comunidad?
e ;Como puede una comunidad apoyar el desarrollo fisico, emocional y educativo de sus nifios?

administrativo@corpmidi.com
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equipos, cada uno representando a una comunidad ficticia que busca llegar a la “Meta de entornos protectores”.

El tapete estara compuesto por casillas numeradas que forman un recorrido. Algunas casillas tendran subidas y otras bajadas;.para—"
avanzar, cada equipo lanzara un dado y debera responder una pregunta escrita en tarjetas. Las preguntas estaran relacionadas con
temas como:

y 4:_
En este momento se llevara a cabo la actividad central: el juego de escalera didactica en tapete, donde se dividira el grL}Q,B’(éMs,/
N

Identificacion de riesgos en el entorno.

Acciones para fomentar el desarrollo integral.

Manejo de conflictos y redes de apoyo comunitarias.

Procedimientos para activar rutas de proteccién con el ICBF, Policia de Infancia o Comisaria de Familia.

Esta actividad busca promover la participacion activa y el aprendizaje en contextos comunitarios.

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

¢ Qué nos llevamos? un momento de conexién y reflexion sobre el valor de la lactancia materna como base para un mundo saludable.
A través de la elaboracion y colocacion de los frutos en el Arbol de la Leche, fortalecieron el vinculo afectivo con sus hijos, compartieron
experiencias y mensajes inspiradores, y reafirmaron su compromiso de ofrecer amor, nutricion y proteccion a sus pequefos.

¢En qué quedamos? en seguir promoviendo la lactancia materna como un acto de amor y salud, recordando que cada mensaje y fruto
del arbol es un recordatorio vivo de que juntas construimos un entorno donde crecer sanos, felices y protegidos. El Arbol de la Leche
permanecera como simbolo de este compromiso.

Al finalizar, se realizara un cierre donde algunos participantes compartan una frase que represente lo aprendido durante la actividad.
Se motivara a que las familias se comprometan con una accién concreta para fortalecer la proteccion infantil en su comunidad, como
vigilar las zonas de juego, reportar riesgos o participar en actividades de cuidado.

Se da la culminacion del encuentro, recordando la importancia el deber adquirido con la primera infancia, de reforzar su desarrollo y
cuidado.

Se espera que las familias reconozcan de manera clara la importancia de su participacion comunitaria, asi como las rutas de atencion
ante situaciones de riesgo, resaltando la union y la cooperacion como factores clave en la proteccion y el desarrollo integral de la
infancia.

administrativo@corpmidi.com
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Valoracion del encuentro grupal:

¢, Cual fue el mejor momento del encuentro? ¢, Qué es lo principal que han aprendido en eW
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Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro ¢ A qué se comprometen las familias?
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Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales }:ﬁm :
Educacidn inicial en el hogar cto 41002402025 S—~"
Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLA 3 UA 1
E Grupal N Fech H 8:00- AM
ncuentro rupal No 23 echa 20-08-2025 ora 10:00AM

Talento Humano Responsable

LUZ NEYDA BOBADILLA CARVAJAL Rol AGENTE EDUCATIVA

INGRIF LORENA SANCHEZ SUAREZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICO

FRANCY ELENA GARZON Rol ENFERMERA

Intencionalidad:

Participar de la celebracién de la semana mundial de la lactancia materna para Promover la practica de la lactancia humana en las
familias del programa e impulsar que las madres no abandonen la lactancia materna y se continle garantizando la alimentacién a los
bebes desde su nacimiento hasta los 6 meses de forma exclusiva y luego complementaria minimo hasta los 2 afios de edad, gozando
de los beneficios para la familia €l bebe y el medio ambiente.

Fortalecer en las gestantes, lactantes, cuidadores la confianza en el acto de amamantar, resaltando el valor afectivo de la practica, y
desmitificar creencias erroneas sobre la lactancia materna.

Practicas y Acciones

Practica 1: Generar Experiencias para el disfrute del juego, Las expresiones artisticas la exploracién y la literatura con nifios y nifias
desde la gestacion.

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com
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PRACTICA 8: alimentar adecuadamente a nifas y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo\lfvﬂ M /

8.1: Las madres dan el calostro al bebé recién nacido
8.2. Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre demanda. R SSSSS
8.3. A partir de los seis meses, las nifias y los niflos contindan recibiendo leche materna y la complementan con alimentos naturales,

propios de la region preparados en el hogar.

Estrategias pedagodgicas -

e Dialogo de saberes para conocer que saben las familias acerca de la lactancia materna y los beneficios que tiene para la
mujer el bebe la familia y el planeta y socializacion del lema de la lactancia materna PRIORIZAR LA LACTANCIA MATERNA
CREAR APOYOS SOSTENIBLES

e Juego del triqui con figuras del lema de la semana mundial 2025 en donde el equipo que pierda respondera a las preguntas
sobre los mitos y verdades de la lactancia materna

e Se entregaran una paleta alusiva a | lema de la lactancia materna que llevara una colombina y una pregunta sobre los mitos y

verdades de la lactancia materna.
e Elaboracion de un corto cuento sobre los mitos de la lactancia materna en grupo y se realizara el dramatizado ante los demas

participantes

Recursos y materiales

Elefante en carton, Aros en carton, fichas de verdadero o falso, Imagenes de logo semana mundial lactancia materna, senos
femeninos con preguntas de los mitos y verdades

Momento uno: Bienvenida

La docente, auxiliar, y enfermera recibe en la puerta a los participantes y acudientes con un caluroso saludo invitandolos a seguir al

salén y a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro.
En el momento de acogida y participacion activa de las familias, la agente educativa realiza mediante una ronda el saludo de

bienvenida, bailando la cancién: “Camino por la selva”
Se coordina las reglas a tener en cuenta para el buen desarrollo de las actividades programadas.
administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com
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Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiaridQ/é?ﬁ gliﬁtAd(A
Rompe hielo: cada madre comparte en una palabra lo que significa para ella la lactancia (amor, salud, unién, etc.). o

S A

S

Momento dos: Crear y Conversar:

1. Se realizara un debate sobre los mitos y verdades sobre la lactancia materna.
. Se formaran grupo de 4 personas.
3. luego de jugar al triqui donde cada grupo se unira para responder cada pregunta si corresponde a falso o verdadero y tomara
su turno quien responda de forma acertada. Ganara el equipo que mas aciertos tenga.

Momento tres: Construyendo Juntos

Al finalizar la actividad se retroalimentara la importancia de la alimentacion con leche materna, sus beneficios en general, se motivara
a las familias a que multipliquen la informacion recibida durante el encuentro con amigos y familias para seguir fortaleciendo esta
practica de solo beneficios y amor para la familia.

MADRES GESTANTES Y LACTANTES

Cada madre gestante y lactante recibe un aro de cartén, luego por turnos, las mamitas intentan ensartar el aro en la trompa del
elefante. Cuando lo logran, sacan una ficha con una afirmacién sobre lactancia.
Deberan responder si creen que es Verdadero o Falso.

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ¢;En qué quedamos?

¢ Qué nos llevamos? La seguridad de que la lactancia es un acto natural, lleno de amor y confianza.

Claridad sobre los mitos mas comunes y como responder con informacion verdadera.

El conocimiento de que la leche materna siempre es suficiente, nutritiva y protectora para los nifios y nifias.

¢En qué quedamos? En promover la lactancia materna como la mejor forma de alimentar, proteger y amar a nuestros hijos.
En compartir lo aprendido con otras madres, familiares y cuidadores para derrumbar mitos.

En confiar en nuestros cuerpos y en la naturaleza sabia de la lactancia.

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com
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Planeador Encuentros Grupales
Educacidn inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLA 3

Encuentro Grupal No 23 Fecha 20-08-2025
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Talento Humano Responsable

LUZ NEYDA BOBADILLA CARVAJAL Rol AGENTE EDUCATIVA

INGRIF LORENA SANCHEZ SUAREZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICO

FRANCY ELENA GARZON Rol ENFERMERA

Intencionalidad:

de los beneficios para la familia él bebe y el medio ambiente.

desmitificar creencias erroneas sobre la lactancia materna.

Participar de la celebracién de la semana mundial de la lactancia materna para Promover la practica de la lactancia humana en las
familias del programa e impulsar que las madres no abandonen la lactancia materna y se continle garantizando la alimentacién a los
bebes desde su nacimiento hasta los 6 meses de forma exclusiva y luego complementaria minimo hasta los 2 afios de edad, gozando

Fortalecer en las gestantes, lactantes, cuidadores la confianza en el acto de amamantar, resaltando el valor afectivo de la practica, y

Practicas y Acciones

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com

\


mailto:administrativo@corpmidi.com

CorMiDi de Garzon / W\
Nit. 891101024-3 ( -
A |

- y
Practica 1: Generar Experiencias para el disfrute del juego, Las expresiones artisticas la exploracién y la literatura con n‘(ﬁﬁﬁﬂﬁaé
desde la gestacion. 0

Practica 8: alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo. R

8.1: Las madres dan el calostro al bebé recién nacido

8.2. Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre demanda.

8.3. A partir de los seis meses, las nifias y los niflos continuan recibiendo leche materna y la complementan con alimentos naturales,
propios de la region preparados en el hogar.

Estrategias pedagogicas -

e Dialogo de saberes para conocer que saben las familias acerca de la lactancia materna y los beneficios que tiene para la
mujer el bebe la familia y el planeta y socializacion del lema de la lactancia materna PRIORIZAR LA LACTANCIA MATERNA
CREAR APOYOS SOSTENIBLES

e Juego del triqui con figuras del lema de la semana mundial 2025 en donde el equipo que pierda respondera a las preguntas
sobre los mitos y verdades de la lactancia materna

e Se entregaran una paleta alusiva a | lema de la lactancia materna que llevara una colombina y una pregunta sobre los mitos y
verdades de la lactancia materna.

e Elaboracion de un corto cuento sobre los mitos de la lactancia materna en grupo y se realizara el dramatizado ante los demas
participantes

Recursos y materiales

Elefante en carton, Aros en carton, fichas de verdadero o falso, Imagenes de logo semana mundial lactancia materna, senos
femeninos con preguntas de los mitos y verdades

Momento uno: Bienvenida

La docente, auxiliar, y psicologo recibe en la puerta a los participantes y acudientes con un caluroso saludo invitandolos a seguir al
salon y a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro.
En el momento de acogida y participacion activa de las familias, la agente educativa realiza mediante una ronda el saludo de

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com
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bienvenida, bailando la cancion: “Camino por la selva” \/Vﬂ M /
Se coordina las reglas a tener en cuenta para el buen desarrollo de las actividades programadas. ) 2

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en-el. RAM:"
Se socializa las practicas y acciones que se fortaleceran durante la formacion, resaltando en este mes, la importancia del componente
artistico en el desarrollo integral de los nifios y las nifas, fortaleciendo sus habilidades y permitiéndoles explorar las diversas
inteligencias que pueden desarrollar.

Momento dos: Crear y Conversar:

1. Se realizara un debate sobre los mitos y verdades sobre la lactancia materna.

. Se formaran grupo de 4 personas.
3. luego de jugar al triqui donde cada grupo se unira para responder cada pregunta si corresponde a falso o verdadero y tomara

su turno quien responda de forma acertada. Ganara el equipo que mas aciertos tenga.

Momento tres: Construyendo Juntos

NINOS DE 6 A 11 MESES
Cada madre cuidadora recibe un aro de carton, luego por turnos, las mamitas intentan ensartar el aro en la trompa del elefante.

Cuando lo logran, sacan una ficha con una afirmacion sobre lactancia.
Deberan responder si creen que es Verdadero o Falso.

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

¢ Qué nos llevamos? La seguridad de que la lactancia es un acto natural, lleno de amor y confianza.

Claridad sobre los mitos mas comunes y como responder con informacion verdadera.

El conocimiento de que la leche materna siempre es suficiente, nutritiva y protectora para los nifios y nifias.

¢En qué quedamos? En promover la lactancia materna como la mejor forma de alimentar, proteger y amar a nuestros hijos.
En compartir lo aprendido con otras madres, familiares y cuidadores para derrumbar mitos.

administrativo@corpmidi.com
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En confiar en nuestros cuerpos y en la naturaleza sabia de la lactancia.

Valoracion del encuentro grupal:

¢, Cual fue el mejor momento del encuentro? ¢, Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
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Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro ¢A qué se comprometen las familias?
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Planeador Encuentros Grupales >0 )

\
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S—
Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLA 3 UA_ 3
Encuentro Grupal No 23 Fecha 20-08-2025 Hora 2:30- 4:30PM

Talento Humano Responsable

LUZ NEYDA BOBADILLA CARVAJAL Rol AGENTE EDUCATIVA
INGRIF LORENA SANCHEZ SUAREZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICO

FRANCY ELENA GARZON Rol ENFERMERA

Intencionalidad:

Participar de la celebracién de la semana mundial de la lactancia materna para Promover la practica de la lactancia humana en las
familias del programa e impulsar que las madres no abandonen la lactancia materna y se continle garantizando la alimentaciéon a los
bebes desde su nacimiento hasta los 6 meses de forma exclusiva y luego complementaria minimo hasta los 2 afios de edad, gozando
de los beneficios para la familia él bebe y el medio ambiente.

Fortalecer en las gestantes, lactantes, cuidadores la confianza en el acto de amamantar, resaltando el valor afectivo de la practica, y
desmitificar creencias erroneas sobre la lactancia materna.

Practicas y Acciones

administrativo@corpmidi.com
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Practica 1: Generar Experiencias para el disfrute del juego, Las expresiones artisticas la exploracion y la literatura con n\(ﬁﬂ Wﬁaé
U

desde la gestacion.
Practica 8: alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo. p, SR

8.1: Las madres dan el calostro al bebé recién nacido
8.2. Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre demanda.
8.3. A partir de los seis meses, las nifias y los niflos continuan recibiendo leche materna y la complementan con alimentos naturales,

propios de la region preparados en el hogar.

Estrategias pedagodgicas -

e Dialogo de saberes para conocer que saben las familias acerca de la lactancia materna y los beneficios que tiene para la
mujer el bebe la familia y el planeta y socializacion del lema de la lactancia materna PRIORIZAR LA LACTANCIA MATERNA
CREAR APOYOS SOSTENIBLES

e Juego del triqui con figuras del lema de la semana mundial 2025 en donde el equipo que pierda respondera a las preguntas
sobre los mitos y verdades de la lactancia materna

e Se entregaran una paleta alusiva a | lema de la lactancia materna que llevara una colombina y una pregunta sobre los mitos y

verdades de la lactancia materna.
e Elaboracion de un corto cuento sobre los mitos de la lactancia materna en grupo y se realizara el dramatizado ante los demas

participantes

Recursos y materiales

Elefante en carton, Aros en cartdn, fichas de verdadero o falso, Imagenes de logo semana mundial lactancia materna, senos
femeninos con preguntas de los mitos y verdades

Momento uno: Bienvenida

La docente, auxiliar, y enfermera reciben en la puerta a los participantes y acudientes con un caluroso saludo invitandolos a seguir
al salon y a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro.
En el momento de acogida y participacion activa de las familias, la agente educativa realiza mediante una ronda el saludo de
administrativo@corpmidi.com
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bienvenida, bailando la cancion: “Camino por la selva”. \/Vﬂ M /
Se coordina las reglas a tener en cuenta para el buen desarrollo de las actividades programadas. o

Seguidamente la docente se dispone a realizar el lamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en-el. RAM:
Se socializa las practicas y acciones que se fortaleceran durante la formacion, resaltando en este mes, la importancia del componente
artistico en el desarrollo integral de los nifios y las nifas, fortaleciendo sus habilidades y permitiéndoles explorar las diversas

inteligencias que pueden desarrollar.

Momento dos: Crear y Conversar:

1. Se realizara un debate sobre los mitos y verdades sobre la lactancia materna.

. Se formaran grupo de 4 personas.
3. luego de jugar al triqui donde cada grupo se unira para responder cada pregunta si corresponde a falso o verdadero y tomara

su turno quien responda de forma acertada. Ganara el equipo que mas aciertos tenga,

Momento tres: Construyendo Juntos

NINOS DE 1 A 2 ANOS

Cada madre cuidadora recibe un aro de carton, e invita a su nifo o nifia a participar de la experiencia, luego por turnos, los nifios en
companiia de sus madres intentan ensartar el aro en la trompa del elefante. Cuando lo logran, la madre saca una ficha con una

afirmacion sobre lactancia.
Deberan responder las madres si creen que es Verdadero o Falso.

Momento cuatro: ; Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com
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¢Qué nos llevamos? La seguridad de que la lactancia es un acto natural, lleno de amor y confianza.
Claridad sobre los mitos mas comunes y como responder con informacion verdadera.

El conocimiento de que la leche materna siempre es suficiente, nutritiva y protectora para los nifios y nifias.
¢éEn qué quedamos? En promover la lactancia materna como la mejor forma de alimentar, proteger y amar a nuestros hijos.
En compartir lo aprendido con otras madres, familiares y cuidadores para derrumbar mitos.

En confiar en nuestros cuerpos y en la naturaleza sabia de la lactancia.

Valoracién del encuentro grupal:

¢, Cual fue el mejor momento del encuentro? ¢, Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
¢ (eorenkondh 1{): Yodos \os momentos . |
‘ ' bt L4

Lo 2Xainted | o q&w(c{o& 4 la ‘C“‘(“*’Y d Vet 0{-&(*\]0 (‘C‘lec

mEth'w «1 \a ((gml{ édo({'L‘&Q (ew& | <.\ \uu’anau ton pu(imuh ‘1 amey
Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro ¢ A qué se comprometen las familias?

- . Fl - [ it b A - N ‘ y ' '
Ningons Tedo les govtp 1k then iy o) As4%as Y Soludely

Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales
Educacidn inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLA 3 UA 1

8:00- AM

Encuentro Grupal No 24 Fecha 27-08-2025 Hora 10-00AM

Talento Humano Responsable

LUZ NEYDA BOBADILLA CARVAJAL Rol AGENTE EDUCATIVA

INGRIF LORENA SANCHEZ SUAREZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICO

Intencionalidad:
Fortalecer el vinculo afectivo entre madres, bebés y familias, promoviendo practicas de crianza amorosa y consciente desde la
gestacion. A través de experiencias significativas, creativas y participativas, se pretende sensibilizar sobre la importancia de la
lactancia materna como primera siembra de vida, amor y salud.

Practicas y Acciones

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com
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Practica 1: Generar Experiencias para el disfrute del juego, Las expresiones artisticas la exploracién y la literatura con n‘(ﬁ?’dﬂﬁaé
desde la gestacion. O

Practica 8: alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo. p S,

8.1: Las madres dan el calostro al bebé recién nacido

8.2. Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre demanda.

8.3. A partir de los seis meses, las nifias y los niflos continuan recibiendo leche materna y la complementan con alimentos naturales,
propios de la region preparados en el hogar.

Estrategias pedagodgicas -

Utilizaremos semillas, plantas o un arbol como representacién del crecimiento y la nutricion.

Recursos y materiales

Vasos de plastico, semillas, palitos de pincho, arcilla, arbol.

Momento uno: Bienvenida

La docente, auxiliar recibe en la puerta a los participantes y acudientes con un caluroso saludo invitandolos a seguir al salén y a
ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro.

En el momento de acogida y participacion activa de las familias, la agente educativa realiza mediante una ronda el saludo de
bienvenida, bailando la cancién: “La tirita”

Romper el hielo, generar confianza y abrir la reflexion sobre la importancia de sembrar con amor y nutricion.

Dinamica corta: entregar semillas reales (frijol o lenteja) y preguntar:

¢ Qué necesita esta semilla para crecer?

Qué necesita un nifio para crecer sano y feliz?

Momento dos: Crear y Conversar:

administrativo@corpmidi.com
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Vamos a reflexionar en torno a la metafora de “sembrar y compartir experiencias de crianza. Se les informa a las mamit pﬂps&e
el vientre ustedes ya siembran amor; con la lactancia siembran vida y salud; con los alimentos y cuidados diarios siembran nutricion | :
y valores.” Luego realizamos un conversatorio ¢ Qué significa para ustedes sembrar amor en sus hijos? ;Qué alimento o cuidado.__.
sienten que es sembrar nutricion? ; Qué estan cultivando en sus hijos dia a dia?.

Momento tres: Construyendo Juntos

MADRES GESTANTES Y MADRES LACTANTES
SEMBRANDO AMOR Y NUTRICION

"La agente educativa les comenta a las familias presentes que ahora vamos a construir juntos un arbol o un huerto simbdlico, donde
cada uno de las mamitas va a aportar una semilla de amor y nutricion para sus hijos. De esta manera uniremos nuestras
experiencias en una sola siembra colectiva.”

Luego se les entregan materiales para que siembren la semilla y construyan sus compromisos escritos.

Como cierre decimos hoy sembramos un arbol lleno de vida, donde cada fruto representa el amor y la nutricion que damos a
nuestros hijos. Si cuidamos estas semillas con constancia, veremos florecer familias mas sanas y felices.”

Breve reflexion final: “Lo que sembramos hoy en amor y nutricién sera la raiz del futuro de nuestros hijos.”

Momento cuatro: ; Qué nos llevamos? ¢;En qué quedamos?

¢ Qué nos llevamos? La comprension de que el amor, la lactancia y la nutricién son semillas que sembramos cada dia en nuestros
hijos. La importancia de la lactancia materna como base de vida, salud y proteccion. El valor de la alimentacion variada y saludable en
los primeros afios de vida. La motivacion para fortalecer el vinculo afectivo a través del buen trato, las palabras amorosas y la
presencia en la crianza.

¢En qué quedamos? Continuar practicando la lactancia materna con amor, paciencia y constancia. Promover en casa una nutricién
adecuada para los nifios, priorizando frutas, verduras y alimentos frescos. Reafirmar el compromiso de las familias en brindar un
ambiente de amor, ternura y respeto. Recordar que cada palabra, gesto y alimento que ofrecemos a los hijos es una semilla que
florecera en su desarrollo futuro.

Valoracién del encuentro grupal:

administrativo@corpmidi.com
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¢, Cual fue el mejor momento del encuentro?
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Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro
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Planeador Encuentros Grupales
Educacidn inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLA 3 UA 2

10:30- AM

Encuentro Grupal No 24 Fecha 27-08-2025 Hora 12:30 PM

Talento Humano Responsable

LUZ NEYDA BOBADILLA CARVAJAL Rol AGENTE EDUCATIVA
INGRIF LORENA SANCHEZ SUAREZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICO

Rol

Intencionalidad:

Fortalecer el vinculo afectivo entre madres, bebés y familias, promoviendo practicas de crianza amorosa y consciente desde la
gestacion. A través de experiencias significativas, creativas y participativas, se pretende sensibilizar sobre la importancia de la
lactancia materna como primera siembra de vida, amor y salud.

Practicas y Acciones

Practica 1: Generar Experiencias para el disfrute del juego, Las expresiones artisticas la exploracion y la literatura con nifios y nifas
desde la gestacion.

administrativo@corpmidi.com
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8.1: Las madres dan el calostro al bebé recién nacido

8.2. Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre demanda.

8.3. A partir de los seis meses, las nifias y los nifios contintan recibiendo leche materna y la complementan con alimentos naturales,
propios de la region preparados en el hogar.

-
-
Practica 8: alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo. \(ﬂ M /
\\_—//

Estrategias pedagodgicas -

. Utilizaremos semillas, plantas o un arbol como representacion del crecimiento y la nutricion.

Recursos y materiales

Cartel con dibujo, vasos de plastico, semillas, palitos de pincho, arcilla, arbol.

Momento uno: Bienvenida

La docente, auxiliar recibe en la puerta a los participantes y acudientes con un caluroso saludo invitandolos a seguir al salén y a
ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro.

En el momento de acogida y participacion activa de las familias, la agente educativa realiza mediante una ronda el saludo de
bienvenida, con la cancion: “La tirita”

Romper el hielo, generar confianza y abrir la reflexion sobre la importancia de sembrar con amor y nutricién.

Dinamica corta: entregar semillas reales (frijol o lenteja) y preguntar:

¢ Qué necesita esta semilla para crecer?

Qué necesita un nifio para crecer sano y feliz?

Momento dos: Crear y Conversar:

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com
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Vamos a reflexionar en torno a la metafora de “sembrar y compartir experiencias de crianza. Se les informa a las mamit d\?{h@é{psﬂe
el vientre ya siembran amor; con la lactancia siembran vida y salud; con los alimentos y cuidados diarios siembran nutricign y
valores.” Luego realizamos un conversatorio ¢ Qué significa para ustedes sembrar amor en sus hijos? ; Qué alimento o cuidada.___
sienten que es sembrar nutricién? ¢ Qué estan cultivando en sus hijos dia a dia?

/s

[+

Momento tres: Construyendo Juntos

NINOS DE 6 A 11 MESES

"La agente educativa les comenta a las familias presentes que ahora vamos a construir juntos un arbol o un huerto simbdlico, donde
cada uno de las mamitas va a aportar una semilla de amor y nutricién para sus hijos. De esta manera uniremos nuestras
experiencias en una sola siembra colectiva.”

DACTILO PINTURA A TRAVES DEL TACTO

Los nifios, nifas con ayuda de sus mamitas, colorean con vinilo las raices y el tallo del dibujo en el cartel. Utilizaran pinceles o
incluso sus deditos (pintura dactilar para estimular el tacto).luego se motiva a que nombren los colores: café (tierra/raices), verde
(hojas), amarillo (sol).

Como cierre decimos hoy sembramos un arbol lleno de vida, donde cada fruto representa el amor y la nutricion que damos a
nuestros hijos. Si cuidamos estas semillas con constancia, veremos florecer familias mas sanas y felices.”

Breve reflexion final: “Lo que sembramos hoy en amor y nutricién sera la raiz del futuro de nuestros hijos.”

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

¢ Qué nos llevamos? La comprension de que el amor, la lactancia y la nutricién son semillas que sembramos cada dia en nuestros
hijos. La importancia de la lactancia materna como base de vida, salud y proteccién. El valor de la alimentacion variada y saludable en
los primeros afios de vida. La motivacion para fortalecer el vinculo afectivo a través del buen trato, las palabras amorosas y la
presencia en la crianza.

¢En qué quedamos?. Continuar practicando la lactancia materna con amor, paciencia y constancia. Promover en casa una nutricién
adecuada para los nifios, priorizando frutas, verduras y alimentos frescos. Reafirmar el compromiso de las familias en brindar un
ambiente de amor, ternura y respeto. Recordar que cada palabra, gesto y alimento que ofrecemos a los hijos es una semilla que
florecera en su desarrollo futuro.

administrativo@corpmidi.com
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Planeador Encuentros Grupales
Educacidn inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: DEJANDO HUELLA 3 UA_ 3

2:30- PM 4:30

Encuentro Grupal No 24 Fecha 27-08-2025 Hora oM

Talento Humano Responsable

LUZ NEYDA BOBADILLA CARVAJAL Rol AGENTE EDUCATIVA

INGRIF LORENA SANCHEZ SUAREZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICO

Rol

Intencionalidad:

Fortalecer el vinculo afectivo entre madres, bebés y familias, promoviendo practicas de crianza amorosa y consciente desde la
gestacion. A través de experiencias significativas, creativas y participativas, se pretende sensibilizar sobre la importancia de la
lactancia materna como primera siembra de vida, amor y salud.

Practicas y Acciones

administrativo@corpmidi.com
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Practica 1: Generar Experiencias para el disfrute del juego, Las expresiones artisticas la exploracion y la literatura con nif ﬂ*ﬂﬁaé
desde la gestacion. o
Practica 8: alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo. p, SR
8.1: Las madres dan el calostro al bebé recién nacido
8.2. Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre demanda.
8.3. A partir de los seis meses, las nifias y los niflos continuan recibiendo leche materna y la complementan con alimentos naturales,
propios de la region preparados en el hogar.

Estrategias pedagodgicas -

Utilizaremos semillas, plantas o un arbol como representacion del crecimiento y la nutricion.

Recursos y materiales

Cartel con dibujo planta, Vasos de plastico, semillas, palitos de pincho, arcilla, arbol.

Momento uno: Bienvenida

La docente, auxiliar recibe en la puerta a los participantes y acudientes con un caluroso saludo invitandolos a seguir al salén y a
ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro.

En el momento de acogida y participacion activa de las familias, la agente educativa realiza mediante una ronda el saludo de
bienvenida, bailando la cancién: “La tirita”

Romper el hielo, generar confianza y abrir la reflexion sobre la importancia de sembrar con amor y nutricion.

Dinamica corta: entregar semillas reales (frijol o lenteja) y preguntar:

¢ Qué necesita esta semilla para crecer?

Qué necesita un nifio para crecer sano y feliz?

Momento dos: Crear y Conversar:

administrativo@corpmidi.com
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Vamos a reflexionar en torno a la metafora de “sembrar y compartir experiencias de crianza. Se les informa a las mamit d\?{h@é{psﬂe
el vientre ya siembran amor; con la lactancia siembran vida y salud; con los alimentos y cuidados diarios siembran nutricion y
valores.” Luego realizamos un conversatorio ;Qué significa para ustedes sembrar amor en sus hijos? ; Qué alimento o cuidada.__
sienten que es sembrar nutricién? ¢ Qué estan cultivando en sus hijos dia a dia?

/s

[+

Momento tres: Construyendo Juntos

NINOS DE 1 A 3 ANOS

"La agente educativa les comenta a las familias presentes que ahora vamos a construir juntos un arbol o un huerto simbdlico, donde
cada uno de las mamitas va a aportar una semilla de amor y nutricién para sus hijos. De esta manera uniremos nuestras
experiencias en una sola siembra colectiva.”

Luego se les entregan materiales para que siembren la semilla y construyan sus compromisos escritos.

Como cierre decimos hoy sembramos un arbol lleno de vida, donde cada fruto representa el amor y la nutricién que damos a
nuestros hijos. Si cuidamos estas semillas con constancia, veremos florecer familias mas sanas y felices.”

Breve reflexion final: “Lo que sembramos hoy en amor y nutricién sera la raiz del futuro de nuestros hijos.”

DACTILO PINTURA A TRAVES DEL TACTO

Los nifios, ninas con ayuda de sus mamitas, colorean con vinilo las raices y el tallo del dibujo en el cartel. Utilizaran pinceles o
incluso sus deditos (pintura dactilar para estimular el tacto).luego se motiva a que nombren los colores: café (tierra/raices), verde
(hojas), amarillo (sol).

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

¢ Qué nos llevamos? La comprension de que el amor, la lactancia y la nutricién son semillas que sembramos cada dia en nuestros
hijos. La importancia de la lactancia materna como base de vida, salud y proteccion. El valor de la alimentacion variada y saludable en
los primeros afios de vida. La motivacion para fortalecer el vinculo afectivo a través del buen trato, las palabras amorosas y la
presencia en la crianza.

¢En qué quedamos? Continuar practicando la lactancia materna con amor, paciencia y constancia. Promover en casa una nutricion
adecuada para los nifos, priorizando frutas, verduras y alimentos frescos. Reafirmar el compromiso de las familias en brindar un
ambiente de amor, ternura y respeto. Recordar que cada palabra, gesto y alimento que ofrecemos a los hijos es una semilla que
florecera en su desarrollo futuro.

Valoracion del encuentro grupal:

administrativo@corpmidi.com
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¢, Cual fue el mejor momento del encuentro?
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Planeador Encuentros Grupales M]z‘_/

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025
Grupo de Atenciéon: __ Gestantes y lactantes UA #1

Encuentro Grupal No 1 Fecha 06-08-2025 Hora | .00 A 10:00 a.m.

Talento Humano Responsable

ANA MARIA LUISA GONZALEZ DUSSAN Rol AGENTE EDUCATIVA
LUZ DARY HERNANDEZ TOVAR Rol AUXILIAR _PEDAGOGICA
Rol

Intencionalidad:

Valorar la lactancia humana como simbolo de amor, orgullo y sostenibilidad, a través de una actividad artistica y creativa que fortalezca la autoestima de las madres lactantes.

Practicas y Acciones

PRACTICA 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion. Accion:1.2. Los cuidadores
principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanas y lectura de libros con las nifias y los nifios desde la gestacion. Accion: 1.7. Los cuidadores generan ambientes
enriquecidos adecuados a los momentos de desarrollo infantil con elementos disponibles en sus entornos.

Estrategias pedagégicas -

Integracion sensorial conecto mi sentir (“Pasarela de amor: la leche que protege”).

Brindar oportunidades para la expresion creativa: Ofrecer materiales de arte como pinturas, lapices de colores, papel, telas y otros elementos que permitan a los nifios expresar
sus ideas, sentimientos y experiencias.

Organizar reuniones, talleres y actividades en las que las familias puedan compartir sus experiencias y preocupaciones, asi como recibir apoyo y orientacion. (LACTANCIA
MATERNA, VACUNAS, ETC)

Recursos y materiales

e Ropa adecuada. * Temperas de color rojo * Colbon * Cartulinas  * Papel Bonn. * Cuaderno de trabajo

Momento uno: Bienvenida

La docente y auxiliar pedagdgica reciben en la puerta a los beneficiarios, con un caluroso saludo de bienvenida, motivandolos a seguir al salén previamente ambientado y
organizado e invitandolos a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro educativo.

Posteriormente, la agente educativa y la auxiliar pedagogica se disponen a realizar el saludo a todos los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres acudientes las invitamos a
vivir una nueva experiencia donde realizaremos el abrazo terapia con el fin de que sea una experiencia rompe hielo que brindara un momento de alegria entre los usuarios y
familias participantes. Seguido de esto disfrutaremos de la ronda lactancia materna — primera infancia https://youtu.be/Vj9bXQAwhh4?si=ybOFqjL4HNIW SOhf

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM. Luego, se les hace una breve descripcion
del tema a tratar y las diferentes actividades a realizar durante la jornada, motivandolas a mantener una comunicacion asertiva y a ejercer una gran participacion en el desarrollo
de cada momento a compartir.

ORACION: Invitaremos a todos los participantes a colocarse de pie y con mucho respeto al credo que practica cada uno, se hara una oracion para dar gracias a Dios por todas
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las bendiciones recibidas, fortaleciendo la dimensién espiritual especialmente en los nifios y las nifias.

Momento dos: Crear y Conversar:

colores alternando y en su centro la silueta de un bebé en negro. Texto abajo en verde: "Prioricemos la lactancia materna". En dorado: "Construyendo
sistema de apoyo sostenibles". En negro: WABA - WORLD BREASTFEEDING WEEK 2025] y su lema es: “Dar prioridad a la lactancia materna: crear

Realizaremos un conversatorio acerca de la “Lactancia Materna” presentando el logo de este afio 2025 Explicacion del mismo el logo ocupa dos tercios de
la parte superior de la imagen con fondo blanco. Es una flecha circular de color verde alrededor de las siluetas entrelazadas de dos adultos en varios ’
sistemas de apoyo sostenibles” Promover |a lactancia es construir un futuro mas saludable para todas y todos. .-

Priovicamos La

u:un a Mm na

Luego se explicara la importancia de la leche materna su composicion. La leche materna es T e At
TipOS de IGChE un fluido complejo y dinamico, adaptado a las necesidades nutricionales y de desarrollo del

bebé. Su composicién incluye agua, proteinas, grasas, carbohidratos, vitaminas, minerales, hormonas, enzimas y
factores inmunoldgicos. Estos componentes trabajan en conjunto para proporcionar una nutricion optima y
Princpsie: componentes  Cuatro clases de leche durante ol periodo de lactancia | Proteger al bebé contra infecciones. y los tipos de leche. En la lactancia materna, existen tres tipos principales de
de la leche humarna leche: calostro, leche de transicion y leche madura. Cada una tiene una composicion y funcién especifica para las
necesidades del bebé en diferentes etapas. Tipos de lactancia materna. Algunas personas alimentan a sus bebés
solo con leche materna.
Otras combinan la lactancia materna con formula o alimentos sdlidos. Es posible que, cuando su bebé es muy
pequeno, lo amamante exclusivamente, pero mas adelante, lo amamante parcialmente.

+ agua

+ carbohidratos

+ grasas

+ proteinas

+ vitaminas

+ minerales

« También enzimas
v hormonas de
crecimiento.

Momento tres: Construyendo Juntos

Luego se continua con las experiencias, todos los usuarios y acudientes a participar del “Circulo de confianza: “; Qué siento cuando doy pecho?” Se comparten emociones en
palabras o dibujos sobre la experiencia de lactar.

GESTANTES Y NINOS DE 0 A 2 ANOS:

“Corazon protector”: las madres decoran un corazén con frases de amor hacia sus bebés y hacia el planeta. Cada una en un cartdn que se les ha pedido con anterioridad pintara
un corazoén simbolizando asi el corazén protector que brinda a su hijo(a) cuando lo lacta. Con la ayuda de su hijo lo pintara utilizando tempera roja, se escuchara musica alusiva
a la lactancia materna.
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Desfile simbdlico: cada madre desfila con su hijo y el mensaje que ha elaborado con un mensaje de apoyo a la
lactancia.
Se aplaude cada presentacion. Se arma un mural colectivo con todos los corazones y mensajes. Se entrega una flor de

prendedor a cada una como simbolo de vida, amor y sostenibilidad.

Se finalizara el encuentro grupal, a través de un intercambio de ideas sobre las experiencias realizadas durante la
jornada, y para ello se tienen en cuenta las voces de los nifios, nifias, cuidadores y gestantes, donde podran expresar
sus opiniones, también se realiza la valoracién grupal dejando por escrito sus opiniones frente a las
experiencias vividas y compartidas.

Momento cuatro: ; Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

Este cierre tiene como propdsito consolidar los aprendizajes, reflexionar sobre las experiencias compartidas, y acordar compromisos individuales y grupales para aplicar el
conocimiento adquirido respecto a las tematicas socializadas y actividades realizadas y a fortalecer su compromiso con el mejoramiento de la salud.

En este encuentro se busca crear un espacio informativo y de apoyo donde los padres de familia o cuidadores de las nifias y los nifios puedan conocer la importancia de la
lactancia materna y la alimentacién complementaria, contribuyendo al bienestar y desarrollo adecuado de los bebés a través de practicas alimenticias adecuadas y basadas en
evidencia. Por otro lado, también se busca concientizar sobre |la importancia del lavado de manos en momentos clave como una medida esencial para la prevencion de
enfermedades, promoviendo una practica cotidiana que fortalezca la salud y el bienestar de la familia.

Valoracion del encuentro grupal:
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Evidencias fotograficas
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Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S—
Grupo de Atencion: __Gestantes y lactantes UA #2

Encuentro Grupal No 1 Fecha 06-08-2025 Hora | 10.30 A 12:30 p.m.

Talento Humano Responsable

ANA MARIA LUISA GONZALEZ DUSSAN Rol AGENTE EDUCATIVA
LUZ DARY HERNANDEZ TOVAR Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
Rol

Intencionalidad:

Valorar la lactancia humana como simbolo de amor, orgullo y sostenibilidad, a través de una actividad artistica y creativa que fortalezca la autoestima de las madres lactantes.

Practicas y Acciones

PRACTICA 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion. Accion:1.2. Los cuidadores
principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanas y lectura de libros con las nifias y los nifios desde la gestacion. Accion: 1.7. Los cuidadores generan ambientes
enriquecidos adecuados a los momentos de desarrollo infantil con elementos disponibles en sus entornos.

Estrategias pedagdgicas -

Integracion sensorial conecto mi sentir (“Pasarela de amor: la leche que protege”).

Brindar oportunidades para la expresion creativa: Ofrecer materiales de arte como pinturas, lapices de colores, papel, telas y otros elementos que permitan a los nifios expresar
sus ideas, sentimientos y experiencias.

Organizar reuniones, talleres y actividades en las que las familias puedan compartir sus experiencias y preocupaciones, asi como recibir apoyo y orientacion. (LACTANCIA
MATERNA, VACUNAS, ETC)

Recursos y materiales

e Ropa adecuada. * Temperas de color rojo * Colbon * Cartulinas ~ * Papel Bonn. * Cuaderno de trabajo

Momento uno: Bienvenida

La docente y auxiliar pedagdgica reciben en la puerta a los beneficiarios, con un caluroso saludo de bienvenida, motivandolos a seguir al salén previamente ambientado y
organizado e invitandolos a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro educativo.

Posteriormente, la agente educativa y la auxiliar pedagégica se disponen a realizar el saludo a todos los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres acudientes las invitamos a
vivir una nueva experiencia donde realizaremos el abrazo terapia con el fin de que sea una experiencia rompe hielo que brindara un momento de alegria entre los usuarios y
familias participantes. Seguido de esto disfrutaremos de la ronda lactancia materna — primera infancia https://youtu.be/Vj9bXQAwhh4?si=ybOFqjL4HNIWSOhf

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM. Luego, se les hace una breve descripcion
del tema a tratar y las diferentes actividades a realizar durante la jornada, motivandolas a mantener una comunicacion asertiva y a ejercer una gran participacion en el desarrollo
de cada momento a compartir.

ORACION: Invitaremos a todos los participantes a colocarse de pie y con mucho respeto al credo que practica cada uno, se hard una oracién para dar gracias a Dios por todas
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las bendiciones recibidas, fortaleciendo la dimension espiritual especialmente en los nifios y las nifias.

Momento dos: Crear y Conversar:

Realizaremos un conversatorio acerca de la “Lactancia Materna” presentando el logo de este afio 2025 Explicacion del mismo el logo ocupa dos tercios de
la parte superior de la imagen con fondo blanco. Es una flecha circular de color verde alrededor de las siluetas entrelazadas de dos adultos en varios
colores alternando y en su centro la silueta de un bebé en negro. Texto abajo en verde: "Prioricemos la lactancia materna". En dorado: "Construyendo
sistema de apoyo sostenibles". En negro: WABA - WORLD BREASTFEEDING WEEK 2025] y su lema es: “Dar prioridad a la lactancia materna: crear

sistemas de apoyo sostenibles” Promover la lactancia es construir un futuro mas saludable para todas y todos.

Tipos de leche

Prindpaies componentes  Cuatro clases de leche durante el periodo de lactancia
e 3 lache humara

« agua
« carbohidratos CALOSTRO i

P I.-

=

+ vitaminas
« minerales

« También enzimas
v hormanas de
crecimiento.
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Prioricamos La
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Luego se explicara la importancia de la leche materna su composicion. La leche materna es un
fluido complejo y dinamico, adaptado a las necesidades nutricionales y de desarrollo del bebé.
Su composicién incluye agua, proteinas, grasas, carbohidratos, vitaminas, minerales, hormonas, enzimas y factores
inmunoldgicos. Estos componentes trabajan en conjunto para proporcionar una nutricion éptima y proteger al bebé
contra infecciones. Yy los tipos de leche. En la lactancia materna, existen tres tipos principales de leche: calostro,
leche de transicion y leche madura. Cada una tiene una composicion y funcion especifica para las necesidades del
bebé en diferentes etapas. Tipos de lactancia materna. Algunas personas alimentan a sus bebés solo con leche
materna.

Otras combinan la lactancia materna con férmula o alimentos sélidos. Es posible que, cuando su bebé es muy
pequeiio, lo amamante exclusivamente, pero mas adelante, lo amamante parcialmente.

Momento tres: Construyendo Juntos

Luego se continta con las experiencias, todos los usuarios y acudientes a participar del “Circulo de confianza: “; Qué siento cuando doy pecho?” Se comparten emociones en

palabras o dibujos sobre la experiencia de lactar.

GESTANTES Y NINOS DE 0 A 2 ANOS:

“Corazoén protector”: las madres decoran un corazén con frases de amor hacia sus bebés y hacia el planeta. Cada una en un cartén que se les ha pedido con anterioridad pintara
un corazon simbolizando asi el corazon protector que brinda a su hijo(a) cuando lo lacta. Con la ayuda de su hijo lo pintara utilizando tempera roja, se escuchara musica alusiva

a la lactancia materna.
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Desfile simbdlico: cada madre desfila con su hijo y el mensaje que ha elaborado con un mensaje de apoyo a la
lactancia.

Se aplaude cada presentacion. Se arma un mural colectivo con todos los corazones y mensajes. Se entrega una flor de
prendedor a cada una como simbolo de vida, amor y sostenibilidad.

Se finalizara el encuentro grupal, a través de un intercambio de ideas sobre las experiencias realizadas durante la
jornada, y para ello se tienen en cuenta las voces de los nifios, nifias, cuidadores y gestantes, donde podran expresar
sus opiniones, también se realiza la valoracion grupal dejando por escrito sus opiniones frente a las
experiencias vividas y compartidas.

Momento cuatro: ; Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

Este cierre tiene como propdsito consolidar los aprendizajes, reflexionar sobre las experiencias compartidas, y acordar compromisos individuales y grupales para aplicar el
conocimiento adquirido respecto a las tematicas socializadas y actividades realizadas y a fortalecer su compromiso con el mejoramiento de la salud.

En este encuentro se busca crear un espacio informativo y de apoyo donde los padres de familia o cuidadores de las nifias y los nifios puedan conocer la importancia de la
lactancia materna y la alimentacion complementaria, contribuyendo al bienestar y desarrollo adecuado de los bebés a través de practicas alimenticias adecuadas y basadas en
evidencia. Por otro lado, también se busca concientizar sobre la importancia del lavado de manos en momentos clave como una medida esencial para la prevencion de
enfermedades, promoviendo una practica cotidiana que fortalezca la salud y el bienestar de la familia.

Valoracion del encuentro grupal:
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Planeador Encuentros Grupales M]z‘_/

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025
Grupo de Atenciéon: __ Gestantes y lactantes UA #3

Encuentro Grupal No 1 Fecha 06-08-2025 Hora | 5.00 A 4:00 p.m.

Talento Humano Responsable

ANA MARIA LUISA GONZALEZ DUSSAN Rol AGENTE EDUCATIVA
LUZ DARY HERNANDEZ TOVAR Rol AUXILIAR _PEDAGOGICA
Rol

Intencionalidad:

Valorar la lactancia humana como simbolo de amor, orgullo y sostenibilidad, a través de una actividad artistica y creativa que fortalezca la autoestima de las madres lactantes.

Practicas y Acciones

PRACTICA 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion. Accion:1.2. Los cuidadores
principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanas y lectura de libros con las nifias y los nifios desde la gestacion. Accion: 1.7. Los cuidadores generan ambientes
enriquecidos adecuados a los momentos de desarrollo infantil con elementos disponibles en sus entornos.

Estrategias pedagégicas -

Integracion sensorial conecto mi sentir (“Pasarela de amor: la leche que protege”).

Brindar oportunidades para la expresion creativa: Ofrecer materiales de arte como pinturas, lapices de colores, papel, telas y otros elementos que permitan a los nifios expresar
sus ideas, sentimientos y experiencias.

Organizar reuniones, talleres y actividades en las que las familias puedan compartir sus experiencias y preocupaciones, asi como recibir apoyo y orientacion. (LACTANCIA
MATERNA, VACUNAS, ETC)

Recursos y materiales

e Ropa adecuada. * Temperas de color rojo * Colbon * Cartulinas  * Papel Bonn. * Cuaderno de trabajo

Momento uno: Bienvenida

La docente y auxiliar pedagdgica reciben en la puerta a los beneficiarios, con un caluroso saludo de bienvenida, motivandolos a seguir al salén previamente ambientado y
organizado e invitandolos a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro educativo.

Posteriormente, la agente educativa y la auxiliar pedagogica se disponen a realizar el saludo a todos los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres acudientes las invitamos a
vivir una nueva experiencia donde realizaremos el abrazo terapia con el fin de que sea una experiencia rompe hielo que brindara un momento de alegria entre los usuarios y
familias participantes. Seguido de esto disfrutaremos de la ronda lactancia materna — primera infancia https://youtu.be/Vj9bXQAwhh4?si=ybOFqjL4HNIW SOhf

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM. Luego, se les hace una breve descripcion
del tema a tratar y las diferentes actividades a realizar durante la jornada, motivandolas a mantener una comunicacion asertiva y a ejercer una gran participacion en el desarrollo
de cada momento a compartir.

ORACION: Invitaremos a todos los participantes a colocarse de pie y con mucho respeto al credo que practica cada uno, se hara una oracion para dar gracias a Dios por todas
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las bendiciones recibidas, fortaleciendo la dimensién espiritual especialmente en los nifios y las nifias.

Momento dos: Crear y Conversar:

colores alternando y en su centro la silueta de un bebé en negro. Texto abajo en verde: "Prioricemos la lactancia materna". En dorado: "Construyendo
sistema de apoyo sostenibles". En negro: WABA - WORLD BREASTFEEDING WEEK 2025] y su lema es: “Dar prioridad a la lactancia materna: crear

sistemas de apoyo sostenibles” Promover la lactancia es construir un futuro mas saludable para todas y todos.

Realizaremos un conversatorio acerca de la “Lactancia Materna” presentando el logo de este afio 2025 Explicacion del mismo el logo ocupa dos tercios de ;
la parte superior de la imagen con fondo blanco. Es una flecha circular de color verde alrededor de las siluetas entrelazadas de dos adultos en varios

Prioricamos La
Lactancia Matema

s vt athns ghasmsn
: g Luego se explicara la importancia de la leche materna su composicion. La leche materna es un fluido
Tipos de leche complejo y dindmico, adaptado a las necesidades nutricionales y de desarrollo del bebé. Su composicién incluye agua, proteinas,
grasas, carbohidratos, vitaminas, minerales, hormonas, enzimas y factores inmunoldgicos. Estos componentes trabajan en
Ak componentes  (uateo cases delecho dunantn el periode delsciancs | conjunto para proporcionar una nutricion optima y proteger al bebé contra infecciones. y los tipos de leche. En la lactancia
SRR materna, existen tres tipos principales de leche: calostro, leche de transicion y leche madura. Cada una tiene una composicion y
funcién especifica para las necesidades del bebé en diferentes etapas. Tipos de lactancia materna. Algunas personas alimentan
a sus bebés solo con leche materna.

Otras combinan la lactancia materna con formula o alimentos sdlidos. Es posible que, cuando su bebé es muy pequefio, lo
amamante exclusivamente, pero mas adelante, lo amamante parcialmente.

Momento tres: Construyendo Juntos

Luego se continua con las experiencias, todos los usuarios y acudientes a participar del “Circulo de confianza: “; Qué siento cuando doy pecho?” Se comparten emociones en
palabras o dibujos sobre la experiencia de lactar.

GESTANTES Y NINOS DE 0 A 2 ANOS:

“Corazon protector”: las madres decoran un corazén con frases de amor hacia sus bebés y hacia el planeta. Cada una en un cartén que se les ha pedido con anterioridad pintara
un corazén simbolizando asi el corazédn protector que brinda a su hijo(a) cuando lo lacta. Con la ayuda de su hijo lo pintara utilizando tempera roja, se escuchara musica alusiva
a la lactancia materna.
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Desfile simbdlico: cada madre desfila con su hijo y el mensaje que ha elaborado con un mensaje de apoyo a la
lactancia.

Se aplaude cada presentacion. Se arma un mural colectivo con todos los corazones y mensajes. Se entrega una flor de
prendedor a cada una como simbolo de vida, amor y sostenibilidad.

Se finalizara el encuentro grupal, a través de un intercambio de ideas sobre las experiencias realizadas durante la
jornada, y para ello se tienen en cuenta las voces de los nifios, nifias, cuidadores y gestantes, donde podran expresar
sus opiniones, también se realiza la valoracién grupal dejando por escrito sus opiniones frente a las
experiencias vividas y compartidas.

Momento cuatro: ; Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

Este cierre tiene como propdsito consolidar los aprendizajes, reflexionar sobre las experiencias compartidas, y acordar compromisos individuales y grupales para aplicar el
conocimiento adquirido respecto a las tematicas socializadas y actividades realizadas y a fortalecer su compromiso con el mejoramiento de la salud.

En este encuentro se busca crear un espacio informativo y de apoyo donde los padres de familia o cuidadores de las nifias y los nifios puedan conocer la importancia de la
lactancia materna y la alimentacion complementaria, contribuyendo al bienestar y desarrollo adecuado de los bebés a través de practicas alimenticias adecuadas y basadas en
evidencia. Por otro lado, también se busca concientizar sobre la importancia del lavado de manos en momentos clave como una medida esencial para la prevencion de
enfermedades, promoviendo una practica cotidiana que fortalezca la salud y el bienestar de la familia.

Valoracion del encuentro grupal:
Ll_{—

— L T -— -
 Cuad fus = mejor momonto del Qué principal que han que
encuentro? ';pnn;:u:.n el encuentro? el“? e i o

ue neo hals\aron Que ddeemed | A seguv o
| M arexmnay S

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com



mailto:administrativo@corpmidi.com

CorMiDi de Garzon
Nit. 891101024-3

Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales fﬂlz/

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 3
Grupo de Atenciéon: __ Gestantes y lactantes UA #1

Encuentro Grupal No 2 Fecha 13-08-2025 Hora 8:00 A 10:00 a.m.

Talento Humano Responsable

ANA MARIA LUISA GONZALEZ DUSSAN Rol AGENTE EDUCATIVA
LUZ DARY HERNANDEZ TOVAR Rol AUXILIAR _PEDAGOGICA
Rol

Intencionalidad:

Identificar los beneficios de la lactancia materna para la salud del bebé y del planeta, a través de la creacién de un arbol simbdlico que refuerce el vinculo
afectivo y el cuidado ambiental.

Practicas y Acciones

PRACTICA 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion. Accién:
1.1. Los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a las nifias y los nifios desde su gestacioén y los escuchan, atiendo sensiblemente a
sus expresiones y preguntas. Accion:1.2. Los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanas y lectura de libros con las nifias y los
nifios desde la gestacion.

PRACTICA 7. Accién 7.3 La mujer gestante y/o en estado de puerperio reconoce los cambios que se dan por la gestacion, el parto y el postparto buscando
apoyo ante signos de alarma en su cuidado fisico y emocional.

Estrategias pedagogicas -

Integracion sensorial conecto mi sentir (“El arbol de la leche: un mundo saludable”).
Brindar oportunidades para la expresion creativa: Ofrecer materiales de arte como pinturas, lapices de colores, papel, telas y otros elementos que permitan a
los nifios expresar sus ideas, sentimientos y experiencias.

Recursos y materiales

e Ropa adecuada. * Tempera verde * Cartulina * Colbon  * Papel Bonn * Tijeras * Papel iris.

Momento uno: Bienvenida

La docente y auxiliar pedagogica reciben en la puerta a los beneficiarios, con un caluroso saludo de bienvenida, motivandolos a seguir al salén previamente ambientado con el
tema de la lactancia materna el cual trabajaremos todo el mes de agosto y organizado e invitandolos a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro educativo.
Posteriormente, la agente educativa y la auxiliar pedagdgica se disponen a realizar el saludo a todos los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres acudientes mediante las
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canciones infantiles. feV
Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM. Luego, se les hace una br cn;!mon

del tema a tratar y las diferentes actividades a realizar durante la jornada, motivandolas a mantener una comunicacién asertiva y a ejercer una gran participacion en.el desarrollo
de cada momento a compartir.
ORACION: Invitaremos a todos los participantes a colocarse de pie y con mucho respeto al credo que practica cada uno, se hara una oracién para dar gracias a Dios por todas
las bendiciones recibidas, fortaleciendo la dimensién espiritual especialmente en los nifios y las nifias.

Momento dos: Crear y Conversar:

Bienvenida a las madres con una frase reflexiva sobre la lactancia. Se realiza una breve charla interactiva sobre como la leche materna cuida la salud del bebé y también
protege el planeta. La lactancia materna ofrece numerosos beneficios tanto para el bebé como para la madre. Para el bebé, proporciona una nutricién éptima, fortalece el
sistema inmunolégico, protege contra enfermedades y promueve un desarrollo saludable. Para la madre, ayuda a fortalecer el vinculo con su bebé, reduce el riesgo de ciertas
enfermedades y facilita la recuperacion postparto. Para motivar mas el tema jugaremos al tesoro escondido donde encontraremos 7 beneficios que nos da la leche materna. Las
mamitas que encuentren los cartones ganaran un premio.

:Por qué amamantar?
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Momento tres: Construyendo Juntos

Para continuar motivando el tema: se les pasara el cuaderno de trabajo para realizar el crucigrama sobre la LACTANCIA MATERNA.

GESTANTES Y NINOS Y NINAS DE 0 A 2 ANOS:

Invitaremos a todas las mamitas gestantes y lactantes a sentarse alrededor de la cartelera, mientras pintamos con pincel las manos de sus pequefios en un arbol ademas cada
una escribira un mensaje que le quiera escribir a su pequefio de amor y carifio y se lo manifestara mientras lo lacta, les permitimos pintura y con los deditos o las manos les
permitimos decorarla cartelera, recordemos la “LACTANCIA MATERNA es alimento de vida” también escucharemos la ronda de la lactancia tarareando su coro: Pechito si, tetero

no la leche de mi mami prefiero yo.
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fortaleza) y la escribe en una fruta o hoja de papel. Lectura colectiva del arbol final. Cada madre comparte su mensaje o dibujo.
Se finaliza con una reflexién sobre cémo el acto de lactar impacta positivamente en el entorno y se entrega una semilla o gota
simbdlica como recuerdo.

Dinamica “El fruto que yo soy”: cada madre menciona una cualidad que ha fortalecido gracias a la lactancia (paciencia, amor, '

Lo ideal es vincular a nuestros nifios y realizar actividad de exploracion y estimulacion artistica mediante la manipulacion de
diferentes texturas- decorar elemento materno.

Ademas, la auxiliar socializo la aplicacion de las escalas a los 6 nifios que ingresaron en el mes de abril al programa realizando
la socializacion de manera individual y grupal frente al andlisis del resultado de la valoracion. Se explico el resultado de la
valoracion y se compartieron las observaciones, acuerdos y acciones especificas con las familias. Con cada padre y cuidador
firmo en constancia de la socializacidn y resultado socializado, recogiendo sus opiniones. Se les informa que se va a continuar
realizando el seguimiento y dar a conocer los avances a las familias de sus a los nifios y nifias seguimiento al
desarrollo de los nifios y nifias de manera trimestral.

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

Durante la semana se continuo con la lactancia materna y su vinculacion afectiva y buen trato, donde la agente educativa afianzo el tema logrando dar a conocer los beneficios de
la Lactancia Materna, mediante juegos ludicos y dinamicos. Las mamitas lograran mayor entendimiento y claridad del contenido.

En este encuentro se contintia creando espacios informativos y de apoyo donde los padres de familia o cuidadores de las nifas y los nifios puedan conocer la importancia de la
lactancia materna y la alimentacién complementaria, contribuyendo al bienestar y desarrollo adecuado de los bebés a través de practicas alimenticias adecuadas y basadas en
evidencia. Por otro lado, también se busca concientizar sobre la importancia del lavado de manos en momentos clave como una medida esencial para la prevencion de
enfermedades, promoviendo una practica cotidiana que fortalezca la salud y el bienestar de la familia.

Valoracion del encuentro grupal:
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Evidencias fotograficas
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Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 h
Grupo de Atencion: __Gestantes y lactantes UA #2

Encuentro Grupal No 2 Fecha 13-08-2025 Hora | 19.30 A 12:30 p.m.

Talento Humano Responsable

ANA MARIA LUISA GONZALEZ DUSSAN Rol AGENTE EDUCATIVA
LUZ DARY HERNANDEZ TOVAR Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
Rol

Intencionalidad:

Identificar los beneficios de la lactancia materna para la salud del bebé y del planeta, a través de la creacion de un arbol simbdlico que refuerce el vinculo
afectivo y el cuidado ambiental.

Practicas y Acciones

PRACTICA 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracién y literatura con nifias y nifios desde la gestacion. Accién:
1.1. Los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a las nifas y los nifios desde su gestacion y los escuchan, atiendo sensiblemente a
sus expresiones y preguntas. Accién:1.2. Los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanas y lectura de libros con las nifias y los

nifios desde la gestacion.
PRACTICA 7. Accion 7.3 La mujer gestante y/o en estado de puerperio reconoce los cambios que se dan por la gestacion, el parto y el postparto buscando
apoyo ante signos de alarma en su cuidado fisico y emocional.

Estrategias pedagégicas -

Integracién sensorial conecto mi sentir (“El arbol de la leche: un mundo saludable”).
Brindar oportunidades para la expresion creativa: Ofrecer materiales de arte como pinturas, lapices de colores, papel, telas y otros elementos que permitan a
los nifios expresar sus ideas, sentimientos y experiencias.

Recursos y materiales

e Ropaadecuada. * Tempera verde * Cartulina * Colbon  * Papel Bonn * Tijeras * Papel iris.

Momento uno: Bienvenida

La docente y auxiliar pedagdgica reciben en la puerta a los beneficiarios, con un caluroso saludo de bienvenida, motivandolos a seguir al salon previamente ambientado con el
tema de la lactancia materna el cual trabajaremos todo el mes de agosto y organizado e invitandolos a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro educativo.
Posteriormente, la agente educativa y la auxiliar pedagégica se disponen a realizar el saludo a todos los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres acudientes mediante las
canciones infantiles.
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N 4
Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM. Luego, se les hace una b f’ﬂeﬂmpﬁ
del tema a tratar y las diferentes actividades a realizar durante la jornada, motivandolas a mantener una comunicacion asertiva y a ejercer una gran participacion‘enfel desarrollo
de cada momento a compartir.
ORACION: Invitaremos a todos los participantes a colocarse de pie y con mucho respeto al credo que practica cada uno, se hara una oracién para dar gracias a Dios
las bendiciones recibidas, fortaleciendo la dimension espiritual especialmente en los nifios y las nifias.

Momento dos: Crear y Conversar:

Bienvenida a las madres con una frase reflexiva sobre la lactancia. Se realiza una breve charla interactiva sobre como la leche materna cuida la salud del bebé y también
protege el planeta. La lactancia materna ofrece numerosos beneficios tanto para el bebé como para la madre. Para el bebé, proporciona una nutricion 6ptima, fortalece el
sistema inmunoldgico, protege contra enfermedades y promueve un desarrollo saludable. Para la madre, ayuda a fortalecer el vinculo con su bebé, reduce el riesgo de ciertas
enfermedades y facilita la recuperacion postparto. Para motivar mas el tema jugaremos al tesoro escondido donde encontraremos 7 beneficios que nos da la leche materna. Las
mamitas que encuentren los cartones ganaran un premio.
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Momento tres: Construyendo Juntos

Para continuar motivando el tema: se les pasara el cuaderno de trabajo para realizar el crucigrama sobre la LACTANCIA MATERNA.

GESTANTES Y NINOS Y NINAS DE 0 A 2 ANOS:

Invitaremos a todas las mamitas gestantes y lactantes a sentarse alrededor de la cartelera, mientras pintamos con pincel las manos de sus pequeios en un arbol ademas cada

una escribira un mensaje que le quiera escribir a su pequefio de amor y carifio y se o manifestara mientras lo lacta, les permitimos pintura y con los deditos o las manos les

permitimos decorarla cartelera, recordemos la “LACTANCIA MATERNA es alimento de vida” también escucharemos la ronda de la lactancia tarareando su coro: Pechito si, tetero

no la leche de mi mami prefiero yo.
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Dinamica “El fruto que yo soy”: cada madre menciona una cualidad que ha fortalecido gracias a la lactancia (paciencia, amor,
fortaleza) y la escribe en una fruta o hoja de papel. Lectura colectiva del arbol final. Cada madre comparte su mensaje o dibujo.
Se finaliza con una reflexion sobre cémo el acto de lactar impacta positivamente en el entorno y se entrega una semilla o gota
simbolica como recuerdo.

Lo ideal es vincular a nuestros nifios y realizar actividad de exploracion y estimulacién artistica mediante la manipulacién de
diferentes texturas- decorar elemento materno.

Ademas, la auxiliar socializo la aplicacion de las escalas a los 6 nifios que ingresaron en el mes de abril al programa realizando
la socializacion de manera individual y grupal frente al andlisis del resultado de la valoracion. Se explico el resultado de la
valoracion y se compartieron las observaciones, acuerdos y acciones especificas con las familias. Con cada padre y cuidador
firmo en constancia de la socializacion y resultado socializado, recogiendo sus opiniones. Se les informa que se va a continuar
realizando el seguimiento y dar a conocer los avances a las familias de sus a los nifios y nifias seguimiento al
desarrollo de los nifios y nifias de manera trimestral.

Momento cuatro: ; Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

Durante la semana se continuo con la lactancia materna y su vinculacion afectiva y buen trato, donde la agente educativa afianzo el tema logrando dar a conocer los beneficios de
la Lactancia Materna, mediante juegos ludicos y dinamicos. Las mamitas lograran mayor entendimiento y claridad del contenido.

En este encuentro se contintia creando espacios informativos y de apoyo donde los padres de familia o cuidadores de las nifias y los nifios puedan conocer la importancia de la
lactancia materna y la alimentacion complementaria, contribuyendo al bienestar y desarrollo adecuado de los bebés a través de practicas alimenticias adecuadas y basadas en
evidencia. Por otro lado, también se busca concientizar sobre la importancia del lavado de manos en momentos clave como una medida esencial para la prevencion de
enfermedades, promoviendo una practica cotidiana que fortalezca la salud y el bienestar de la familia.

Valoracion del encuentro grupal:
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Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales fﬂlz/

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 3
Grupo de Atenciéon: __ Gestantes y lactantes UA #3

Encuentro Grupal No 2 Fecha 13-08-2025 Hora 2:00 A 4:00 p.m.

Talento Humano Responsable

ANA MARIA LUISA GONZALEZ DUSSAN Rol AGENTE EDUCATIVA
LUZ DARY HERNANDEZ TOVAR Rol AUXILIAR _PEDAGOGICA
Rol

Intencionalidad:

Identificar los beneficios de la lactancia materna para la salud del bebé y del planeta, a través de la creacién de un arbol simbdlico que refuerce el vinculo
afectivo y el cuidado ambiental.

Practicas y Acciones

PRACTICA 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion. Accién:
1.1. Los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a las nifias y los nifios desde su gestacioén y los escuchan, atiendo sensiblemente a
sus expresiones y preguntas. Accion:1.2. Los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanas y lectura de libros con las nifias y los
nifios desde la gestacion.

PRACTICA 7. Accién 7.3 La mujer gestante y/o en estado de puerperio reconoce los cambios que se dan por la gestacion, el parto y el postparto buscando
apoyo ante signos de alarma en su cuidado fisico y emocional.

Estrategias pedagogicas -

Integracion sensorial conecto mi sentir (“El arbol de la leche: un mundo saludable”).
Brindar oportunidades para la expresion creativa: Ofrecer materiales de arte como pinturas, lapices de colores, papel, telas y otros elementos que permitan a
los nifios expresar sus ideas, sentimientos y experiencias.

Recursos y materiales

e Ropa adecuada. * Tempera verde * Cartulina * Colbon  * Papel Bonn * Tijeras * Papel iris.

Momento uno: Bienvenida

La docente y auxiliar pedagogica reciben en la puerta a los beneficiarios, con un caluroso saludo de bienvenida, motivandolos a seguir al salén previamente ambientado con el
tema de la lactancia materna el cual trabajaremos todo el mes de agosto y organizado e invitandolos a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro educativo.
Posteriormente, la agente educativa y la auxiliar pedagdgica se disponen a realizar el saludo a todos los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres acudientes mediante las
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canciones infantiles. feV
Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM. Luego, se les hace una br cn;!mon

del tema a tratar y las diferentes actividades a realizar durante la jornada, motivandolas a mantener una comunicacién asertiva y a ejercer una gran participacion en.el desarrollo
de cada momento a compartir.
ORACION: Invitaremos a todos los participantes a colocarse de pie y con mucho respeto al credo que practica cada uno, se hara una oracién para dar gracias a Dios por todas
las bendiciones recibidas, fortaleciendo la dimensién espiritual especialmente en los nifios y las nifias.

Momento dos: Crear y Conversar:

Bienvenida a las madres con una frase reflexiva sobre la lactancia. Se realiza una breve charla interactiva sobre como la leche materna cuida la salud del bebé y también
protege el planeta. La lactancia materna ofrece numerosos beneficios tanto para el bebé como para la madre. Para el bebé, proporciona una nutricién éptima, fortalece el
sistema inmunolégico, protege contra enfermedades y promueve un desarrollo saludable. Para la madre, ayuda a fortalecer el vinculo con su bebé, reduce el riesgo de ciertas
enfermedades y facilita la recuperacion postparto. Para motivar mas el tema jugaremos al tesoro escondido donde encontraremos 7 beneficios que nos da la leche materna. Las
mamitas que encuentren los cartones ganaran un premio.

:Por qué amamantar?

@CTANCIA MATERNAY °
SUS BENEFICIOS

Apoyar y promocionar Ia lactancia materna contribuye a un planeta mds saludable, te contamos las
1320nes.

No requiere de un emvase, Nl ensrgls
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Momento tres: Construyendo Juntos

Para continuar motivando el tema: se les pasara el cuaderno de trabajo para realizar el crucigrama sobre la LACTANCIA MATERNA.

GESTANTES Y NINOS Y NINAS DE 0 A 2 ANOS:

Invitaremos a todas las mamitas gestantes y lactantes a sentarse alrededor de la cartelera, mientras pintamos con pincel las manos de sus pequefios en un arbol ademas cada
una escribira un mensaje que le quiera escribir a su pequefio de amor y carifio y se lo manifestara mientras lo lacta, les permitimos pintura y con los deditos o las manos les
permitimos decorarla cartelera, recordemos la “LACTANCIA MATERNA es alimento de vida” también escucharemos la ronda de la lactancia tarareando su coro: Pechito si, tetero

no la leche de mi mami prefiero yo.
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Dinamica “El fruto que yo soy”: cada madre menciona una cualidad que ha fortalecido gracias a la lactancia (paciencia, amor,
fortaleza) y la escribe en una fruta o hoja de papel. Lectura colectiva del arbol final. Cada madre comparte su mensaje o dibujo.
Se finaliza con una reflexién sobre cémo el acto de lactar impacta positivamente en el entorno y se entrega una semilla o gota
simbdlica como recuerdo.

Lo ideal es vincular a nuestros nifios y realizar actividad de exploracion y estimulacion artistica mediante la manipulacion de
diferentes texturas- decorar elemento materno.

Ademas, la auxiliar socializo la aplicacion de las escalas a los 6 nifios que ingresaron en el mes de abril al programa realizando
la socializacion de manera individual y grupal frente al andlisis del resultado de la valoracion. Se explico el resultado de la
valoracion y se compartieron las observaciones, acuerdos y acciones especificas con las familias. Con cada padre y cuidador
firmo en constancia de la socializacidn y resultado socializado, recogiendo sus opiniones. Se les informa que se va a continuar
realizando el seguimiento y dar a conocer los avances a las familias de sus a los nifios y nifias seguimiento al
desarrollo de los nifios y nifias de manera trimestral.

Momento cuatro: ; Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

Durante la semana se continuo con la lactancia materna y su vinculacion afectiva y buen trato, donde la agente educativa afianzo el tema logrando dar a conocer los beneficios de
la Lactancia Materna, mediante juegos ludicos y dinamicos. Las mamitas lograran mayor entendimiento y claridad del contenido.

En este encuentro se contintia creando espacios informativos y de apoyo donde los padres de familia o cuidadores de las nifas y los nifios puedan conocer la importancia de la
lactancia materna y la alimentacién complementaria, contribuyendo al bienestar y desarrollo adecuado de los bebés a través de practicas alimenticias adecuadas y basadas en
evidencia. Por otro lado, también se busca concientizar sobre la importancia del lavado de manos en momentos clave como una medida esencial para la prevencion de
enfermedades, promoviendo una practica cotidiana que fortalezca la salud y el bienestar de la familia.

Valoracion del encuentro grupal:
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Evidencias fotograficas
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Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S—
Grupo de Atenciéon: __ Gestantes y lactantes UA #1

Encuentro Grupal No 3 Fecha 20-08-2025 Hora 8:00 A 10:00 a.m.

Talento Humano Responsable

ANA MARIA LUISA GONZALEZ DUSSAN Rol AGENTE EDUCATIVA
LUZ DARY HERNANDEZ TOVAR Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
KATERIN TATIANA OTERO Rol ENFERMERA

Intencionalidad:

Fomentar la reflexion de las madres sobre el valor de la lactancia materna como un acto de amor que promueve el crecimiento saludable de sus hijos desde
los primeros dias de vida.

Practicas y Acciones

Concientizar a las familias del contrato 41002402025 la importancia de dar lactancia materna, realizando diferentes actividades que resalten y promuevan la
lactancia materna, sus beneficios, las posiciones adecuadas, técnicas de un buen agarre y mito asociados a la misma, con el fin de lograr en las mamitas
lactantes una lactancia exclusiva y exitosa.

PRACTICA 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion. Accién:
1.1. Los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a las nifias y los nifios desde su gestacion y los escuchan, atiendo sensiblemente a
sus expresiones y preguntas. Accion:1.2. Los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanas y lectura de libros con las nifas y los
nifios desde la gestacion.

PRACTICA 5. Accion: 5.1. La familia, madre, padre o cuidador-a principal da afecto a las nifias y los nifios mediante gestos, caricias o palabras.
PRACTICA 8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

8.1 las madres dan calostro al bebe recién nacido.

Estrategias pedagogicas -

Integracion sensorial conecto mi sentir (“Sembrando amor y nutricion”).

Brindar oportunidades para la expresion creativa: Ofrecer materiales de arte como pinturas, lapices de colores, papel, telas y otros elementos que permitan a
los nifios expresar sus ideas, sentimientos y experiencias.

Juegos ludicos, imagenes llamativas con colores, palitos del medio, lana, vasitos desechables material que faciliten la concentracién y aprendizaje.

Recursos y materiales

o Ropa adecuada. * Temperas de diferentes colores * Papel crepe * Colbon * Cartulinas colores pasteles * Tijeras * Vasos de icopor.
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organizado e invitdndolos a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro educativo.

Posteriormente, la agente educativa y la auxiliar pedagogica se disponen a realizar el saludo a todos los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres acudientes median

cancién SALUDARNOS, https://www.youtube.com/watch?v=3aEvYn4iWSI

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM. Luego, se les hace una breve descripcion
del tema a tratar y las diferentes actividades a realizar durante la jornada, motivandolas a mantener una comunicacion asertiva y a ejercer una gran participacion en el desarrollo
de cada momento a compartir.

ORACION: Invitaremos a todos los participantes a colocarse de pie y con mucho respeto al credo que practica cada uno, se hara una oracién para dar gracias a Dios por todas
las bendiciones recibidas, fortaleciendo la dimension espiritual especialmente en los nifios y las nifias.

La docente y auxiliar pedagdgica reciben en la puerta a los beneficiarios, con un caluroso saludo de bienvenida, motivandolos a seguir al salén previamente amb\%:ﬂ;—/

Momento dos: Crear y Conversar:

Reflexion inicial: § Qué sembramos en nuestros hijos cuando los amamantamos? Las madres comparten ideas y emociones.

Juego "Palabra semilla": Una madre dice una palabra relacionada con lactancia (ej. amor) y la siguiente dice una que empiece con la ultima letra (ej. respeto). Siembra en
materas recicladas: A cada mamita se le entrega un vasito de icopor semejando una matera la cual decorara segun su creatividad. La enfermera explica como la lactancia
protege al planeta. Luego, siembran una planta (romero, menta, etc.) como simbolo de vida. Y le colocan en la florecita lo que siembran en sus hijos cuando los amamantan.

Se busco sensibilizar sobre como la lactancia es un acto de amor que no solo nutre, sino que también protege el medio ambiente al evitar envases,
produccion industrial y residuos.

1. Por medio del juego “CONCENTRESE” daremos inicio a la tematica Y A LA ESTRATEGIA SEMBRADO AMOR Y NUTRICION: donde cada
participante en compania de los Acudientes tendra que ir destapando imagen encontradas en un arbol este en cada cara tendra un mensaje o imagen
asociada a todo lo que abarca la lactancia, la idea es que se encuentre la pareja y a medida que esto suceda se ira dando la explicacion y la informacion
completa, hasta abarcar todo el tema de la lactancia.

2. Como una segunda actividad dividiremos en varios grupos a los asistentes quien tendran diferentes tareas, algunos daran inicio a la elaboracion
de una matera el cual se le facilitara los vasitos en icopor, iran plasmando colores y colocando, en una imagen de una semilla, beneficios, posturas para

dar lactancia, y mensajes alusivos a la importancia de esta. Finalmente, entre todos terminara las masetas, dejandolas expuestas en la unidad de servicio apoyando el rincén de
la lactancia materna, y dando cumplimiento a la estrategia sembrando con amor y nutricion.
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Momento tres: Construyendo Juntos

Al finalizar la actividad se socializara cada imagen elaborada y plasmada en las macetas y sus semillas, se resolveran dudas e inquietudes
generadas en el transcurso de la actividad. foto final.

La agente educativa le entregara a cada mamita su cuaderno con una guia de una flor en una maceta para que la marque con el nombre de su
hijo. Debe decorarla y en cada pétalo de la flor escribir que quiere sembrar en el con su lactancia. Se les motivara para realizar el trabajo de la
mejor manera.

La lactancia materna, comparada con una flor, es un regalo de la naturaleza que florece con amor y cuidado. Es un vinculo tierno que nutre y
protege al bebé, como los pétalos suaves que rodean a un capullo en crecimiento. Cada gota de leche es como un néctar vital, alimentando al
nifo y fortaleciendo su salud.

Mamita escribe valores en los pétalos de la flor, que siembras en mi cuando me amamantas.

Se busco sensibilizar sobre como la lactancia es un acto de amor que no solo nutre, sino que también protege el medio ambiente al evitar
envases, produccion industrial y residuos. La siembra fue una metafora visual poderosa.

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

Este cierre tiene como propdsito consolidar los aprendizajes, reflexionar sobre las experiencias compartidas, y acordar compromisos individuales y grupales para aplicar el
conocimiento adquirido respecto a las tematicas socializadas y actividades realizadas y a fortalecer su compromiso con el mejoramiento de la salud.

En este encuentro se busca crear un espacio informativo y de apoyo donde los padres de familia o cuidadores de las nifias y los nifios puedan conocer la importancia de la
lactancia materna y la alimentacion complementaria, contribuyendo al bienestar y desarrollo adecuado de los bebés a través de practicas alimenticias adecuadas y basadas en
evidencia. Por otro lado, también se busca concientizar sobre la importancia del lavado de manos en momentos clave como una medida esencial para la prevencion de
enfermedades, promoviendo una practica cotidiana que fortalezca la salud y el bienestar de la familia.

Valoracién del encuentro grupal:
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Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S—
Grupo de Atenciéon: __ Gestantes y lactantes UA #2

Encuentro Grupal No 3 Fecha 20-08-2025 Hora 10:30 A 12:30 p.m.

Talento Humano Responsable

ANA MARIA LUISA GONZALEZ DUSSAN Rol AGENTE EDUCATIVA
LUZ DARY HERNANDEZ TOVAR Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
KATERIN TATIANA OTERO Rol ENFERMERA

Intencionalidad:

Fomentar la reflexion de las madres sobre el valor de la lactancia materna como un acto de amor que promueve el crecimiento saludable de sus hijos desde
los primeros dias de vida.

Practicas y Acciones

Concientizar a las familias del contrato 41002402025 la importancia de dar lactancia materna, realizando diferentes actividades que resalten y promuevan la
lactancia materna, sus beneficios, las posiciones adecuadas, técnicas de un buen agarre y mito asociados a la misma, con el fin de lograr en las mamitas
lactantes una lactancia exclusiva y exitosa.

PRACTICA 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion. Accién:
1.1. Los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a las nifias y los nifios desde su gestacion y los escuchan, atiendo sensiblemente a
sus expresiones y preguntas. Accion:1.2. Los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanas y lectura de libros con las nifas y los
nifios desde la gestacion.

PRACTICA 5. Accion: 5.1. La familia, madre, padre o cuidador-a principal da afecto a las nifias y los nifios mediante gestos, caricias o palabras.
PRACTICA 8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

8.1 las madres dan calostro al bebe recién nacido.

Estrategias pedagogicas -

Integracion sensorial conecto mi sentir (“Sembrando amor y nutricion”).

Brindar oportunidades para la expresion creativa: Ofrecer materiales de arte como pinturas, lapices de colores, papel, telas y otros elementos que permitan a
los nifios expresar sus ideas, sentimientos y experiencias.

Juegos ludicos, imagenes llamativas con colores, palitos del medio, lana, vasitos desechables material que faciliten la concentracién y aprendizaje.

Recursos y materiales

o Ropa adecuada. * Temperas de diferentes colores * Papel crepe * Colbon * Cartulinas colores pasteles * Tijeras * Vasos de icopor.
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organizado e invitdndolos a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro educativo.

Posteriormente, la agente educativa y la auxiliar pedagogica se disponen a realizar el saludo a todos los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres acudientes median

cancién SALUDARNOS, https://www.youtube.com/watch?v=3aEvYn4iWSI

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM. Luego, se les hace una breve descripcion
del tema a tratar y las diferentes actividades a realizar durante la jornada, motivandolas a mantener una comunicacion asertiva y a ejercer una gran participacion en el desarrollo
de cada momento a compartir.

ORACION: Invitaremos a todos los participantes a colocarse de pie y con mucho respeto al credo que practica cada uno, se hara una oracién para dar gracias a Dios por todas
las bendiciones recibidas, fortaleciendo la dimension espiritual especialmente en los nifios y las nifias.

La docente y auxiliar pedagdgica reciben en la puerta a los beneficiarios, con un caluroso saludo de bienvenida, motivandolos a seguir al salén previamente amb\%:ﬂ;—/

Momento dos: Crear y Conversar:

Reflexion inicial: § Qué sembramos en nuestros hijos cuando los amamantamos? Las madres comparten ideas y emociones.

Juego "Palabra semilla": Una madre dice una palabra relacionada con lactancia (ej. amor) y la siguiente dice una que empiece con la ultima letra (ej. respeto). Siembra en
materas recicladas: A cada mamita se le entrega un vasito de icopor semejando una matera la cual decorara segun su creatividad. La enfermera explica como la lactancia
protege al planeta. Luego, siembran una planta (romero, menta, etc.) como simbolo de vida. Y le colocan en la florecita lo que siembran en sus hijos cuando los amamantan.

Se busco sensibilizar sobre como la lactancia es un acto de amor que no solo nutre, sino que también protege el medio ambiente al evitar envases,
produccion industrial y residuos.

1. Por medio del juego “CONCENTRESE” daremos inicio a la tematica Y A LA ESTRATEGIA SEMBRADO AMOR Y NUTRICION: donde cada
participante en compania de los Acudientes tendra que ir destapando imagen encontradas en un arbol este en cada cara tendra un mensaje o imagen
asociada a todo lo que abarca la lactancia, la idea es que se encuentre la pareja y a medida que esto suceda se ira dando la explicacion y la informacion
completa, hasta abarcar todo el tema de la lactancia.

2. Como una segunda actividad dividiremos en varios grupos a los asistentes quien tendran diferentes tareas, algunos daran inicio a la elaboracion
de una matera el cual se le facilitara los vasitos en icopor, iran plasmando colores y colocando, en una imagen de una semilla, beneficios, posturas para

dar lactancia, y mensajes alusivos a la importancia de esta. Finalmente, entre todos terminara las masetas, dejandolas expuestas en la unidad de servicio apoyando el rincén de
la lactancia materna, y dando cumplimiento a la estrategia sembrando con amor y nutricion.
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Momento tres: Construyendo Juntos

Al finalizar la actividad se socializara cada imagen elaborada y plasmada en las macetas y sus semillas, se resolveran dudas e inquietudes
generadas en el transcurso de la actividad. foto final.

La agente educativa le entregara a cada mamita su cuaderno con una guia de una flor en una maceta para que la marque con el nombre de su
hijo. Debe decorarla y en cada pétalo de la flor escribir que quiere sembrar en el con su lactancia. Se les motivara para realizar el trabajo de la
mejor manera.

La lactancia materna, comparada con una flor, es un regalo de la naturaleza que florece con amor y cuidado. Es un vinculo tierno que nutre y
protege al bebé, como los pétalos suaves que rodean a un capullo en crecimiento. Cada gota de leche es como un néctar vital, alimentando al
nifo y fortaleciendo su salud.

Mamita escribe valores en los pétalos de la flor, que siembras en mi cuando me amamantas.

Se busco sensibilizar sobre como la lactancia es un acto de amor que no solo nutre, sino que también protege el medio ambiente al evitar
envases, produccion industrial y residuos. La siembra fue una metafora visual poderosa.

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

Este cierre tiene como propdsito consolidar los aprendizajes, reflexionar sobre las experiencias compartidas, y acordar compromisos individuales y grupales para aplicar el
conocimiento adquirido respecto a las tematicas socializadas y actividades realizadas y a fortalecer su compromiso con el mejoramiento de la salud.

En este encuentro se busca crear un espacio informativo y de apoyo donde los padres de familia o cuidadores de las nifias y los nifios puedan conocer la importancia de la
lactancia materna y la alimentacion complementaria, contribuyendo al bienestar y desarrollo adecuado de los bebés a través de practicas alimenticias adecuadas y basadas en
evidencia. Por otro lado, también se busca concientizar sobre la importancia del lavado de manos en momentos clave como una medida esencial para la prevencion de
enfermedades, promoviendo una practica cotidiana que fortalezca la salud y el bienestar de la familia.

Valoracién del encuentro grupal:
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Evidencias fotograficas
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Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S—
Grupo de Atenciéon: __ Gestantes y lactantes UA #3

Encuentro Grupal No 3 Fecha 20-08-2025 Hora 2:00 A 4:00 p.m.

Talento Humano Responsable

ANA MARIA LUISA GONZALEZ DUSSAN Rol AGENTE EDUCATIVA
LUZ DARY HERNANDEZ TOVAR Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
KATERIN TATIANA OTERO Rol ENFERMERA

Intencionalidad:

Fomentar la reflexion de las madres sobre el valor de la lactancia materna como un acto de amor que promueve el crecimiento saludable de sus hijos desde
los primeros dias de vida.

Practicas y Acciones

Concientizar a las familias del contrato 41002402025 la importancia de dar lactancia materna, realizando diferentes actividades que resalten y promuevan la
lactancia materna, sus beneficios, las posiciones adecuadas, técnicas de un buen agarre y mito asociados a la misma, con el fin de lograr en las mamitas
lactantes una lactancia exclusiva y exitosa.

PRACTICA 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion. Accién:
1.1. Los cuidadores principales proponen conversaciones y narraciones a las nifias y los nifios desde su gestacion y los escuchan, atiendo sensiblemente a
sus expresiones y preguntas. Accion:1.2. Los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanas y lectura de libros con las nifas y los
nifios desde la gestacion.

PRACTICA 5. Accion: 5.1. La familia, madre, padre o cuidador-a principal da afecto a las nifias y los nifios mediante gestos, caricias o palabras.
PRACTICA 8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

8.1 las madres dan calostro al bebe recién nacido.

Estrategias pedagogicas -

Integracion sensorial conecto mi sentir (“Sembrando amor y nutricion”).

Brindar oportunidades para la expresion creativa: Ofrecer materiales de arte como pinturas, lapices de colores, papel, telas y otros elementos que permitan a
los nifios expresar sus ideas, sentimientos y experiencias.

Juegos ludicos, imagenes llamativas con colores, palitos del medio, lana, vasitos desechables material que faciliten la concentracién y aprendizaje.

Recursos y materiales

o Ropa adecuada. * Temperas de diferentes colores * Papel crepe * Colbon * Cartulinas colores pasteles * Tijeras * Vasos de icopor.
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organizado e invitdndolos a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro educativo.

Posteriormente, la agente educativa y la auxiliar pedagogica se disponen a realizar el saludo a todos los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres acudientes median

cancién SALUDARNOS, https://www.youtube.com/watch?v=3aEvYn4iWSI

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM. Luego, se les hace una breve descripcion
del tema a tratar y las diferentes actividades a realizar durante la jornada, motivandolas a mantener una comunicacion asertiva y a ejercer una gran participacion en el desarrollo
de cada momento a compartir.

ORACION: Invitaremos a todos los participantes a colocarse de pie y con mucho respeto al credo que practica cada uno, se hara una oracién para dar gracias a Dios por todas
las bendiciones recibidas, fortaleciendo la dimension espiritual especialmente en los nifios y las nifias.

La docente y auxiliar pedagdgica reciben en la puerta a los beneficiarios, con un caluroso saludo de bienvenida, motivandolos a seguir al salén previamente amb\%:ﬂ;—/

Momento dos: Crear y Conversar:

Reflexion inicial: § Qué sembramos en nuestros hijos cuando los amamantamos? Las madres comparten ideas y emociones.

Juego "Palabra semilla": Una madre dice una palabra relacionada con lactancia (ej. amor) y la siguiente dice una que empiece con la ultima letra (ej. respeto). Siembra en
materas recicladas: A cada mamita se le entrega un vasito de icopor semejando una matera la cual decorara segun su creatividad. La enfermera explica como la lactancia
protege al planeta. Luego, siembran una planta (romero, menta, etc.) como simbolo de vida. Y le colocan en la florecita lo que siembran en sus hijos cuando los amamantan.

Se busco sensibilizar sobre como la lactancia es un acto de amor que no solo nutre, sino que también protege el medio ambiente al evitar envases,
produccion industrial y residuos.

1. Por medio del juego “CONCENTRESE” daremos inicio a la tematica Y A LA ESTRATEGIA SEMBRADO AMOR Y NUTRICION: donde cada
participante en compania de los Acudientes tendra que ir destapando imagen encontradas en un arbol este en cada cara tendra un mensaje o imagen
asociada a todo lo que abarca la lactancia, la idea es que se encuentre la pareja y a medida que esto suceda se ira dando la explicacion y la informacion
completa, hasta abarcar todo el tema de la lactancia.

2. Como una segunda actividad dividiremos en varios grupos a los asistentes quien tendran diferentes tareas, algunos daran inicio a la elaboracion
de una matera el cual se le facilitara los vasitos en icopor, iran plasmando colores y colocando, en una imagen de una semilla, beneficios, posturas para

dar lactancia, y mensajes alusivos a la importancia de esta. Finalmente, entre todos terminara las masetas, dejandolas expuestas en la unidad de servicio apoyando el rincén de
la lactancia materna, y dando cumplimiento a la estrategia sembrando con amor y nutricion.
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Momento tres: Construyendo Juntos

Al finalizar la actividad se socializara cada imagen elaborada y plasmada en las macetas y sus semillas, se resolveran dudas e inquietudes
generadas en el transcurso de la actividad. foto final.

La agente educativa le entregara a cada mamita su cuaderno con una guia de una flor en una maceta para que la marque con el nombre de su
hijo. Debe decorarla y en cada pétalo de la flor escribir que quiere sembrar en el con su lactancia. Se les motivara para realizar el trabajo de la
mejor manera.

La lactancia materna, comparada con una flor, es un regalo de la naturaleza que florece con amor y cuidado. Es un vinculo tierno que nutre y
protege al bebé, como los pétalos suaves que rodean a un capullo en crecimiento. Cada gota de leche es como un néctar vital, alimentando al
nifo y fortaleciendo su salud.

Mamita escribe valores en los pétalos de la flor, que siembras en mi cuando me amamantas.

Se busco sensibilizar sobre como la lactancia es un acto de amor que no solo nutre, sino que también protege el medio ambiente al evitar
envases, produccion industrial y residuos. La siembra fue una metafora visual poderosa.

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

Este cierre tiene como propdsito consolidar los aprendizajes, reflexionar sobre las experiencias compartidas, y acordar compromisos individuales y grupales para aplicar el
conocimiento adquirido respecto a las tematicas socializadas y actividades realizadas y a fortalecer su compromiso con el mejoramiento de la salud.

En este encuentro se busca crear un espacio informativo y de apoyo donde los padres de familia o cuidadores de las nifias y los nifios puedan conocer la importancia de la
lactancia materna y la alimentacion complementaria, contribuyendo al bienestar y desarrollo adecuado de los bebés a través de practicas alimenticias adecuadas y basadas en
evidencia. Por otro lado, también se busca concientizar sobre la importancia del lavado de manos en momentos clave como una medida esencial para la prevencion de
enfermedades, promoviendo una practica cotidiana que fortalezca la salud y el bienestar de la familia.

Valoracién del encuentro grupal:
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Evidencias fotograficas
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Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S—
Grupo de Atenciéon: __ Gestantes y lactantes UA #1

Encuentro Grupal No 4 Fecha 27-08-2025 Hora 8:00 A 10:00 a.m.

Talento Humano Responsable

ANA MARIA LUISA GONZALEZ DUSSAN Rol AGENTE EDUCATIVA
LUZ DARY HERNANDEZ TOVAR Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
LINA MARIA MURCIA LUNA Rol _PSICOLOGA

Intencionalidad:

Identificar los principales mitos y creencias erréneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad, mediante estrategias ludicas y participativas.
Brindar al grupo de atencion las herramientas necesarias para reconocer las instituciones y personas clave en su comunidad que pueden brindar apoyo
inmediato ante una emergencia que involucre a una mujer gestante o a una nifia o niflo en primera infancia, garantizando asi una atencion oportuna 'y
adecuada.

Reconocer que cada nifia y niflo es Unico, y que sus necesidades varian segun su etapa de desarrollo, identidad de género, cultura, capacidades, situacién de
discapacidad o historia de vida, promoviendo una mirada integral e interseccional que permita brindarles un acompafiamiento respetuoso, justo y pertinente

Practicas y Acciones

PRACTICA 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracién y literatura con nifias y nifios desde la gestacién.
Accion:1.2. Los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanas y lectura de libros con las nifas y los nifios desde la gestacion.
PRACTICA 16. Accion: 16.2 El grupo de atencién conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia ya sea de una mujer
gestante o de una nifa o nifio en primera infancia.

Estrategias pedagogicas -

Integracion sensorial conecto mi sentir (“Mitos y verdades de la lactancia®).

Brindar oportunidades para la expresion creativa: Ofrecer materiales de arte como pinturas, lapices de colores, papel, telas y otros elementos que permitan a
los nifios expresar sus ideas, sentimientos y experiencias.

Fortalecer la capacidad de respuesta de la familia ante situaciones de emergencia que afecten a mujeres gestantes, nifias o nifios en primera infancia,
mediante el conocimiento de las rutas institucionales y comunitarias de atencion.

Recursos y materiales

e Ropa adecuada. * Temperas de diferentes colores * Papel crepe * Colbon * Cartulinas colores pasteles  * Papel Bonn.

Momento uno: Bienvenida

La docente y auxiliar pedagogica reciben en la puerta a los beneficiarios, con un caluroso saludo de bienvenida, motivandolos a seguir al salén previamente ambientado y
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organizado con el cierre del mes de la lactancia materna e invitandolos a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro educativo. ' /'V[ H /
Posteriormente, la agente educativa y la auxiliar pedagdgica se disponen a realizar el saludo a todos los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres acudientes me\({r‘\t la
cancion “Saludo”

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM. Luego, se les hace una breve Eeseupnmn/
del tema a tratar y las diferentes actividades a realizar durante la jornada, motivandolas a mantener una comunicacion asertiva y a ejercer una gran participacion en el desarrollo
de cada momento a compartir.

ORACION: Invitaremos a todos los participantes a colocarse de pie y con mucho respeto al credo que practica cada uno, se hara una oracion para dar gracias a Dios por todas
las bendiciones recibidas, fortaleciendo la dimension espiritual especialmente en los nifios y las nifias.

Momento dos: Crear y Conversar:

1. Al dar inicio a este espacio, se desarrollara una actividad llamada “Encuentra a mi pareja”, como forma de romper el hielo y comenzar a reflexionar sobre la importancia
de saber a quién acudir ante una emergencia. La dinamica consiste en ubicar en algunas sillas imagenes alusivas a instituciones o figuras clave en la atenciéon de emergencias,
tales como el hospital, el ICBF, la comisaria de familia, los bomberos, la Policia, la EPS, lideres comunitarios o vecinos solidarios.

Por otro lado, se repartiran a otras participantes tarjetas con situaciones de emergencia reales o posibles, como, por ejemplo:

. Una mujer gestante comienza a sangrar.

. Un nifio presenta fiebre alta y dificultad para respirar.

. Se sospecha que un nifio esta siendo maltratado.

. Una gestante esta en trabajo de parto y no hay transporte inmediato.

. Hay un incendio cerca de la casa donde vive una familia con un recién nacido

Los participantes deberan caminar por el espacio, leer su tarjeta en voz alta y buscar a la persona que tenga la institucion o figura que mejor podria brindar apoyo en esa
situacion. Una vez todos encuentren a su pareja, la profesional psicosocial socializara algunos ejemplos, reforzando la idea de que es fundamental conocer las rutas de atencion
y los actores disponibles a nivel institucional y comunitario para responder de forma oportuna y adecuada ante cualquier emergencia que involucre a una mujer gestante o a una
nifia o nifo en primera infancia.

2. Luego, se invita a los participantes a realizar un dramatizado por grupos, en el cual se representen diferentes situaciones de emergencia que podrian involucrar a una
mujer gestante o a una nifia o nifio en primera infancia.

Cada grupo recibira un caso especifico y tendra unos minutos para preparar una breve dramatizacion que muestre:

. Qué tipo de emergencia estan enfrentando (por ejemplo, una caida, fiebre alta, sefiales de maltrato, parto prematuro, etc.). Cémo actuarian ante esa situacion
inmediata.
. A qué institucién, entidad o persona acudirian para recibir apoyo (por ejemplo, hospital, ICBF, comisaria de familia, bomberos, policia, lider comunitario, etc.).

Al finalizar cada dramatizacion, se abrira un espacio corto para que el resto de participantes aporte ideas o recomendaciones adicionales, reforzando el conocimiento colectivo
sobre las rutas de atencion.

3. Para finalizar la actividad, se entregaran a los participantes unas fichas recortables que les permitiran armar el “Rompecabezas de la Inclusién”. Cada pieza contiene
imagenes y palabras alusivas a aspectos clave de la diversidad, como el género, la etnia, la discapacidad, los talentos, la historia de vida y la edad. El objetivo es que, al unir las
piezas, se reflexione colectivamente sobre como estos elementos conforman la identidad de cada nifio y nifia, y como reconocerlos ayuda a promover una atencion mas
equitativa e inclusiva.

Momento tres: Construyendo Juntos

Conversatorio espontaneo: ;Qué me dijeron cuando iba a amamantar? Se recogen creencias populares. Conversatorio espontaneo: ;Qué me dijeron cuando iba a amamantar?
Se recogen creencias populares. Dramatizaciones breves: Las madres se dividen en grupos y representan una situacion con un mito y como resolverlo con apoyo. Socializacion:
se resaltan las verdades sobre lactancia y como acompanfar a otras madres con informacion.

La actividad se inicié con una conversacion en confianza donde las madres compartieron frases que han escuchado en sus comunidades, como:

. "Si tengo poca leche, debo darle férmula".
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. "Si estoy resfriada no debo amamantar”.
. "La leche materna después de los 6 meses no sirve".

A partir de alli, se desarroll6 el juego de tarjetas, generando risas, sorpresa y participacion activa. Se aclararon conceptos erréneos con
lenguaje cercano. Luego, en grupos, representaron escenas como si fueran vecinas o familiares que aconsejan mal, y mostraron cémo
se puede responder con informacion acertada. Fue un momento muy vivencial y educativo.

En el juego “iEs mito o es verdad!”, se leyeron varias frases relacionadas con la lactancia materna a las madres participantes. Las
madres votaron utilizando tarjetas de colores: roja para indicar que consideraban la frase un mito, y verde para indicar que la
consideraban una verdad. Algunas de las frases podrian haber incluido temas como "La lactancia materna duele siempre", "No hay
suficiente leche si el bebé llora mucho después de amamantar”, o "La lactancia materna ayuda a perder peso después del parto". Las
respuestas se discutieron luego para aclarar dudas y mitos comunes sobre la lactancia.

En la actividad central, las madres se dividieron en grupos pequefos. Cada grupo recibié una situacion que involucraba un mito comun
sobre la lactancia materna y cémo abordarlo con apoyo y informacion correcta. Las madres representaron breves dramatizaciones de

estas situaciones, mostrando cémo podrian manejar desafios o mitos con el apoyo de profesionales de la salud, familiares o grupos de
lactancia. Por ejemplo, un grupo podria haber dramatizado cdmo manejar la percepcién de "no tener suficiente leche" con la ayuda de un consejero de lactancia

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

En el cierre de la actividad, se realizé una socializacion donde se resaltaron las verdades y mitos sobre la lactancia materna y la importancia de acompafar a otras madres con
informacion correcta y apoyo. Se enfatizé como el compartir experiencias y conocimientos puede ayudar a fortalecer la confianza de las madres en su capacidad para amamantar
y superar desafios. Las madres compartieron sus impresiones sobre la actividad y como les ayudaria en su experiencia de lactancia.

Valoracion del encuentro grupal:
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Evidencias fotograficas
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Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S—
Grupo de Atenciéon: __ Gestantes y lactantes UA #2

Encuentro Grupal No 4 Fecha 27-08-2025 Hora 10:30 A 12:30 p.m.

Talento Humano Responsable

ANA MARIA LUISA GONZALEZ DUSSAN Rol AGENTE EDUCATIVA
LUZ DARY HERNANDEZ TOVAR Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
LINA MARIA MURCIA LUNA Rol _PSICOLOGA

Intencionalidad:

Identificar los principales mitos y creencias erréneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad, mediante estrategias ludicas y participativas.
Brindar al grupo de atencion las herramientas necesarias para reconocer las instituciones y personas clave en su comunidad que pueden brindar apoyo
inmediato ante una emergencia que involucre a una mujer gestante o a una nifia o niflo en primera infancia, garantizando asi una atencion oportuna 'y
adecuada.

Reconocer que cada nifia y niflo es Unico, y que sus necesidades varian segun su etapa de desarrollo, identidad de género, cultura, capacidades, situacién de
discapacidad o historia de vida, promoviendo una mirada integral e interseccional que permita brindarles un acompafiamiento respetuoso, justo y pertinente

Practicas y Acciones

PRACTICA 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracién y literatura con nifias y nifios desde la gestacién.
Accion:1.2. Los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanas y lectura de libros con las nifas y los nifios desde la gestacion.
PRACTICA 16. Accion: 16.2 El grupo de atencién conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia ya sea de una mujer
gestante o de una nifa o nifio en primera infancia.

Estrategias pedagogicas -

Integracion sensorial conecto mi sentir (“Mitos y verdades de la lactancia®).

Brindar oportunidades para la expresion creativa: Ofrecer materiales de arte como pinturas, lapices de colores, papel, telas y otros elementos que permitan a
los nifios expresar sus ideas, sentimientos y experiencias.

Fortalecer la capacidad de respuesta de la familia ante situaciones de emergencia que afecten a mujeres gestantes, nifias o nifios en primera infancia,
mediante el conocimiento de las rutas institucionales y comunitarias de atencion.

Recursos y materiales

e Ropa adecuada. * Temperas de diferentes colores * Papel crepe * Colbon * Cartulinas colores pasteles  * Papel Bonn.

Momento uno: Bienvenida

La docente y auxiliar pedagogica reciben en la puerta a los beneficiarios, con un caluroso saludo de bienvenida, motivandolos a seguir al salén previamente ambientado y
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organizado con el cierre del mes de la lactancia materna e invitandolos a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro educativo. ' /'V[ H /
Posteriormente, la agente educativa y la auxiliar pedagdgica se disponen a realizar el saludo a todos los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres acudientes me\({r‘\t la
cancion “Saludo”

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM. Luego, se les hace una breve Eeseupcmn/
del tema a tratar y las diferentes actividades a realizar durante la jornada, motivandolas a mantener una comunicacion asertiva y a ejercer una gran participacion en el desarrollo
de cada momento a compartir.

ORACION: Invitaremos a todos los participantes a colocarse de pie y con mucho respeto al credo que practica cada uno, se hara una oracion para dar gracias a Dios por todas
las bendiciones recibidas, fortaleciendo la dimension espiritual especialmente en los nifios y las nifias.

Momento dos: Crear y Conversar:

1. Al dar inicio a este espacio, se desarrollara una actividad llamada “Encuentra a mi pareja”, como forma de romper el hielo y comenzar a reflexionar sobre la importancia
de saber a quién acudir ante una emergencia. La dinamica consiste en ubicar en algunas sillas imagenes alusivas a instituciones o figuras clave en la atenciéon de emergencias,
tales como el hospital, el ICBF, la comisaria de familia, los bomberos, la Policia, la EPS, lideres comunitarios o vecinos solidarios.

Por otro lado, se repartiran a otras participantes tarjetas con situaciones de emergencia reales o posibles, como, por ejemplo:

. Una mujer gestante comienza a sangrar.

. Un nifio presenta fiebre alta y dificultad para respirar.

. Se sospecha que un nifio esta siendo maltratado.

. Una gestante esta en trabajo de parto y no hay transporte inmediato.

. Hay un incendio cerca de la casa donde vive una familia con un recién nacido

Los participantes deberan caminar por el espacio, leer su tarjeta en voz alta y buscar a la persona que tenga la institucion o figura que mejor podria brindar apoyo en esa
situacion. Una vez todos encuentren a su pareja, la profesional psicosocial socializara algunos ejemplos, reforzando la idea de que es fundamental conocer las rutas de atencion
y los actores disponibles a nivel institucional y comunitario para responder de forma oportuna y adecuada ante cualquier emergencia que involucre a una mujer gestante o a una
nifia o nifo en primera infancia.

2. Luego, se invita a los participantes a realizar un dramatizado por grupos, en el cual se representen diferentes situaciones de emergencia que podrian involucrar a una
mujer gestante o a una nifia o nifio en primera infancia.

Cada grupo recibira un caso especifico y tendra unos minutos para preparar una breve dramatizacion que muestre:

. Qué tipo de emergencia estan enfrentando (por ejemplo, una caida, fiebre alta, sefiales de maltrato, parto prematuro, etc.). Cémo actuarian ante esa situacion
inmediata.
. A qué institucién, entidad o persona acudirian para recibir apoyo (por ejemplo, hospital, ICBF, comisaria de familia, bomberos, policia, lider comunitario, etc.).

Al finalizar cada dramatizacion, se abrira un espacio corto para que el resto de participantes aporte ideas o recomendaciones adicionales, reforzando el conocimiento colectivo
sobre las rutas de atencion.

3. Para finalizar la actividad, se entregaran a los participantes unas fichas recortables que les permitiran armar el “Rompecabezas de la Inclusién”. Cada pieza contiene
imagenes y palabras alusivas a aspectos clave de la diversidad, como el género, la etnia, la discapacidad, los talentos, la historia de vida y la edad. El objetivo es que, al unir las
piezas, se reflexione colectivamente sobre como estos elementos conforman la identidad de cada nifio y nifia, y como reconocerlos ayuda a promover una atencion mas
equitativa e inclusiva.

Momento tres: Construyendo Juntos

Conversatorio espontaneo: ;Qué me dijeron cuando iba a amamantar? Se recogen creencias populares. Conversatorio espontaneo: ;Qué me dijeron cuando iba a amamantar?
Se recogen creencias populares. Dramatizaciones breves: Las madres se dividen en grupos y representan una situacion con un mito y como resolverlo con apoyo. Socializacion:
se resaltan las verdades sobre lactancia y como acompanfar a otras madres con informacion.

La actividad se inicié con una conversacion en confianza donde las madres compartieron frases que han escuchado en sus comunidades, como:

. "Si tengo poca leche, debo darle férmula".
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. "Si estoy resfriada no debo amamantar”.
. "La leche materna después de los 6 meses no sirve".

A partir de alli, se desarroll6 el juego de tarjetas, generando risas, sorpresa y participacion activa. Se aclararon conceptos erréneos con
lenguaje cercano. Luego, en grupos, representaron escenas como si fueran vecinas o familiares que aconsejan mal, y mostraron cémo
se puede responder con informacion acertada. Fue un momento muy vivencial y educativo.

En el juego “iEs mito o es verdad!”, se leyeron varias frases relacionadas con la lactancia materna a las madres participantes. Las
madres votaron utilizando tarjetas de colores: roja para indicar que consideraban la frase un mito, y verde para indicar que la
consideraban una verdad. Algunas de las frases podrian haber incluido temas como "La lactancia materna duele siempre", "No hay
suficiente leche si el bebé llora mucho después de amamantar”, o "La lactancia materna ayuda a perder peso después del parto". Las
respuestas se discutieron luego para aclarar dudas y mitos comunes sobre la lactancia.

En la actividad central, las madres se dividieron en grupos pequefos. Cada grupo recibié una situacion que involucraba un mito comun
sobre la lactancia materna y cémo abordarlo con apoyo y informacion correcta. Las madres representaron breves dramatizaciones de

estas situaciones, mostrando cémo podrian manejar desafios o mitos con el apoyo de profesionales de la salud, familiares o grupos de
lactancia. Por ejemplo, un grupo podria haber dramatizado cdmo manejar la percepcién de "no tener suficiente leche" con la ayuda de un consejero de lactancia

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

En el cierre de la actividad, se realizé una socializacion donde se resaltaron las verdades y mitos sobre la lactancia materna y la importancia de acompafar a otras madres con
informacion correcta y apoyo. Se enfatizé como el compartir experiencias y conocimientos puede ayudar a fortalecer la confianza de las madres en su capacidad para amamantar
y superar desafios. Las madres compartieron sus impresiones sobre la actividad y como les ayudaria en su experiencia de lactancia.

Valoracion del encuentro grupal:
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Planeador Encuentros Grupales \\'D '

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S—
Grupo de Atenciéon: __ Gestantes y lactantes UA #3

Encuentro Grupal No 4 Fecha 27-08-2025 Hora 2:00 A 4:00 p.m.

Talento Humano Responsable

ANA MARIA LUISA GONZALEZ DUSSAN Rol AGENTE EDUCATIVA
LUZ DARY HERNANDEZ TOVAR Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
LINA MARIA MURCIA LUNA Rol _PSICOLOGA

Intencionalidad:

Identificar los principales mitos y creencias erréneas sobre la lactancia materna que circulan en la comunidad, mediante estrategias ludicas y participativas.
Brindar al grupo de atencion las herramientas necesarias para reconocer las instituciones y personas clave en su comunidad que pueden brindar apoyo
inmediato ante una emergencia que involucre a una mujer gestante o a una nifia o niflo en primera infancia, garantizando asi una atencion oportuna 'y
adecuada.

Reconocer que cada nifia y niflo es Unico, y que sus necesidades varian segun su etapa de desarrollo, identidad de género, cultura, capacidades, situacién de
discapacidad o historia de vida, promoviendo una mirada integral e interseccional que permita brindarles un acompafiamiento respetuoso, justo y pertinente

Practicas y Acciones

PRACTICA 1. Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracién y literatura con nifias y nifios desde la gestacién.
Accion:1.2. Los cuidadores principales disfrutan de narraciones, cantos, arrullos, nanas y lectura de libros con las nifas y los nifios desde la gestacion.
PRACTICA 16. Accion: 16.2 El grupo de atencién conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia ya sea de una mujer
gestante o de una nifa o nifio en primera infancia.

Estrategias pedagogicas -

Integracion sensorial conecto mi sentir (“Mitos y verdades de la lactancia®).

Brindar oportunidades para la expresion creativa: Ofrecer materiales de arte como pinturas, lapices de colores, papel, telas y otros elementos que permitan a
los nifios expresar sus ideas, sentimientos y experiencias.

Fortalecer la capacidad de respuesta de la familia ante situaciones de emergencia que afecten a mujeres gestantes, nifias o nifios en primera infancia,
mediante el conocimiento de las rutas institucionales y comunitarias de atencion.

Recursos y materiales

e Ropa adecuada. * Temperas de diferentes colores * Papel crepe * Colbon * Cartulinas colores pasteles  * Papel Bonn.

Momento uno: Bienvenida

La docente y auxiliar pedagogica reciben en la puerta a los beneficiarios, con un caluroso saludo de bienvenida, motivandolos a seguir al salén previamente ambientado y

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com



mailto:administrativo@corpmidi.com

I . /
CorMiDi de Garzon £\ WA
Nit. 891101024-3 -
-

N A —
organizado con el cierre del mes de la lactancia materna e invitandolos a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro educativo. ' /'V[ H /
Posteriormente, la agente educativa y la auxiliar pedagdgica se disponen a realizar el saludo a todos los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres acudientes me\({r‘\t la
cancion “Saludo”

Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM. Luego, se les hace una breve Eeseupnmn/
del tema a tratar y las diferentes actividades a realizar durante la jornada, motivandolas a mantener una comunicacion asertiva y a ejercer una gran participacion en el desarrollo
de cada momento a compartir.

ORACION: Invitaremos a todos los participantes a colocarse de pie y con mucho respeto al credo que practica cada uno, se hara una oracion para dar gracias a Dios por todas
las bendiciones recibidas, fortaleciendo la dimension espiritual especialmente en los nifios y las nifias.

Momento dos: Crear y Conversar:

1. Al dar inicio a este espacio, se desarrollara una actividad llamada “Encuentra a mi pareja”, como forma de romper el hielo y comenzar a reflexionar sobre la importancia
de saber a quién acudir ante una emergencia. La dinamica consiste en ubicar en algunas sillas imagenes alusivas a instituciones o figuras clave en la atenciéon de emergencias,
tales como el hospital, el ICBF, la comisaria de familia, los bomberos, la Policia, la EPS, lideres comunitarios o vecinos solidarios.

Por otro lado, se repartiran a otras participantes tarjetas con situaciones de emergencia reales o posibles, como, por ejemplo:

. Una mujer gestante comienza a sangrar.

. Un nifio presenta fiebre alta y dificultad para respirar.

. Se sospecha que un nifio esta siendo maltratado.

. Una gestante esta en trabajo de parto y no hay transporte inmediato.

. Hay un incendio cerca de la casa donde vive una familia con un recién nacido

Los participantes deberan caminar por el espacio, leer su tarjeta en voz alta y buscar a la persona que tenga la institucion o figura que mejor podria brindar apoyo en esa
situacion. Una vez todos encuentren a su pareja, la profesional psicosocial socializara algunos ejemplos, reforzando la idea de que es fundamental conocer las rutas de atencion
y los actores disponibles a nivel institucional y comunitario para responder de forma oportuna y adecuada ante cualquier emergencia que involucre a una mujer gestante o a una
nifia o nifo en primera infancia.

2. Luego, se invita a los participantes a realizar un dramatizado por grupos, en el cual se representen diferentes situaciones de emergencia que podrian involucrar a una
mujer gestante o a una nifia o nifio en primera infancia.

Cada grupo recibira un caso especifico y tendra unos minutos para preparar una breve dramatizacion que muestre:

. Qué tipo de emergencia estan enfrentando (por ejemplo, una caida, fiebre alta, sefiales de maltrato, parto prematuro, etc.). Cémo actuarian ante esa situacion
inmediata.
. A qué institucién, entidad o persona acudirian para recibir apoyo (por ejemplo, hospital, ICBF, comisaria de familia, bomberos, policia, lider comunitario, etc.).

Al finalizar cada dramatizacion, se abrira un espacio corto para que el resto de participantes aporte ideas o recomendaciones adicionales, reforzando el conocimiento colectivo
sobre las rutas de atencion.

3. Para finalizar la actividad, se entregaran a los participantes unas fichas recortables que les permitiran armar el “Rompecabezas de la Inclusién”. Cada pieza contiene
imagenes y palabras alusivas a aspectos clave de la diversidad, como el género, la etnia, la discapacidad, los talentos, la historia de vida y la edad. El objetivo es que, al unir las
piezas, se reflexione colectivamente sobre como estos elementos conforman la identidad de cada nifio y nifia, y como reconocerlos ayuda a promover una atencion mas
equitativa e inclusiva.

Momento tres: Construyendo Juntos

Conversatorio espontaneo: ;Qué me dijeron cuando iba a amamantar? Se recogen creencias populares. Conversatorio espontaneo: ;Qué me dijeron cuando iba a amamantar?
Se recogen creencias populares. Dramatizaciones breves: Las madres se dividen en grupos y representan una situacion con un mito y como resolverlo con apoyo. Socializacion:
se resaltan las verdades sobre lactancia y como acompanfar a otras madres con informacion.

La actividad se inicié con una conversacion en confianza donde las madres compartieron frases que han escuchado en sus comunidades, como:

. "Si tengo poca leche, debo darle férmula".
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. "Si estoy resfriada no debo amamantar”.
. "La leche materna después de los 6 meses no sirve".

A partir de alli, se desarroll6 el juego de tarjetas, generando risas, sorpresa y participacion activa. Se aclararon conceptos erréneos con
lenguaje cercano. Luego, en grupos, representaron escenas como si fueran vecinas o familiares que aconsejan mal, y mostraron cémo
se puede responder con informacion acertada. Fue un momento muy vivencial y educativo.

En el juego “iEs mito o es verdad!”, se leyeron varias frases relacionadas con la lactancia materna a las madres participantes. Las
madres votaron utilizando tarjetas de colores: roja para indicar que consideraban la frase un mito, y verde para indicar que la
consideraban una verdad. Algunas de las frases podrian haber incluido temas como "La lactancia materna duele siempre", "No hay
suficiente leche si el bebé llora mucho después de amamantar”, o "La lactancia materna ayuda a perder peso después del parto". Las
respuestas se discutieron luego para aclarar dudas y mitos comunes sobre la lactancia.

En la actividad central, las madres se dividieron en grupos pequefos. Cada grupo recibié una situacion que involucraba un mito comun
sobre la lactancia materna y cémo abordarlo con apoyo y informacion correcta. Las madres representaron breves dramatizaciones de

estas situaciones, mostrando cémo podrian manejar desafios o mitos con el apoyo de profesionales de la salud, familiares o grupos de
lactancia. Por ejemplo, un grupo podria haber dramatizado cdmo manejar la percepcion de "no tener suficiente leche" con la ayuda de un consejero de lactancia

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

En el cierre de la actividad, se realizé una socializacion donde se resaltaron las verdades y mitos sobre la lactancia materna y la importancia de acompafar a otras madres con
informacion correcta y apoyo. Se enfatizé como el compartir experiencias y conocimientos puede ayudar a fortalecer la confianza de las madres en su capacidad para amamantar
y superar desafios. Las madres compartieron sus impresiones sobre la actividad y como les ayudaria en su experiencia de lactancia.

Valoracién del encuentro grupal:
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Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S~—~

Grupo de Atencion: _ DEJANDO HUELLAS 5 UA 1

Encuentro Grupal No 21 Fecha 6/08/2025 Hora | g.15.10:15 AM

Talento Humano Responsable

EDERLE MAGALY BACCA RAMIREZ Rol AGENTE EDUCATIVA

LUCY INES VANEGAS SANCHEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:
proteger y fomentar la salud integral del bebé y la madre, fortalecer su vinculo afectivo y emocional, y proporcionar beneficios econdémicos y
sociales.
Valorar la lactancia humana como simbolo de amor, orgullo y sostenibilidad, a través de una actividad artistica y creativa que fortalezca la
autoestima de las madres lactantes.
garantizar un adecuado crecimiento y desarrollo de todos los nifios y nifias.
Practicas y Acciones

PRACTICA 1.7. Los cuidadores principales generan ambientes enriquecidos adecuados a los momentos de desarrollo infantil con elementos
disponibles en sus entornos.

PRACTICA 8.1. Las madres dan el calostro al bebé recién nacido.

PRACTICA 8.2. Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

PRACTICA TRAZADORA 16: Participar como comunidad en la proteccidn y el desarrollo de las nifias y los nifios
Estrategias pedagdgicas -

e |UDIVINA
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e CUENO VIAJERO

Recursos y materiales

e Imagenes, papel crac, marcadores, cinta ,musica, GLOBOS,

Momento uno: Bienvenida

Se brinda un caluroso saludo a cada uno de los participantes, agradeciendo la asistencia de cada uno, se pregunta si hay alguna eventualidad con
cada uno de los bebés o gestantes, de ser asi, se pide al finalizar que la persona se acerque para poder entablar conversacion sobre la situacién
gue se haya presentado. Seguidamente realizaremos una pequefa oracion respetando las creencias de cada participante luego se nombraran las
actividades que se ejecutaran durante el encuentro, para esto se acompafiara con la cancidn el cocodrilo loco
(https://www.youtube.com/watch?v=eU5Pd-Aj85w) , al culminar la cancidn se pide a los presentes acomodarse en sus respectivos asientos.

Momento dos: Crear y Conversar:

Se socializa las practicas y acciones que se fortaleceran durante la formacidn, resaltando, la importancia del desarrollo integral de los nifios y las
nifas, y mujeres buscando que las familias promuevan el descubrimiento y entendimiento del mundo que rodea a los nifos y nifias, fomentando
el reconocimiento de las formas de trabajo colectivo, las actividades productivas y comunitarias propias de su territorio, y fortaleciendo las
practicas de cuidado y crianza de las familias, asi como las interacciones en el entorno.

ACTIVIDAD 1: Desfile simbdlico: cada mamita gestante y lactante desfilara con su traje, pancarta o el material que realizaron con mensajes de
apoyo a la lactancia. Super bebe nifios sanos y fuertes

ACTIVIDAD 2: realizaremos una actividad en donde cada mamita gestante y lactante escribird en un corazén todo el amor que sienten por sus
hijos luego formaremos un collage de corazones protectores.

ACTIVIDAD 3: realizaremos el arbol de la leche en donde cada madre menciona una cualidad que ha fortalecido gracias a la lactancia (paciencia,
amor, fortaleza) y la escribe en una fruta o hoja de papel. Y seguidamente la pegara en el arbol y Se finaliza con una reflexion sobre cémo el acto
de lactar impacta positivamente en el entorno.

Y leemos el cuento de la tética magica para fomentar el amor por la lectura

ACTIVIDAD 4: con todas las familias realizaremos un juego en donde pegaremos sobre la pared dos carteles uno con la palabra mito y la otra
verdad, cada uno de los participantes debera escuchar bien lo que se leer y se colocara en la palabra que cree que corresponde
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REFRIGERIO momento de habitos saludable, se colocara la cancidn “lavo mis manos” hilps: fervee youlube comivaleh?r=at ?555& /
auxiliar pedagdgica invitara a los participantes junto con su nifio o nifia, para que realicen el lavado de manos utilizando las icas’ -
adecuadas y reciban su respective refrigerio de acuerdo a la minuta correspondiente. También se indicara que antes de consumir cudlquier 1

alimento se debe verificar la fecha de vencimiento, para fortalecer el Autocuidado Personal,

Momento tres: Construyendo Juntos
" Al finalizar la actividad se retroalimentard la importancia de fomentar la lactancia materna ya que es |a forma mas natural y recomendada para
alimentar a los recién nacidos y bebés, ofreciendo numerosos beneficios tanto para el bebé como para la madre y la familia

Momento cuatro

g Il ?

XE:&?;;:'@ ‘.:'::;L;ve ‘Sefauw lon.rc:‘ardt» Q westros NIA0S [f-'-l ‘m&cﬂ:u::
pMotenns .

:£En qué quedamos?

6%,\1’ L')\"L"“:Laf*:b \QCLD“Q"D\ v WA, e (\Le:sh'cfi OS, "{ ﬂ‘ﬁm.

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

CorMiDi de Garzén
it B91101024-3

VALORACION DEL ENCUENTRO GRUPAL \ -

A continuacion, se genera un espacio que nos permitird hablar con los participantes para que ellos nos cuenten:

a,cdét fue el mejor momento del encuentro? ¢ Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
0 bsdk o Sestoach

Jocfoncio Mederma ; g

Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro ¢A qué se comprometen las familias?
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Planeador Encuentros Grupales
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S~—~

Grupo de Atencion: _ DEJANDO HUELLAS 5 UA 2

Encuentro Grupal No 21 Fecha 6/08/2025 Hora | 10:30-12:30 AM

Talento Humano Responsable

EDERLE MAGALY BACCA RAMIREZ Rol AGENTE EDUCATIVA

LUCY INES VANEGAS SANCHEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:
proteger y fomentar la salud integral del bebé y la madre, fortalecer su vinculo afectivo y emocional, y proporcionar beneficios econdémicos y
sociales.
Valorar la lactancia humana como simbolo de amor, orgullo y sostenibilidad, a través de una actividad artistica y creativa que fortalezca la
autoestima de las madres lactantes.
garantizar un adecuado crecimiento y desarrollo de todos los nifios y nifias.
Practicas y Acciones

PRACTICA 1.7. Los cuidadores principales generan ambientes enriquecidos adecuados a los momentos de desarrollo infantil con elementos
disponibles en sus entornos.

PRACTICA 8.1. Las madres dan el calostro al bebé recién nacido.

PRACTICA 8.2. Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

PRACTICA TRAZADORA 16: Participar como comunidad en la proteccidn y el desarrollo de las nifias y los nifios
Estrategias pedagdgicas -

e |UDIVINA
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e CUENO VIAJERO

Recursos y materiales

e Imagenes, papel crac, marcadores, cinta ,musica, GLOBOS,

Momento uno: Bienvenida

Se brinda un caluroso saludo a cada uno de los participantes, agradeciendo la asistencia de cada uno, se pregunta si hay alguna eventualidad con
cada uno de los bebés o gestantes, de ser asi, se pide al finalizar que la persona se acerque para poder entablar conversacion sobre la situacién
gue se haya presentado. Seguidamente realizaremos una pequefa oracion respetando las creencias de cada participante luego se nombraran las
actividades que se ejecutaran durante el encuentro, para esto se acompafiara con la cancidn el cocodrilo loco
(https://www.youtube.com/watch?v=eU5Pd-Aj85w) , al culminar la cancidn se pide a los presentes acomodarse en sus respectivos asientos.

Momento dos: Crear y Conversar:

Se socializa las practicas y acciones que se fortaleceran durante la formacidn, resaltando, la importancia del desarrollo integral de los nifios y las
nifas, y mujeres buscando que las familias promuevan el descubrimiento y entendimiento del mundo que rodea a los nifos y nifias, fomentando
el reconocimiento de las formas de trabajo colectivo, las actividades productivas y comunitarias propias de su territorio, y fortaleciendo las
practicas de cuidado y crianza de las familias, asi como las interacciones en el entorno.

ACTIVIDAD 1: Desfile simbdlico: cada mamita y su bebe desfilara con su traje, pancarta o el material que realizaron con mensajes de apoyo a la
lactancia.

ACTIVIDAD 2: realizaremos una actividad en donde cada mamita junto a su bebe escribira en un corazén todo el amor que sienten por sus hijos
luego formaremos un collage de corazones protectores.

ACTIVIDAD 3: realizaremos el arbol de la leche en donde cada madre menciona una cualidad que ha fortalecido gracias a la lactancia (paciencia,
amor, fortaleza) y la escribe en una fruta o hoja de papel. Y seguidamente la pegara en el arbol y Se finaliza con una reflexion sobre cémo el acto
de lactar impacta positivamente en el entorno.

Y leemos el cuento de la tética magica para fomentar el amor por la lectura

ACTIVIDAD 4: con todas las familias realizaremos un juego en donde pegaremos sobre la pared dos carteles uno con la palabra mito y la otra
verdad, cada uno de los participantes debera escuchar bien lo que se leer y se colocara en la palabra que cree que corresponde
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Momento tres: Construyendo Juntos

Al finalizar la actividad se retroalimentard la importancia de fomentar la lactancia materna ya que es la forma mas natural y recomendada para |
alimentar a los recién nacidos y bebés, ofreciendo numerosos beneficios tanto para el bebé como para la madre y Ia familia

Momento cuatro
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, VALORACION DEL ENCUENTRO GRUPAL
A continuacién, se genera un espacio que nos permitira hablar con los participantes para que ellos nos cuenten:

|
|
|
|
1

¢ Cual fue el mejor momento del encuentro? ¢4 Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
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| Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro LA qué se comprometen las familias?
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Planeador Encuentros Grupales
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S~—~

Grupo de Atencion: _ DEJANDO HUELLAS 5 UA 3

Encuentro Grupal No 21 Fecha 6/08/2025 Hora | 7.00-4:00 PM

Talento Humano Responsable

EDERLE MAGALY BACCA RAMIREZ Rol AGENTE EDUCATIVA

LUCY INES VANEGAS SANCHEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:
proteger y fomentar la salud integral del bebé y la madre, fortalecer su vinculo afectivo y emocional, y proporcionar beneficios econdémicos y
sociales.
Valorar la lactancia humana como simbolo de amor, orgullo y sostenibilidad, a través de una actividad artistica y creativa que fortalezca la
autoestima de las madres lactantes.
garantizar un adecuado crecimiento y desarrollo de todos los nifios y nifias.
Practicas y Acciones

PRACTICA 1.7. Los cuidadores principales generan ambientes enriquecidos adecuados a los momentos de desarrollo infantil con elementos
disponibles en sus entornos.

PRACTICA 8.1. Las madres dan el calostro al bebé recién nacido.

PRACTICA 8.2. Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los 6 meses a libre demanda.

PRACTICA TRAZADORA 16: Participar como comunidad en la proteccidn y el desarrollo de las nifias y los nifios
Estrategias pedagdgicas -

e |UDIVINA
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e CUENO VIAJERO

Recursos y materiales

e Imagenes, papel crac, marcadores, cinta ,musica, GLOBOS,

Momento uno: Bienvenida

Se brinda un caluroso saludo a cada uno de los participantes, agradeciendo la asistencia de cada uno, se pregunta si hay alguna eventualidad con
cada uno de los bebés o gestantes, de ser asi, se pide al finalizar que la persona se acerque para poder entablar conversacion sobre la situacién
gue se haya presentado. Seguidamente realizaremos una pequefa oracion respetando las creencias de cada participante luego se nombraran las
actividades que se ejecutaran durante el encuentro, para esto se acompafiara con la cancidn el cocodrilo loco
(https://www.youtube.com/watch?v=eU5Pd-Aj85w) , al culminar la cancidn se pide a los presentes acomodarse en sus respectivos asientos.

Momento dos: Crear y Conversar:

Se socializa las practicas y acciones que se fortaleceran durante la formacidn, resaltando, la importancia del desarrollo integral de los nifios y las
nifas, y mujeres buscando que las familias promuevan el descubrimiento y entendimiento del mundo que rodea a los nifos y nifias, fomentando
el reconocimiento de las formas de trabajo colectivo, las actividades productivas y comunitarias propias de su territorio, y fortaleciendo las
practicas de cuidado y crianza de las familias, asi como las interacciones en el entorno.

ACTIVIDAD 1: Desfile simbdlico: cada mamita y su bebe desfilara con su traje, pancarta o el material que realizaron con mensajes de apoyo a la
lactancia.

ACTIVIDAD 2: realizaremos una actividad en donde cada mamita junto a su bebe escribira en un corazén todo el amor que sienten por sus hijos
luego formaremos un collage de corazones protectores.

ACTIVIDAD 3: realizaremos el arbol de la leche en donde cada madre menciona una cualidad que ha fortalecido gracias a la lactancia (paciencia,
amor, fortaleza) y la escribe en una fruta o hoja de papel. Y seguidamente la pegara en el arbol y Se finaliza con una reflexion sobre cémo el acto
de lactar impacta positivamente en el entorno.

Y leemos el cuento de la tética magica para fomentar el amor por la lectura

ACTIVIDAD 4: con todas las familias realizaremos un juego en donde pegaremos sobre la pared dos carteles uno con la palabra mito y la otra
verdad, cada uno de los participantes debera escuchar bien lo que se leer y se colocara en la palabra que cree que corresponde
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| REFRIGERIO momento de habitos saludable, se colocara la cancion "lavo mis manos” hitps: (fwww youlube com/watch?v=aH200G
auxiliar pedagdgica invitara a los participantes junto con su nifio o nifia, para que realicen el lavado de manos utilizando las técn

adecuadas y reciban su respectivo refrigerio de acuerdo a la minuta correspondiente. También se indicara que antes de consumir cu
| alimento se debe verificar la fecha de vencimiento, para fortalecer el Autocuidado Personal.

Meomento tres: Construyendo Juntos
Al finalizar la actividad se retroalimentara la importancia de fomentar la lactancia materna ya que es la forma mds natural y recomendada para
alimentar a los recién nacidos y bebés, ofreciendo numerosos beneficios tanto para el bebé como para la madre y la familia

Momento cuatro
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VALORACION DEL ENCUENTRO GRUPAL
A continuacion, se genera un espacio que nos permitira hablar con los participantes para que ellos nos cuenten:

¢ Cudl fue el mejor momento del encuentro? ¢ Qué es lo principal que han aprendido en el encuentra?
vededen 4 Mdod Por gee los beneticior e la lecke
obqutrwron Qunecim, ented aderno
Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro LA qué se comprometen las familias?
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Grupo de Atencion: _ DEJANDO HUELLAS 5 UA 1

Encuentro Grupal No 22 Fecha 13/08/2025 Hora | g.15.10:15 AM

Talento Humano Responsable

EDERLE MAGALY BACCA RAMIREZ Rol AGENTE EDUCATIVA
LUCY INES VANEGAS SANCHEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
FRANCY ELENA GARZON OLAYA Rol  APOYO EN SALUD

Intencionalidad:

Participar de la celebracién de la semana mundial de la lactancia materna para Promover la practica de la lactancia humana en las familias del
programa e impulsar que las madres no abandonen la lactancia materna y se continlde garantizando la alimentacién a los bebes desde su
nacimiento hasta los 6 meses de forma exclusiva y luego complementaria minimo hasta los 2 afios de edad, gozando de los beneficios para la
familia él bebe y el medio ambiente.

Practicas y Acciones

PRACTICA 8: alimentar adecuadamente a nifias y niflos de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

8.1 Las madres dan el calostro al bebé recién nacido

8.2. Las nifas y los nifos reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre demanda.

8.3. A partir de los seis meses, las nifias y los nifios contintan recibiendo leche materna y la complementan con alimentos naturales, propios de la
region preparados en el hogar.

Estrategias pedagdgicas -

e Cuentacuentos delantal
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Recursos y materiales \ ﬂ L/
e Imagenes, cuento, papel crac, marcadores, cinta y musica, imagenes de lactancia, paleta de mitos y verdades \&

Momento uno: Bienvenida

Se brinda un caluroso saludo a cada uno de los participantes, agradeciendo la asistencia de cada uno, se pregunta si hay alguna eventualidad con
cada uno de los bebés o gestantes, de ser asi, se pide al finalizar que |la persona se acerque para poder entablar conversacion sobre la situacién
gue se haya presentado. Seguidamente realizaremos una pequefa oracion respetando las creencias de cada participante luego se nombraran las
actividades que se ejecutaran durante el encuentro, para esto se acompafiara con la cancién en la selva me encontré
(https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Cgf1306Mpjs ), al culminar la cancién se pide a los presentes acomodarse en sus
respectivos asientos.

Momento dos: Crear y Conversar:

ACTIVIDAD 1: Se socializa las practicas y acciones que se fortaleceran durante la formacién, resaltando en este mes, la importancia del
desarrollo integral de los nifos y las nifas, fortaleciendo sus habilidades y permitiéndoles explorar las diversas inteligencias que pueden
desarrollar.

ACTIVIDAD 2: Dialogo de saberes para conocer que saben las familias acerca de la lactancia materna y los beneficios que tiene para la mujer él
bebe |la familia y el planeta y socializacién del lema de la lactancia materna PRIORIZAR LA LACTANCIA MATERNA CREAR APOYOS
SOSTENIBLESCXXDDD apoyo

ACTIVIDAD 3: Juego del trique con figuras del lema de la semana mundial 2025 en donde el equipo que pierda respondera a las preguntas sobre
los mitos y verdades de la lactancia materna

ACTIVIDAD 4: Se entregaran una paleta alusiva a | lema de la lactancia materna que llevara una colombina y una pregunta sobre los mitos y
verdades de la lactancia materna.

ACTIVIDAD 5: Elaboraciéon de un corto cuento sobre los mitos de la lactancia materna en grupo y se realizara el dramatizado ante los demas
participantes.

REFRIGERIO momento de habitos saludable, se colocara la cancion “lavo mis manos” https://www.youtube.com/watch?v=aH2QGHG7iGo, la
auxiliar pedagégica invitara a los participantes junto con su nifio o nifia, para que realicen el lavado de manos utilizando las técnicas

administrativo@corpmidi.com
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adecuadas y reciban su respectivo refrigerio de acuerdo a la minuta correspondiente. También se indicara que antes de consumir
alimento se debe verificar la fecha de vencimiento, para fortalecer el Aulocuidade Personal.

Momento tres: Construyendo Juntos
Al finalizar la actividad se retroalimentara la importancia de la alimentacién con leche materna, sus beneficios en general, se motivara a las
familias a que multipliquen la informacidn recibida durante el encuentro con amigos y familias para seguir fortaleciendo esta practica de solo
beneficios y amor para la familia

Momento cuatro

40ué nos llevamos?
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VALORACION DEL ENCUENTRO GRUPAL
| A continuacion, se genera un espacio que nos permitird hablar con los participantes para que ellos nos cuenten:

|
| |

¢ Cual fue el mejor momento del encuentro? ¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentra?
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Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro ¢A qué se comprometen las familias?
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Grupo de Atencion: _ DEJANDO HUELLAS 5 UA 2

Encuentro Grupal No 22 Fecha 13/08/2025 Hora | 10:30-12:30 AM

Talento Humano Responsable

EDERLE MAGALY BACCA RAMIREZ Rol AGENTE EDUCATIVA
LUCY INES VANEGAS SANCHEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
FRANCY ELENA GARZON OLAYA Rol  APOYO EN SALUD

Intencionalidad:

Participar de la celebracién de la semana mundial de la lactancia materna para Promover la practica de la lactancia humana en las familias del
programa e impulsar que las madres no abandonen la lactancia materna y se continlde garantizando la alimentacién a los bebes desde su
nacimiento hasta los 6 meses de forma exclusiva y luego complementaria minimo hasta los 2 afios de edad, gozando de los beneficios para la
familia él bebe y el medio ambiente.

Practicas y Acciones

PRACTICA 8: alimentar adecuadamente a nifias y niflos de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

8.1 Las madres dan el calostro al bebé recién nacido

8.2. Las nifas y los nifos reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre demanda.

8.3. A partir de los seis meses, las nifias y los nifios contintan recibiendo leche materna y la complementan con alimentos naturales, propios de la
region preparados en el hogar.

Estrategias pedagdgicas -

e Cuentacuentos delantal
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Recursos y materiales

e Imagenes, cuento, papel crac, marcadores, cinta y musica, imagenes de lactancia, paleta de mitos y verdades N

Momento uno: Bienvenida

Se brinda un caluroso saludo a cada uno de los participantes, agradeciendo la asistencia de cada uno, se pregunta si hay alguna eventualidad con
cada uno de los bebés o gestantes, de ser asi, se pide al finalizar que |la persona se acerque para poder entablar conversacion sobre la situacién
gue se haya presentado. Seguidamente realizaremos una pequefa oracion respetando las creencias de cada participante luego se nombraran las
actividades que se ejecutaran durante el encuentro, para esto se acompafiara con la cancién en la selva me encontré
(https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Cgf1306Mpjs ), al culminar la cancién se pide a los presentes acomodarse en sus
respectivos asientos.

Momento dos: Crear y Conversar:

ACTIVIDAD 1: Se socializa las practicas y acciones que se fortaleceran durante la formacién, resaltando en este mes, la importancia del
desarrollo integral de los nifos y las nifas, fortaleciendo sus habilidades y permitiéndoles explorar las diversas inteligencias que pueden
desarrollar.

ACTIVIDAD 2: Dialogo de saberes para conocer que saben las familias acerca de la lactancia materna y los beneficios que tiene para la mujer él
bebe |la familia y el planeta y socializacién del lema de la lactancia materna PRIORIZAR LA LACTANCIA MATERNA CREAR APOYOS
SOSTENIBLESCXXDDD apoyo

ACTIVIDAD 3: Juego del trique con figuras del lema de la semana mundial 2025 en donde el equipo que pierda respondera a las preguntas sobre
los mitos y verdades de la lactancia materna

ACTIVIDAD 4: Se entregaran una paleta alusiva a | lema de la lactancia materna que llevara una colombina y una pregunta sobre los mitos y
verdades de la lactancia materna.

ACTIVIDAD 5: Elaboraciéon de un corto cuento sobre los mitos de la lactancia materna en grupo y se realizara el dramatizado ante los demas
participantes.

Con todas las familias y nifios realizaremos un collage de lactancia humana con fotos traidas por ellas

REFRIGERIO momento de habitos saludable, se colocara la cancion “lavo mis manos” https://www.youtube.com/watch?v=aH2QGHG7iGo, la
auxiliar pedagégica invitara a los participantes junto con su nifio o nifia, para que realicen el lavado de manos utilizando las técnicas

administrativo@corpmidi.com
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adecuadas y reciban su respectivo refrigerio de acuerdo a la minuta correspondiente. También se indicara que antes de consumir
alimento se debe verificar la fecha de vencimiento, para fortalecer el Autocuidado Personal.

o

Momento tres: Construyendo Juntos

Al finalizar la actividad se retroalimentara la importancia de la alimentacién con leche materna, sus beneficios en general, se motivara a las
familias a que multipliquen la informacidn recibida durante el encuentro con amigos y familias para seguir fortaleciendo esta practica de solo
beneficios y amor para la familia

Momento cuatro

¢Qué nos llevamos?
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VALORACION DEL ENCUENTRO GRUPAL

A continuacion, se genera un espacio que nos permitira hablar con los participantes para que ellos nos cuenten:

& Cuél fue el mejor momento del encuentro?

\
rod Seagsodo

£ Que es lo principal que han aprendido en el encuentro?

Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro
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LA qué se comprometen las familias?
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Grupo de Atencion: _ DEJANDO HUELLAS 5 UA 3

Encuentro Grupal No 22 Fecha 13/08/2025 Hora | 7.00-4:00 PM

Talento Humano Responsable

EDERLE MAGALY BACCA RAMIREZ Rol AGENTE EDUCATIVA
LUCY INES VANEGAS SANCHEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
FRANCY ELENA GARZON OLAYA Rol  APOYO EN SALUD

Intencionalidad:

Participar de la celebracién de la semana mundial de la lactancia materna para Promover la practica de la lactancia humana en las familias del
programa e impulsar que las madres no abandonen la lactancia materna y se continlde garantizando la alimentacién a los bebes desde su
nacimiento hasta los 6 meses de forma exclusiva y luego complementaria minimo hasta los 2 afios de edad, gozando de los beneficios para la
familia él bebe y el medio ambiente.

Practicas y Acciones

PRACTICA 8: alimentar adecuadamente a nifias y niflos de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

8.1 Las madres dan el calostro al bebé recién nacido

8.2. Las nifas y los nifos reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre demanda.

8.3. A partir de los seis meses, las nifias y los nifios contintan recibiendo leche materna y la complementan con alimentos naturales, propios de la
region preparados en el hogar.

Estrategias pedagdgicas -

e Cuentacuentos delantal
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Recursos y materiales

e Imagenes, cuento, papel crac, marcadores, cinta y musica, imagenes de lactancia, paleta de mitos y verdades N\

Momento uno: Bienvenida

Se brinda un caluroso saludo a cada uno de los participantes, agradeciendo la asistencia de cada uno, se pregunta si hay alguna eventualidad con
cada uno de los bebés o gestantes, de ser asi, se pide al finalizar que |la persona se acerque para poder entablar conversacion sobre la situacién
gue se haya presentado. Seguidamente realizaremos una pequefa oracion respetando las creencias de cada participante luego se nombraran las
actividades que se ejecutaran durante el encuentro, para esto se acompafiara con la cancién en la selva me encontré
(https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=Cgf1306Mpjs ), al culminar la cancién se pide a los presentes acomodarse en sus
respectivos asientos.

Momento dos: Crear y Conversar:

ACTIVIDAD 1: Se socializa las practicas y acciones que se fortaleceran durante la formacién, resaltando en este mes, la importancia del
desarrollo integral de los nifos y las nifas, fortaleciendo sus habilidades y permitiéndoles explorar las diversas inteligencias que pueden
desarrollar.

ACTIVIDAD 2: Dialogo de saberes para conocer que saben las familias acerca de la lactancia materna y los beneficios que tiene para la mujer él
bebe |la familia y el planeta y socializacién del lema de la lactancia materna PRIORIZAR LA LACTANCIA MATERNA CREAR APOYOS
SOSTENIBLESCXXDDD apoyo

ACTIVIDAD 3: Juego del trique con figuras del lema de la semana mundial 2025 en donde el equipo que pierda respondera a las preguntas sobre
los mitos y verdades de la lactancia materna

ACTIVIDAD 4: Se entregaran una paleta alusiva a | lema de la lactancia materna que llevara una colombina y una pregunta sobre los mitos y
verdades de la lactancia materna.

ACTIVIDAD 5: Elaboraciéon de un corto cuento sobre los mitos de la lactancia materna en grupo y se realizara el dramatizado ante los demas
participantes.

Con todas las familias y nifios realizaremos un collage de lactancia humana con fotos traidas por ellas

REFRIGERIO momento de habitos saludable, se colocara la cancion “lavo mis manos” https://www.youtube.com/watch?v=aH2QGHG7iGo, la
auxiliar pedagégica invitara a los participantes junto con su nifio o nifia, para que realicen el lavado de manos utilizando las técnicas
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www.corpmidi.com



mailto:administrativo@corpmidi.com
https://www.youtube.com/watch?v=aH2QGHG7iGo

CorMiDi de Garzon
Nit. 91101024-3

alimento se debe verificar la fecha de vencimiento, para fortalecer el Autocuidado Personal.

adecuadas y reciban su respectivo refrigerio de acuerdo a la minuta correspondiente. También se indicara que antes de consumir

Momento tres: Construyendo Juntos

beneficios y amor para la familia

Al finalizar la actividad se retroalimentara la importancia de la alimentacién con leche materna, sus beneficios en general, se motivara a las
familias a que multipliquen la informacién recibida durante el encuentro con amigos y familias para seguir fortaleciendo esta practica de solo

Momento cuatro
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A continuacién, se genera un espacio que nos permitira hablar con los participantes para que ellos nos cuenten: N1
|
I
|
¢ Cudl fue el mejor momento del encuentro? ¢, Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
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Planeador Encuentros Grupales

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S~—~

Grupo de Atencion: _ DEJANDO HUELLAS 5 UA 1

Encuentro Grupal No 23 Fecha 20/08/2025 Hora | g.15.10:15 AM

Talento Humano Responsable

EDERLE MAGALY BACCA RAMIREZ Rol AGENTE EDUCATIVA
LUCY INES VANEGAS SANCHEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
DIEGO CASTRO Rol PSICOSOCIAL

Intencionalidad:

e construir relaciones saludables y un mundo mas justo y equitativo, donde todas las personas puedan desarrollarse plenamente.
e Fortalecer en las familias la comprensidn y el compromiso frente a su rol en la proteccion integral y el desarrollo de los nifios y las nifias.
e promover una conexidon profunda y especial entre madre e hijo, generando un sentimiento de amor y bienestar.

Practicas y Acciones

PRACTICA 1: Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde |a
gestacion.

PRACTICA 8.3. A partir de los 6 meses, las nifias y los nifios contintan recibiendo leche materna y la complementan con alimentos naturales
propios de la regién, preparados en el hogar.

Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de los nifios y las nifias

administrativo@corpmidi.com
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Practica 16.2: Promueve que el grupo de atencidn identifique y reconozca a qué personas, entidades o instancias acudir, tanto a nNg{m M /
institucional como comunitario, para responder de manera oportuna y adecuada ante una emergencia que involucre a una mujer ge\s@nte oa
una nifia o nifio en primera infancia.

Estrategias pedagdgicas -

e 1,23
e NUTRIARTE

Recursos y materiales

Tarjetas con preguntas guia, Tapete diddactico, Papel Colores, Golosa del buen trato
e Rompecabezas de lactancia materna

Momento uno: Bienvenida

Se iniciara con un saludo a las familias, generando confianza y participacién. Se explicara el objetivo del encuentro y la importancia del tema,
recordando que la proteccion y el desarrollo de la infancia no solo compete a los padres o cuidadores, sino que es una tarea compartida entre

todos los miembros de la comunidad.
Se realizard una breve dindmica de presentacidn llamada "Cadena de la proteccion”, donde cada persona dira su nombre y mencionara una
accion sencilla que realiza o podria realizar para proteger a un nifio o nifia (ejemplo: “Soy Maria y cuido a los nifios de mi barrio cuando juegan

cerca de mi casa”)

Momento dos: Crear y Conversar:

ACTIVIDAD 1: Se abrird un espacio de didlogo sobre la importancia de la participacion comunitaria en la proteccion y el desarrollo infantil. El
psicdlogo guiara la conversacion con preguntas como:

e (Qué significa para ustedes “proteger” a un nifio o nifia?

e (Qué situaciones de riesgo han identificado en el barrio o comunidad?

e (¢Cdodmo puede una comunidad apoyar el desarrollo fisico, emocional y educativo de sus nifios?

Esta actividad rompehielos permitird una mejor relacién entre participantes y un intercambio de acciones protectoras.

administrativo@corpmidi.com
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ACTIVIDAD 2: Durante este momento se desarrollara una actividad conocida como rayuela, en donde encontraran pegado al suelo Y\Qagenes y
numeros que deberan ir leyendo y saltando al mismo tiempo sobre el buen trato, evitando pisar las lineas y la casilla donde se encuent?a~la._//
piedra lanzada. El objetivo es completar el recorrido saltando con un solo pie (o dos en las casillas dobles) y ser el primero en finalizarlo.

ACTIVIDAD 3: Realizaremos con los nifilos y mamitas un ejercicio de concentracién en equipo en donde realizaremos una ronda con ayuda de
una bolsa, aro y cinta y un globo que deberan tirar hacia arriba y entre todos deberan tratar de que caiga dentro de ella

ACTIVIDAD 4: formando dos grupos en donde deberan formar la figura de lactancia materna esto con el fin de que en familia puedan ayudarse y
tenga una excelente comunicacion ademas de fortalecer habilidades cognitivas

REFRIGERIO momento de habitos saludable, se colocara la cancion “lavo mis manos” https://www.youtube.com/watch?v=aH2QGHG7iGo, la
auxiliar pedagodgica invitara a los participantes junto con su nifio o nifia, para que realicen el lavado de manos utilizando las técnicas
adecuadas y reciban su respectivo refrigerio de acuerdo a la minuta correspondiente. También se indicara que antes de consumir cualquier
alimento se debe verificar la fecha de vencimiento, para fortalecer el Autocuidado Personal.

Momento tres: Construyendo Juntos

En este momento se llevara a cabo la actividad central: el juego de escalera didactica en tapete, donde se dividira el grupo en dos equipos, cada
uno representando a una comunidad ficticia que busca llegar a la “Meta de entornos protectores”.

El tapete estara compuesto por casillas numeradas que forman un recorrido. Algunas casillas tendran subidas y otras bajadas; para avanzar, cada
equipo lanzara un dado y debera responder una pregunta escrita en tarjetas. Las preguntas estaran relacionadas con temas como:

e |dentificacidn de riesgos en el entorno.

e Acciones para fomentar el desarrollo integral.

e Manejo de conflictos y redes de apoyo comunitarias.

e Procedimientos para activar rutas de proteccidn con el ICBF, Policia de Infancia o Comisaria de Familia.

Esta actividad busca promover la participacion activa y el aprendizaje en contextos comunitarios.

Momento cuatro

administrativo@corpmidi.com
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- A continuacion, se genera un espacio que nos permitira hablar con los participantes para que ellos nos cuenten:
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Planeador Encuentros Grupales

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S~—~

Grupo de Atencion: _ DEJANDO HUELLAS 5 UA 2

Encuentro Grupal No 23 Fecha 20/08/2025 Hora | 10:30-12:30

Talento Humano Responsable

EDERLE MAGALY BACCA RAMIREZ Rol AGENTE EDUCATIVA
LUCY INES VANEGAS SANCHEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
DIEGO CASTRO Rol PSICOSOCIAL

Intencionalidad:

e construir relaciones saludables y un mundo mas justo y equitativo, donde todas las personas puedan desarrollarse plenamente.
e Fortalecer en las familias la comprensidn y el compromiso frente a su rol en la proteccion integral y el desarrollo de los nifios y las nifias.
e promover una conexidon profunda y especial entre madre e hijo, generando un sentimiento de amor y bienestar.

Practicas y Acciones

PRACTICA 1: Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde |a
gestacion.

PRACTICA 8.3. A partir de los 6 meses, las nifias y los nifios contintan recibiendo leche materna y la complementan con alimentos naturales
propios de la regién, preparados en el hogar.

Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de los nifios y las nifias

administrativo@corpmidi.com
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Practica 16.2: Promueve que el grupo de atencidn identifique y reconozca a qué personas, entidades o instancias acudir, tanto a nNg{m M /
institucional como comunitario, para responder de manera oportuna y adecuada ante una emergencia que involucre a una mujer ge\s@nte oa
una nifia o nifio en primera infancia.

Estrategias pedagdgicas -

e 1,23
e NUTRIARTE

Recursos y materiales

Tarjetas con preguntas guia, Tapete diddactico, Papel Colores, Golosa del buen trato
e Rompecabezas de lactancia materna

Momento uno: Bienvenida

Se iniciara con un saludo a las familias, generando confianza y participacién. Se explicara el objetivo del encuentro y la importancia del tema,
recordando que la proteccion y el desarrollo de la infancia no solo compete a los padres o cuidadores, sino que es una tarea compartida entre

todos los miembros de la comunidad.
Se realizard una breve dindmica de presentacidn llamada "Cadena de la proteccion”, donde cada persona dira su nombre y mencionara una
accion sencilla que realiza o podria realizar para proteger a un nifio o nifia (ejemplo: “Soy Maria y cuido a los nifios de mi barrio cuando juegan

cerca de mi casa”)

Momento dos: Crear y Conversar:

ACTIVIDAD 1: Se abrird un espacio de didlogo sobre la importancia de la participacion comunitaria en la proteccion y el desarrollo infantil. El
psicdlogo guiara la conversacion con preguntas como:

e (Qué significa para ustedes “proteger” a un nifio o nifia?

e (Qué situaciones de riesgo han identificado en el barrio o comunidad?

e (¢Cdodmo puede una comunidad apoyar el desarrollo fisico, emocional y educativo de sus nifios?

Esta actividad rompehielos permitird una mejor relacién entre participantes y un intercambio de acciones protectoras.

administrativo@corpmidi.com
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ACTIVIDAD 2: Durante este momento se desarrollara una actividad conocida como rayuela, en donde encontraran pegado al suelo Y\Qagenes y
numeros que deberan ir leyendo y saltando al mismo tiempo sobre el buen trato, evitando pisar las lineas y la casilla donde se encuent?a~la._//
piedra lanzada. El objetivo es completar el recorrido saltando con un solo pie (o dos en las casillas dobles) y ser el primero en finalizarlo.

ACTIVIDAD 3: Realizaremos con los nifilos y mamitas un ejercicio de concentracién en equipo en donde realizaremos una ronda con ayuda de
una bolsa, aro y cinta y un globo que deberan tirar hacia arriba y entre todos deberan tratar de que caiga dentro de ella

ACTIVIDAD 4: formando dos grupos en donde deberan formar la figura de lactancia materna esto con el fin de que en familia puedan ayudarse y
tenga una excelente comunicacion ademas de fortalecer habilidades cognitivas

REFRIGERIO momento de habitos saludable, se colocara la cancion “lavo mis manos” https://www.youtube.com/watch?v=aH2QGHG7iGo, la
auxiliar pedagodgica invitara a los participantes junto con su nifio o nifia, para que realicen el lavado de manos utilizando las técnicas
adecuadas y reciban su respectivo refrigerio de acuerdo a la minuta correspondiente. También se indicara que antes de consumir cualquier
alimento se debe verificar la fecha de vencimiento, para fortalecer el Autocuidado Personal.

Momento tres: Construyendo Juntos

En este momento se llevara a cabo la actividad central: el juego de escalera didactica en tapete, donde se dividira el grupo en dos equipos, cada
uno representando a una comunidad ficticia que busca llegar a la “Meta de entornos protectores”.

El tapete estara compuesto por casillas numeradas que forman un recorrido. Algunas casillas tendran subidas y otras bajadas; para avanzar, cada
equipo lanzara un dado y debera responder una pregunta escrita en tarjetas. Las preguntas estaran relacionadas con temas como:

e |dentificacidn de riesgos en el entorno.

e Acciones para fomentar el desarrollo integral.

e Manejo de conflictos y redes de apoyo comunitarias.

e Procedimientos para activar rutas de proteccidn con el ICBF, Policia de Infancia o Comisaria de Familia.

Esta actividad busca promover la participacion activa y el aprendizaje en contextos comunitarios.

Momento cuatro
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VALORACION DEL ENCUENTRO GRUPAL
A continuacidn, se genera un espacio que nos permitird hablar con los participantes para que ellos nos cuenten:

¢ Cuél fue el mejor momento del encuentro? ¢Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?
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Planeador Encuentros Grupales

Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 S~—~

Grupo de Atencion: _ DEJANDO HUELLAS 5 UA 3

Encuentro Grupal No 23 Fecha 20/08/2025 Hora | 7.00-4:00 PM

Talento Humano Responsable

EDERLE MAGALY BACCA RAMIREZ Rol AGENTE EDUCATIVA
LUCY INES VANEGAS SANCHEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA
DIEGO CASTRO Rol PSICOSOCIAL

Intencionalidad:

e construir relaciones saludables y un mundo mas justo y equitativo, donde todas las personas puedan desarrollarse plenamente.
e Fortalecer en las familias la comprensidn y el compromiso frente a su rol en la proteccion integral y el desarrollo de los nifios y las nifias.
e promover una conexidon profunda y especial entre madre e hijo, generando un sentimiento de amor y bienestar.

Practicas y Acciones

PRACTICA 1: Generar experiencias de disfrute del juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde |a
gestacion.

PRACTICA 8.3. A partir de los 6 meses, las nifias y los nifios contintan recibiendo leche materna y la complementan con alimentos naturales
propios de la regién, preparados en el hogar.

Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de los nifios y las nifias

administrativo@corpmidi.com
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Practica 16.2: Promueve que el grupo de atencidn identifique y reconozca a qué personas, entidades o instancias acudir, tanto a nNg{m M /
institucional como comunitario, para responder de manera oportuna y adecuada ante una emergencia que involucre a una mujer ge\s@nte oa
una nifia o nifio en primera infancia.

Estrategias pedagdgicas -

e 1,23
e NUTRIARTE

Recursos y materiales

Tarjetas con preguntas guia, Tapete diddactico, Papel Colores, Golosa del buen trato
e Rompecabezas de lactancia materna

Momento uno: Bienvenida

Se iniciara con un saludo a las familias, generando confianza y participacién. Se explicara el objetivo del encuentro y la importancia del tema,
recordando que la proteccion y el desarrollo de la infancia no solo compete a los padres o cuidadores, sino que es una tarea compartida entre

todos los miembros de la comunidad.
Se realizard una breve dindmica de presentacidn llamada "Cadena de la proteccion”, donde cada persona dira su nombre y mencionara una
accion sencilla que realiza o podria realizar para proteger a un nifio o nifia (ejemplo: “Soy Maria y cuido a los nifios de mi barrio cuando juegan

cerca de mi casa”)

Momento dos: Crear y Conversar:

ACTIVIDAD 1: Se abrird un espacio de didlogo sobre la importancia de la participacion comunitaria en la proteccion y el desarrollo infantil. El
psicdlogo guiara la conversacion con preguntas como:

e (Qué significa para ustedes “proteger” a un nifio o nifia?

e (Qué situaciones de riesgo han identificado en el barrio o comunidad?

e (¢Cdodmo puede una comunidad apoyar el desarrollo fisico, emocional y educativo de sus nifios?

Esta actividad rompehielos permitird una mejor relacién entre participantes y un intercambio de acciones protectoras.

administrativo@corpmidi.com
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ACTIVIDAD 2: Durante este momento se desarrollard una actividad conocida como rayuela, en donde encontraran pegado al suelo Y\Qagenes y
numeros que deberan ir leyendo y saltando al mismo tiempo sobre el buen trato, evitando pisar las lineas y la casilla donde se encuent?a~la._//
piedra lanzada. El objetivo es completar el recorrido saltando con un solo pie (o dos en las casillas dobles) y ser el primero en finalizarlo.

ACTIVIDAD 3: Realizaremos con los nifilos y mamitas un ejercicio de concentracién en equipo en donde realizaremos una ronda con ayuda de
una bolsa, aro y cinta y un globo que deberan tirar hacia arriba y entre todos deberan tratar de que caiga dentro de ella

ACTIVIDAD 4: formando dos grupos en donde deberan formar la figura de lactancia materna esto con el fin de que en familia puedan ayudarse y
tenga una excelente comunicacion ademas de fortalecer habilidades cognitivas

REFRIGERIO momento de habitos saludable, se colocara la cancion “lavo mis manos” https://www.youtube.com/watch?v=aH2QGHG7iGo, la
auxiliar pedagodgica invitara a los participantes junto con su nifio o nifia, para que realicen el lavado de manos utilizando las técnicas
adecuadas y reciban su respectivo refrigerio de acuerdo a la minuta correspondiente. También se indicara que antes de consumir cualquier
alimento se debe verificar la fecha de vencimiento, para fortalecer el Autocuidado Personal.

Momento tres: Construyendo Juntos

En este momento se llevara a cabo la actividad central: el juego de escalera didactica en tapete, donde se dividira el grupo en dos equipos, cada
uno representando a una comunidad ficticia que busca llegar a la “Meta de entornos protectores”.

El tapete estara compuesto por casillas numeradas que forman un recorrido. Algunas casillas tendran subidas y otras bajadas; para avanzar, cada
equipo lanzara un dado y debera responder una pregunta escrita en tarjetas. Las preguntas estaran relacionadas con temas como:

e |dentificacidn de riesgos en el entorno.

e Acciones para fomentar el desarrollo integral.

e Manejo de conflictos y redes de apoyo comunitarias.

e Procedimientos para activar rutas de proteccidn con el ICBF, Policia de Infancia o Comisaria de Familia.

Esta actividad busca promover la participacion activa y el aprendizaje en contextos comunitarios.

Momento cuatro
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VALORACION DEL ENCUENTRO GRUPAL
A continuacién, se genera un espacio que nos permitira hablar con los participantes para que ellos nos cuenten:

¢ Cual fue el mejor momento del encuentro? ¢ Que es lo principal que han aprendido en el encuentro?
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Planeador Encuentros Grupales
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: _ DEJANDO HUELLAS 5 UA 1

Encuentro Grupal No 24 Fecha 27/08/2025 Hora | g.15-10:15 AM
Talento Humano Responsable
EDERLE MAGALY BACCA RAMIREZ Rol AGENTE EDUCATIVA
LUCY INES VANEGAS SANCHEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:

adecuada.

e Fomentar y practicar relaciones basadas en el respeto, la empatia, la comunicacion asertiva y la no violencia, con el objetivo de garantizar
el desarrollo integral y el bienestar de todas las personas, reconociendo y defendiendo sus derechos fundamentales.
e Esforzarse por comprender las necesidades y sentimientos de los demads, buscando "ponerse en su lugar" para responder de manera

e Utilizar un didlogo claro, sincero e interesado para compartir necesidades y expectativas, y para resolver conflictos de forma no violenta.

Practicas y Acciones

PRACTICA 5.1. La familia, madre, padre o cuidador-a principal da afecto a las nifias y los nifilos mediante
gestos, caricias o palabras.

nifos.
PRACTICA TRAZADORA 16: Participar como comunidad en la proteccién y el desarrollo de las nifias y los nifios

PRACTICA 5.4. Las familias, madre, padre o los cuidadores principales hacen contacto visual, tienen cercania y contacto fisico con las nifias y los

PRACTICA 16.4. El grupo de atencidon cuenta en su territorio con lugares comunes para el juego y la convivencia de la primera infancia.

administrativo@corpmidi.com
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e YO SERE
e CORRIJO CON AMOR

(

Recursos y materiales

e Imagenes, papel crac, marcadores, cinta, musica, papel
e Letras, hojas de papel
e Talento humano

Momento uno: Bienvenida

Se brinda un caluroso saludo a cada uno de los participantes, agradeciendo la asistencia de cada uno, se pregunta si hay alguna eventualidad con
cada uno de los bebés o gestantes, de ser asi, se pide al finalizar que |la persona se acerque para poder entablar conversacion sobre la situacién
gue se haya presentado. Seguidamente realizaremos una pequefa oracion respetando las creencias de cada participante luego se nombraran las
actividades que se ejecutaran durante el encuentro, para esto se acompaiiard con la cancién mueve tu
cuerpo(https://www.youtube.com/watch?v=eU5Pd-Aj85w) , al culminar la cancién se pide a los presentes acomodarse en sus respectivos
asientos.

Momento dos: Crear y Conversar:

Se socializa las practicas y acciones que se fortaleceran durante la formacidn, resaltando, la importancia del desarrollo integral de los nifios y las
nifas, y mujeres buscando que las familias busquen un propdsito activo y consciente de construir relaciones y entornos seguros, donde la
dignidad humana y el bienestar de todos sean los pilares fundamentales.

ACTIVIDAD 1: FESTIVAL DE LA COMETA cada participante nos mostrara la cometa que realizo y los materiales que utilizo y seguidamente la
frase célebre del buen trato que lleva plasmada seguidamente saldremos para elevarla en la cancha que esta junto a la caseta

ACTIVIDAD 2: ABRAZO DE COLORES realizaremos una actividad en donde cada mamita junto a su bebe realizara una accién en donde
escogera el corazén de color que mas le guste y se lo colocara a una persona que este en el encuentro y le dird una cualidad o caracteristica que
la identifique

ACTIVIDAD 3: realizaremos una actividad fomentando el amor por la lectura en donde por grupos formaran frases alusivas al buen trato

administrativo@corpmidi.com
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ACTIVIDAD 4: con todas las familias realizaremos un juego llamado vuelta letras en donde habr4 dos grupos y cada grupo deber4 f (
palabra segun sea la respuesta o

REFRIGERIO momento de habitos saludable, se colocara la cancién “lavo mis manos® hitps.ffwww. youlube com/watch?y=aH20GHGTiIGo, la
auxiliar pedagdgica invitara a los participantes junto con su nifio o nifia, para que realicen el lavado de manos utilizando las técnicas
adecuadas y reciban su respectivo refrigerio de acuerdo a la minuta correspondiente. También se indicara que antes de consumir cualquier
alimento se debe verificar la fecha de vencimiento, para fortalecer el Autocuidado Personal.

Momento tres: Construyendo Juntos

Al finalizar la actividad se retroalimentar4 la importancia de fomentar el buen trato como un propdsito activo y consciente de construir relaciones
y entornos seguros, donde la dignidad humana y el bienestar de todos sean los pilares fundamentales.

Momento cuatro

¢Qué nos llevamos?

[a rmhq_gf O.(_‘i’;.hd:?d&ﬁ Con "IUE'::‘\I\'DS. [/\tdo& CLDV\O%; ’%&m\ﬁ&lfﬂm
o4 \}lﬂw\tﬁ;\ AOY .

«{En qué quedamos?
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¢,Cual fue el mejor momento del encuentro?
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VALORACION DEL ENCUENTRO GRUPAL
A continuacion, se genera un espacio que nos permitira hablar con los participantes para que ellos nos cuenten:

¢ Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?

ﬂ_&&@c&kqbifﬁma_faaf.b A nec embeeen Gon los dewas

Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro

_nﬂgﬁ_@_f—hg;&zu:ﬁ__aﬂ_olgsm:_ ' &(ﬁc@g&r_ﬁlﬁﬁmﬁmm
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LA qué se comprometen las familias?
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Planeador Encuentros Grupales
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: _ DEJANDO HUELLAS 5 UA 2

Encuentro Grupal No 24 Fecha 27/08/2025 Hora | 10:30-12:30 AM
Talento Humano Responsable
EDERLE MAGALY BACCA RAMIREZ Rol AGENTE EDUCATIVA
LUCY INES VANEGAS SANCHEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:

adecuada.

e Fomentar y practicar relaciones basadas en el respeto, la empatia, la comunicacion asertiva y la no violencia, con el objetivo de garantizar
el desarrollo integral y el bienestar de todas las personas, reconociendo y defendiendo sus derechos fundamentales.
e Esforzarse por comprender las necesidades y sentimientos de los demads, buscando "ponerse en su lugar" para responder de manera

e Utilizar un didlogo claro, sincero e interesado para compartir necesidades y expectativas, y para resolver conflictos de forma no violenta.

Practicas y Acciones

PRACTICA 5.1. La familia, madre, padre o cuidador-a principal da afecto a las nifias y los nifilos mediante
gestos, caricias o palabras.

nifos.
PRACTICA TRAZADORA 16: Participar como comunidad en la proteccién y el desarrollo de las nifias y los nifios

PRACTICA 5.4. Las familias, madre, padre o los cuidadores principales hacen contacto visual, tienen cercania y contacto fisico con las nifias y los

PRACTICA 16.4. El grupo de atencidon cuenta en su territorio con lugares comunes para el juego y la convivencia de la primera infancia.
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e YO SERE
e CORRIJO CON AMOR

(

Recursos y materiales

e Imagenes, papel crac, marcadores, cinta, musica, papel
e Letras, hojas de papel
e Talento humano

Momento uno: Bienvenida

Se brinda un caluroso saludo a cada uno de los participantes, agradeciendo la asistencia de cada uno, se pregunta si hay alguna eventualidad con
cada uno de los bebés o gestantes, de ser asi, se pide al finalizar que |la persona se acerque para poder entablar conversacion sobre la situacién
gue se haya presentado. Seguidamente realizaremos una pequefa oracion respetando las creencias de cada participante luego se nombraran las
actividades que se ejecutaran durante el encuentro, para esto se acompaiiard con la cancién mueve tu
cuerpo(https://www.youtube.com/watch?v=eU5Pd-Aj85w) , al culminar la cancién se pide a los presentes acomodarse en sus respectivos
asientos.

Momento dos: Crear y Conversar:

Se socializa las practicas y acciones que se fortaleceran durante la formacidn, resaltando, la importancia del desarrollo integral de los nifios y las
nifas, y mujeres buscando que las familias busquen un propdsito activo y consciente de construir relaciones y entornos seguros, donde la
dignidad humana y el bienestar de todos sean los pilares fundamentales.

ACTIVIDAD 1: FESTIVAL DE LA COMETA cada participante nos mostrara la cometa que realizo y los materiales que utilizo y seguidamente la
frase célebre del buen trato que lleva plasmada seguidamente saldremos para elevarla en la cancha que esta junto a la caseta

ACTIVIDAD 2: ABRAZO DE COLORES realizaremos una actividad en donde cada mamita junto a su bebe realizara una accién en donde
escogera el corazén de color que mas le guste y se lo colocara a una persona que este en el encuentro y le dird una cualidad o caracteristica que
la identifique

ACTIVIDAD 3: realizaremos una actividad fomentando el amor por la lectura en donde por grupos formaran frases alusivas al buen trato

administrativo@corpmidi.com
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ACTIVIDAD 4: con todas las familias realizaremos un juego llamado vuelta letras en donde habré dos grupos y cada grupo debera fa\l/.

palabra segun sea la respuesta

REFRIGERIO momento de habitos saludable, se colocara la cancion “lavo mis manos” hitps lfwwrw youtubs comiwatlch?v=aH2 0 GHGTIGo, la
auxiliar pedagogica invitara a los participantes junto con su nifio o nifia, para que realicen el lavado de manos utilizando las técnicas

adecuadas y reciban su respectivo refrigerio de acuerdo a la minuta correspondiente. También se indicara que antes de consumir cualquier
alimento se debe verificar |a fecha de vencimiento, para forlalecer el Autoculdado Personal,

Momento tres: Construyendo Juntos

Al finalizar la actividad se retroalimentard la importancia de fomentar el buen trato como un propdésito activo y consciente de construir relaciones
y entornos seguros, donde la dignidad humana y el bienestar de todos sean los pilares fundamentales.

Momento cuatro

¢Qué nos llevamos?

Jla mManesa Fbe!'tUﬂ. C;f-’ ’I‘Yﬂ'!&f a los Jﬂl’% Con Prols lidad o ’lbfcrgncju

{En qué quedamos?
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VALORACION DEL ENCUENTRO GRUPAL

¢ Cual fue el mejor momento del encuentro?

e\ CL}EH'LG [F!f"fﬂc:

- \ o
A continuacion, se genera un espacio que nos permitira hablar con los participantes para que ellos nos cuenten:

. Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?

4

Algunas ideas para mejorar el préximo encuentro

Lo del boen dat0  u qualcgfgj_. |

{ =3

¢A queé se comprometen las familias? |
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Planeador Encuentros Grupales
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion: _ DEJANDO HUELLAS 5 UA 3

Encuentro Grupal No 24 Fecha 27/08/2025 Hora | 1.00-4:00 oM

Talento Humano Responsable

EDERLE MAGALY BACCA RAMIREZ Rol AGENTE EDUCATIVA

LUCY INES VANEGAS SANCHEZ Rol AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:

adecuada.

e Fomentar y practicar relaciones basadas en el respeto, la empatia, la comunicacion asertiva y la no violencia, con el objetivo de garantizar
el desarrollo integral y el bienestar de todas las personas, reconociendo y defendiendo sus derechos fundamentales.
e Esforzarse por comprender las necesidades y sentimientos de los demads, buscando "ponerse en su lugar" para responder de manera

e Utilizar un didlogo claro, sincero e interesado para compartir necesidades y expectativas, y para resolver conflictos de forma no violenta.

Practicas y Acciones

PRACTICA 5.1. La familia, madre, padre o cuidador-a principal da afecto a las nifias y los nifilos mediante
gestos, caricias o palabras.

nifos.
PRACTICA TRAZADORA 16: Participar como comunidad en la proteccién y el desarrollo de las nifias y los nifios

PRACTICA 5.4. Las familias, madre, padre o los cuidadores principales hacen contacto visual, tienen cercania y contacto fisico con las nifias y los

PRACTICA 16.4. El grupo de atencidon cuenta en su territorio con lugares comunes para el juego y la convivencia de la primera infancia.
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e YO SERE
e CORRIJO CON AMOR

(

Recursos y materiales

e Imagenes, papel crac, marcadores, cinta, musica, papel
e Letras, hojas de papel
e Talento humano

Momento uno: Bienvenida

Se brinda un caluroso saludo a cada uno de los participantes, agradeciendo la asistencia de cada uno, se pregunta si hay alguna eventualidad con
cada uno de los bebés o gestantes, de ser asi, se pide al finalizar que |la persona se acerque para poder entablar conversacion sobre la situacién
gue se haya presentado. Seguidamente realizaremos una pequefa oracion respetando las creencias de cada participante luego se nombraran las
actividades que se ejecutaran durante el encuentro, para esto se acompaiiard con la cancién mueve tu
cuerpo(https://www.youtube.com/watch?v=eU5Pd-Aj85w) , al culminar la cancién se pide a los presentes acomodarse en sus respectivos
asientos.

Momento dos: Crear y Conversar:

Se socializa las practicas y acciones que se fortaleceran durante la formacidn, resaltando, la importancia del desarrollo integral de los nifios y las
nifas, y mujeres buscando que las familias busquen un propdsito activo y consciente de construir relaciones y entornos seguros, donde la
dignidad humana y el bienestar de todos sean los pilares fundamentales.

ACTIVIDAD 1: FESTIVAL DE LA COMETA cada participante nos mostrara la cometa que realizo y los materiales que utilizo y seguidamente la
frase célebre del buen trato que lleva plasmada seguidamente saldremos para elevarla en la cancha que esta junto a la caseta

ACTIVIDAD 2: ABRAZO DE COLORES realizaremos una actividad en donde cada mamita junto a su bebe realizara una accién en donde
escogera el corazén de color que mas le guste y se lo colocara a una persona que este en el encuentro y le dird una cualidad o caracteristica que
la identifique

ACTIVIDAD 3: realizaremos una actividad fomentando el amor por la lectura en donde por grupos formaran frases alusivas al buen trato

administrativo@corpmidi.com
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VALORACION DEL ENCUENTRO GRUPAL

A continuacién, se genera un espacio que nos permitira hablar con los participantes para que ellos nos cuenten:

¢,Cudl fue el mejor momento del encuentro?

6’ ﬁ&g{q de gﬁrgigufg Qgﬁ

¢, Qué es lo principal que han aprendido en el encuentro?

_a deodor _ben a Mﬁ‘mﬂﬂm_

o Conccec. S wnYevor

mgf i ef‘ggfﬂ'k"tfo,'. fbf E'.{ Omar Qe Se
Te;f'[r;:._]q

Algunas ideas para mejorar el proximo encuentro

i

£ f’aer_L_c,tgﬂar.
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&A queé se comprometen las familias?
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palabra segun sea la respuesta

ACTIVIDAD 4: con todas las familias realizaremos un juego llamado vuelta letras en donde habré dos grupos y cada grupo debera f ﬁﬁ i

REFRIGERIO momento de habitos saludable, se colocara la canclén "lavo mis manos® hitps:/fervrw youtubs comlwalchPv=aH2OGHGTIG, la

auxiliar pedagdgica invitara a los participantes junto con su nifio o nifia, para que realicen el lavado de manos utilizando las técnicas
adecuadas y reciban su respectivo refrigerio de acuerdo a la minula correspondiente. También se indicard que antes de consumir cualquier

alimento se debe verificar la fecha de vencimiento, para fortalecer el Autocuidado Personal.

Momento tres: Construyendo Juntos

Al finalizar la actividad se retroalimentara la importancia de fomentar el buen trato como un propésito activo y consciente de construir relaciones

y entornos seguros, donde la dignidad humana y el bienestar de todos sean los pilares fundamentales.

Momento cuatro

£Qué nos llevamos?

la Forwna Coveclo CIE- Conshovr [Eﬁ:&cﬂ@ﬁ adecvodas Y L%:ME‘&: ‘5:%105

Ao oestros  hgyos.
+4En qué quedamos?
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Planeador Encuentros Grupales

Grupo de Atencidn UA: UA1- UA2-UA3

Encuentro Grupal No 1 Fecha

6 de Agosto-2025

Hora

; /"\..
/

9:00-11:00AM- 1:00 PM-3:00PM 3:30

Talento Humano Responsable

SINDY LORENA FIERRO GARCIA
DEICY QUIZA CABRERA_
JULLY MARITZA FLOREZ CARDOSO

Rol AGENTE EDUCATIVO

Rol AUXILIAR PEDAGOGICO

Rol APOYO PSICOSOCIAL

Intencionalidad:

red de cuidado colectivo.

aprendizaje en adultos.

- & &+

hasta los 6 meses de vida de manera exclusiva.

Fortalecer en las familias el reconocimiento, la identificacién y la apropiacion de las rutas de atencidn institucional y comunitaria ante situaciones de emergencia que
involucren a mujeres gestantes o nifios/as en la primera infancia.

Desarrollar el sentido de corresponsabilidad en la proteccion y atencion oportuna de mujeres gestantes y nifios/as, no solo desde lo individual, sino como parte de una
Lograr que conozcan e identifiquen las diferentes situaciones que se pueden presentar y saber a donde acudir, utilizando el juego como estrategia para facilitar el

Fortalecer el vinculo madre e hijo promoviendo el apego seguro; asi mismo se promueve una alimentacion natural, completa y adaptada a las necesidades del lactante

Practicas y Acciones

Practica 16: Participar como comunidad en la proteccion y el desarrollo de los nifios y las nifias.

Accion 16.2: El grupo de atencion conoce a quien acudir a nivel institucional o comunitario para atender una emergencia ya sea de una mujer gestante o de una nifia o nifio en

primera infancia.

Practica N°8: Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo.

Accion 8.2: Las nifias y los nifios reciben lactancia materna exclusiva hasta los seis meses a libre

Estrategias pedagégicas

+ Se plantean situaciones de emergencia reales (e]. sangrado en embarazo, fiebre alta en nifios), lo que permite conectar el contenido con experiencias concretas. Esto

facilita el pensamiento critico y la toma de decisiones.
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+ Fomentar la practica de la lactancia a libre demanda respetando el ritmo del bebé.
& Promover el acompariamiento afectivo y el rol de la familia en el apoyo a la madre lactante.

Recursos y materiales

Tarjetas de estrellas, infografia compartida por whatsapp.

Momento uno: Bienvenida

Se brinda un caluroso saludo a los participantes, agradeciendo la asistencia de cada uno, posteriormente, se realiza una actividad rompe hielo llamada “Di tu nombre con una
emocion’, la cual consiste en formar un circulo con los participantes y al ritmo de la siguiente cancion (quiero conocerte, dime tu nombre ya), deben decir su nombre acompafiandolo
con una expresion que indique una emocién. Esta dindmica permite romper el hielo, disminuir tensiones iniciales y fomentar el reconocimiento mutuo desde una perspectiva ludica
y respetuosa. Ademas de favorecer la memorizaciéon de nombres, la actividad también promovi6 el respeto por la expresion individual, la escucha activa y la participacion sin
juicios, aspectos esenciales para fortalecer los vinculos en el grupo y preparar el terreno para el desarrollo del resto de la jornada.

Momento dos: Crear y Conversar:

La profesional psicosocial y agentes educativas dan inicio al tema mediante una actividad llamada Alcanza una Estrella consiste en asignar preguntas o desafios a diferentes
estrellas (generalmente recortadas en papel o cartulina) y pedir a los participantes que las escojan, respondan y, en algunos casos, compitan para ganar puntos o avanzar en el
juego. Se crean estrellas numeradas con preguntas o tareas relacionadas con el tema a tratar, los participantes, los miembros se numeran: 1, 2, 3, ... Y cuando sea el momento,
quien dirige el juego indica: salgan los nimeros tal. El primero que llegue, coge la estrella que desee, lee en voz alta la pregunta y da su respuesta.

Si no lo sabe, no o responde bien, otro de su mismo nimero puede responder. De lo contrario, devuelve la estrella a su sitio. Se va notando la : “Dazgt‘r:-opgég*;:

. ) , . = igritar a tus hijos
puntuacion, para saber al final cuél es el equipo ganador. - __9 y qué ba ot
. g . . TR : f . . . . . . . Tl ara evitario
Este momento es significativo, dado que permite visibilizar la diversidad de vivencias en torno a la lactancia, derribar mitos, validar emociones y """"‘ P _ L_
fortalecer el sentido de comunidad entre las participantes. A través del dialogo, surgen historias de resiliencia, ternura, desafios y aprendizajes,

generando un espacio colectivo de cuidado, empatia y sororidad.

administrativo@corpmidi.com
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La siguiente actividad va encaminada a la socializacién del Cap. Il del lineamiento técnico para la prevencion de las violencias contra nifias y nifios, en la primera infancia Cap.
Il “Enfoques, modelo de analisis y formas de abordar la prevencion de violencias”. Se comparte una infografia llamado “Cinco Razones por las que no debes gritar a tus hijos y |
qué hacer para evitarlo”, fomentar desde nuestros hogares préacticas de buen trato, crianza respetuosa.

EL ARBOL DE LA LECHE: UN MUNDO SALUDABLE. -,

Se presenta un arbol grande dibujado en cartulina. Cada madre, con apoyo del equipo, escribe o dibuja en su hoja o fruta un beneficio
personal, familiar 0 ambiental de la lactancia. Luego lo pega en el arbol simbdlico.

NINOS Y NINAS DE 0- 6 MESES
Canto o habla suave: Canta o habla suavemente a tu bebé durante la lactancia para crear un ambiente calmado y de conexion.

Ly

NINOS Y NINAS DE 6- 11 MESES
Contacto piel con piel: Practica el contacto piel con piel con tu bebé durante la lactancia para fomentar la conexiéon emocional
y fisica, invitamos a la madre a cantarle a su bebe y asi mismo compartir momentos tnicos con mucho amor.

NINOS Y NINAS 11 -24 MESES

invitaremos a toda la familia a sentarse alrededor de la cartelera, mientras dibujamos o intentamos hacer el dibujo de un triunfo para toda la vida y mensajes que
resalten la importancia de la semana mundial de la lactancia materna, les permitimos pintura y con los deditos o las manos les permitimos decorarla cartelera,
------------- , recordemos escribir como titulo “semana mundial de la lactancia” buscaremos cualquier video que hable de lo importante de la lactancia
o I materna y nos tomaremos fotografias con el cartel, también se puede realizar de forma libre el cartel.

1 Lo ideal es vincular a nuestros nifios y realizar actividad de exploracion y estimulacién artistica mediante la manipulacion de diferentes
A\ ! texturas- decorar elemento materno.

Momento tres: Construyendo Juntos

Para dar finalizacion al encuentro se dara paso a la reflexion general frente a la importancia de promover la lactancia materna exclusiva dado que salva vidas, mejora el desarrollo
infantil y fortalece la salud de la madre y paralelamente, educar a las familias sobre donde acudir en caso de emergencia es una estrategia clave para prevenir complicaciones y
muertes evitables.

administrativo@corpmidi.com
www.corpmidi.com



mailto:administrativo@corpmidi.com

CorMiDi de Garzon
Nit. 891101024-3

Momento cuatro: {Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

La lactancia materna permite la interaccién constante . - T
Participar activamente en las actividades

> programadas por el equipo.
Respetar las opiniones de los demas

entre la madre y el bebé, a través del contacto visual, el
tacto y la comunicaciéon no verbal, fortaleciendo el ¢EN QUE QUEDAMOS?
vinculo emocional.

¢QUE NOS LLEVAMOS? >

. . i participantes.
Nos llevamos herramientas para tomar decisiones mas . . ., .
. . .. Replicara la informacion obtenida en el
claras e informadas sobre la lactancia y la prevencién de i .
. . . . . . encuentro a los demdas miembros de la
violencia, especialmente la sexual en la primera infancia. dad
comunidad.
Como madres nos pudimos sentir escuchadas, L .

Poner en practica lo aprendido en el

acompafiadas y no juzgadas en algo tan vital como lo es
encuentro.

la lactancia

Valoracion del encuentro grupal:
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Planeador Encuentros Grupales }:7
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025

Grupo de Atencion:

Encuentro Grupal No 2 Fecha 13-AGOSTO-2025 Hora | 9.00-11:00AM- 1:00 PM-3:00PM 3:30 PM- 5:30

Talento Humano Responsable

SINDY LORENA FIERRO GARCIA Rol AGENTE EDUCATIVO
DEICY QUIZA CABRERA Rol _ AUXILIAR PEDAGOGICA
TATIANA OTERO Rol AUXILIAR DE ENFERMERIA

Intencionalidad:
Concientizar a las familias del contrato 41002402025 la importancia de dar lactancia materna, realizando diferentes actividades que resalten y promuevan la
lactancia materna, sus beneficios, las posiciones adecuadas, técnicas de un buen agarre y mito asociados a la misma, con el fin de lograr en las mamitas
lactantes una lactancia exclusiva y exitosa.

Practicas y Acciones
PRACTICA 8. Alimentar adecuadamente a nifias y nifios de acuerdo con las caracteristicas de su momento de desarrollo..
8.1 las madres dan calostro al bebe recién nacido.
PRACTICA1
1.5. Los cuidadores principales propician experiencias artisticas de las nifias y los nifios desde la gestacion.

Estrategias pedagodgicas -
e Juegos ludicos, imagenes llamativas con colores, palitos del medio, lana, material que faciliten la concentracion y aprendizaje.
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Recursos y materiales

e Musica, Imagenes, papel crac , marcadores, cinta clip y musica, lana y Tarjetas de colores con letras.

Momento uno: Bienvenida

Bailaremos y cantaremos la cancién infantil | a SALUDARNOS, https://www.youtube.com/watch?v=3aEvYn4iWSI con el fin de entrar en un espacio de recreacion, confianza,
alegria, después de esto tomaran asiento preguntaremos a las usuarias como se encuentran en el dia de hoy, como se han estado de salud nuestros nifios y nifia. Recordarles
que ante cualquier cambio de salud darle aviso a la A.E, a la auxiliar para estar pendiente de los N.N. Y el acompafiamiento se pueda hacer bien, se socializara el diagnostico
nutricional de los y nifias de la unidad de servicio, seguidamente Juego " Juego “jEs mito 0 es verdad!”: Se leen frases y las madres votan con tarjetas (roja = mito, verde =
verdad).

Momento dos: Crear y Conversar:

1. Por medio del juego “CONCENTRESE” daremos inicio a la tematica Y A LA ESTRATEGIA SEMBRADO AMOR Y NUTRICION: donde cada participante
en compafiia de los Acudientes tendra que ir destapando imagen encontradas en un arbol este en cada cara tendra un mensaje o imagen asociada a
todo lo que abarca la lactancia, la idea es que se encuentre la pareja y a medida que esto suceda se ira dando la explicacion y la informacidn completa,
hasta abarcar todo el tema de la lactancia.

| Lt D o ST~ ;
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2. Como una segunda actividad dividiremos en varios grupos a los asistentes quien tendran diferentes tareas, algunos daran inicio a la elaboracion de una
pancarta innovadora, con ayuda de todos los asistentes iran colocando, mitos, beneficios, posturas para dar lactancia, y mensajes alusivos a la
importancia de esta. Finalmente entre todos terminara el cartel gigante y dejandolo expuesto en la unidad de servicio apoyando el rincon de la lactancia
materna.

3. Dramatizaciones breves: Las madres se dividen en grupos y representan una situacién con un mito y como resolverlo con apoyo.
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Momento tres: Construyendo Juntos -

Moldeado y Manipulacion de Arcilla.
La manipulacién de arcilla es una actividad valiosa para el desarrollo sensorial, motor y creativo de los nifios. Al involucrar a las
madres en esta actividad, se fomenta el acompafiamiento y la interaccion entre ellas y sus hijos desde temprana edad.

a6
Vamos a crear un espacio pedagdgicos para dos grupos de edad: Madres gestantes , lactantes ,nifios de 6 a 11 meses y nifios S
de 1 a 2 anos La actividad consistira en permitir que los nifios exploren, manipulen y moldeen arcilla, fomentando su desarrollo .
sensorial y motor. Las mamas también participaran en la actividad, moldeando elementos en arcilla relacionados con la lactancia y m
los beneficios de esta préactica. )

Nifios de 6 a 11 Meses

Actividad: Las madres acompafiaran a los nifios en la exploracion y manipulacion de arcilla suave y segura.

- Los nifios podran tocar, apretar y moldear la arcilla bajo supervision.

- Las madres podran crear elementos simples en arcilla relacionados con la vida diaria de los nifios.

Proporcionar arcilla suave y segura para que los nifios exploren y manipulen con sus manos.

Los nifios podran tocar, apretar y moldear la arcilla bajo supervision.

Las mamas podran moldear elementos simples en arcilla relacionados con la lactancia o elementos que representen la alimentacion).
- Fomentar la interaccion entre mamas y nifios durante la actividad.

Para nifios de 1 a 2 afos:

- Las madres guiaran a los nifios en la creacién de formas simples con arcilla (como bolas, palitos, etc.).
- Los nifios exploraran la textura de la arcilla y crearan sus propias formas con ayuda de las madres.

- Se fomentaré la creatividad y la expresidn de los nifios a través de la manipulacion de la arcilla.

Al finalizar la actividad se socializara cada imagen elaborada y plasmada en las pancartas , se resolveran dudas e inquietudes
generadas en el transcurso de la actividad. foto final.
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Momento cuatro: {Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

Socializacion: se resaltan las verdades sobre lactancia y como acompanfar a otras madres con informacion.

Valoracion del encuentro grupal:

‘ Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales ' M
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 \_
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Grupo de Atencion: UA1-UA2-UA3 \\,/

Encuentro Grupal No 3 Fecha 20-AGOSTO-2025 Hora | 5.00-11:00AM- 1:00 PM-3:00PM 3:30 PM- 5:30

| Talento Humano Responsable

SINDY LORENA FIERRO GARCIA Rol AGENTE EDUCATIVO
DEICY QUIZA CABRERA Rol _ AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:

Fomentar el desarrollo integral de las nifias y los nifios a través de la promocion de experiencias artisticas desde su gestacion, involucrando a los cuidadores
principales en la creacion de un ambiente rico en estimulos visuales, auditivos y tactiles que potencien la creatividad, la expresion y el vinculo afectivo.

Practicas y Acciones

PRACTICA 1: Generar experiencias de disfrute de juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacion. 1.3. Los
cuidadores principales juegan con las nifias y los nifios de acuerdo con su momento de desarrollo evitando imponer roles de género. 1.7. Los cuidadores
principales generan ambientes enriquecidos adecuados a los momentos de desarrollo infantil con elementos disponibles en sus entornos.

PRACTICA 5

Vivir interacciones sensibles y acogedoras con nifias y nifios desde la gestacion.

5.1. La familia, madre, padre o cuidador-a principal da afecto a las nifias y los nifios mediante gestos, caricias o palabras.

Estrategias pedagodgicas -

Integracion sensorial conecto mi sentir (recipientes de pléstico con temperas, cajas de carton).
Dinamicas de motivacion para realizar el trabajo con pinturas. (pintura en movimiento y libre)
Utilizacion del cuaderno de trabajo para guardar las evidencias de los trabajos realizados. (Huellas de pies y manos)

Recursos y materiales

e Ropaadecuada. * Temperas de diferentes colores * Cartulinas colores pasteles < Pafitos humedos * Cajas de cartén * Papel Bonn.

Momento uno: Bienvenida

La docente y auxiliar pedagdgica reciben en la puerta a los beneficiarios, con un caluroso saludo de bienvenida, motivandolos a seguir al salén previamente
ambientado y organizado e invitdndolos a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro educativo.
Posteriormente, la agente educativa y la auxiliar pedagogica se disponen a realizar el saludo a todos los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres acudientes
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mediante La cancion “Saco mis manitas las pongo a bailar, las cierro, las abro y las vuelvo a guardar, estas manos lindas van a trabajar, por aqui bgfvﬂlwla/
mesa nada mas’, : '
Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM. Luego, se les hate-una._._—
breve descripcidn del tema a tratar y las diferentes actividades a realizar durante la jornada, motivandolas a mantener una comunicacion asertiva y a ejercer una
gran participacion en el desarrollo de cada momento a compartir. .

Momento dos: Crear y Conversar:

Se dividira el grupo en equipos pequefios y entregara a cada participante una hoja de papel y material de dibujo.

Se solicitara que doblen el papel en cuatro secciones y que dediquen de cinco a diez minutos a redactar o intercambiar palabras entre las participantes.

crear un Acrdstico (15 minutos): Pedir a cada Mamita que cree un acrdstico con su nombre. Por ejemplo, si una Mamita se llama "Ana", el acrdstico podria ser:

- A - Amable

-N - Noble

- A - Afectuosa

Rotacion de Hojas y Agregar Palabras Positivas (15 minutos): Rotar las hojas con los acrésticos entre las Mamitas. Si una Mamita recibe la hoja con el acréstico
de otra compafiera, debe escribir una palabra o frase positiva relacionada con la persona cuyo nombre esta en el acréstico. Por ejemplo, "Eres una gran Mama" o
"Te admiro mucho".

Tejiendo Sueiios y Metas"
Objetivo
e (Generar experiencias de expresiones artisticas a través de la creacion de pulseras tejidas.
e Fomentar interacciones sensibles y afectuosas entre las madres principales y los nifios/nifias, especialmente en
el contexto de la gestacion y el vinculo afectivo.
e - Promover el afecto de las madres hacia los nifios mediante gestos, caricias o palabras.

Explicaremos a las mamitas la importancia de las expresiones artisticas y las interacciones afectuosas con los nifios.
Hablar sobre cémo el tejer puede ser una forma de crear algo especial y de expresar afecto.

2. Tejiendo Pulseras. Las mamitas realizan la actividad artistica de tejer pulseras utilizando hilos, piedritas y otros elementos. Se les anima a crear algo Unico y
especial.

3. Interacciones Afectuosas: Mientras las mamitas tejen, se fomenta que interactien de manera sensible y afectuosa con los nifios/nifias presentes, utilizando
gestos, caricias o palabras de afecto.

4. Entrega de la Pulsera: Una vez terminadas las pulseras, las mamitas pueden decidir darselas a otra compariera o a un nifio/nifia como un gesto de afecto y
conexion. Se anima a expresar por qué han elegido a esa persona para recibir la pulsera.
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Ya finalizando Compartiremos brevemente las experiencias y sentimientos sobre la actividad. Reforzar la importancia del afecto y las expresiones
interacciones con |os nifios.

Momento tres: Construyendo Juntos

Antes de iniciar con nuestras actividades jugaremos al tesoro escondido con un dulce, previamente la agente educativa escondera un pequefio mensaje sobre la
importancia del arte en la educacion infantil que las mamitas leeran y en grupo lo reflexionaremos.

NINOS DE 6-11 MESES

Actividad: "Conectando con Carifio"

Buscamos promover la conexion emocional y el vinculo afectivo entre padres y nifios de seis afios a través de
interacciones sensibles y acogedoras, utilizando caricias y palabras de afecto.

= 5
Explicaremos a los padres la importancia de las interacciones sensibles y acogedoras para el desarrollo
emocional de los nifios. Hablar sobre cémo el afecto a través de caricias y palabras puede fortalecer el vinculo .
entre padres e hijos. -

Ejercicio de Conexion (20 minutos): Pedir a los padres y nifios que se sienten juntos en un ambiente comodo. - = i
Indicar a los padres que:
¢ Den caricias suaves a los nifios (por ejemplo, acariciar el cabello, la espalda o la mano).
e Utilicen palabras de afecto hacia los nifios (por ejemplo, "Te quiero", "Eres muy especial”, "Me gusta estar contigo").
e Escuchen atentamente a los nifios si ellos quieren expresar algo.
Compartir Experiencias (15-20 minutos): Después del ejercicio de conexion, invitaremos a algunos padres y nifios a compartir cdmo se sintieron durante la
actividad. Preguntar sobre qué les gustd y qué sintieron al recibir o dar afecto.
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NINOS DE 1 A 2 ANOS Y 11 MESES: Ensartando Fideos.

Introduccion a la Actividad: Un adulto muestra a los nifios como se pueden ensartar los fideos en las cuerdas. Se hace una
demostracion lenta y clara para que los nifios entiendan la actividad.

Participacion de los Nifios: Después de la demostracion, se les da a los nifios la oportunidad de intentar ensartar los fideos en
las cuerdas. Se les anima a explorar y a manipular los materiales.

Exploracion y Juego: Los nifios juegan y exploran con los fideos y las cuerdas. Pueden crear patrones, ensartar fideos de
diferentes formas, o simplemente jugar con los materiales. Esta parte de la actividad fomenta la creatividad y la motricidad fina.
Supervision y Apoyo: Durante toda la actividad, los adultos supervisan a los nifios para asegurarse de que estan seguros y para ofrecer apoyo o ayuda si es
necesario.

Los nifios aprenden a través de la exploracién y el juego, desarrollando habilidades cognitivas y motoras.

Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ¢En qué quedamos?

Nos llevamos muchas cosas, entre ellas la importancia de brindar a acompafiamiento a los nifios y nifias en los momentos de juego y exploracion, como también
sacarle provecho a cada uno de los elementos del medio.

Valoracién del encuentro grupal:
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Evidencias fotograficas
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Planeador Encuentros Grupales \ ;

l /
Educacion inicial en el hogar cto 41002402025 \ /
Grupo de Atencion: UA1-UA2-UA3 ) U
Encuentro Grupal No 4 Fecha 27-08-2025 Hora | 9.00 A 11:00 a.m/ 1:00 PM-3:00 PM /3:30 PM- 5:30 PM
| Talento Humano Responsable |
SINDY LORENA FIERRO GARCIA Rol AGENTE EDUCATIVA
DEICY QUIZA CABRERA Rol AUXILIAR PEDAGOGICA

Intencionalidad:

Fomentar el desarrollo integral de las nifias y los nifios a través de la promocion de experiencias artisticas desde su gestacion, involucrando a los cuidadores
principales en la creacion de un ambiente rico en estimulos visuales, auditivos y tactiles que potencien la creatividad, la expresion y el vinculo afectivo.

Practicas y Acciones
PRACTICA 1: Generar experiencias de disfrute de juego, las expresiones artisticas, la exploracion y literatura con nifias y nifios desde la gestacién. 1.3. Los cuidadores
principales juegan con las nifias y los nifios de acuerdo con su momento de desarrollo evitando imponer roles de género. 1.7. Los cuidadores principales generan ambientes
enriquecidos adecuados a los momentos de desarrollo infantil con elementos disponibles en sus entornos.
PRACTICA 15 Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y su entorno

Estrategias pedagodgicas -

Integracion sensorial conecto mi sentir (recipientes de plastico con temperas, cajas de carton).
Dinédmicas de motivacion para realizar el trabajo con pinturas. (pintura en movimiento y libre)
Utilizacion del cuaderno de trabajo para guardar las evidencias de los trabajos realizados. (Huellas de pies y manos)

Recursos y materiales

e Ropaadecuada. * Temperas de diferentes colores * Cartulinas colores pasteles < Pafiitos humedos * Cajas de carton * Papel Bonn.

Momento uno: Bienvenida
La docente y auxiliar pedagogica reciben en la puerta a los beneficiarios, con un caluroso saludo de bienvenida, motivandolos a seguir al salén previamente
ambientado y organizado e invitandolos a ubicarse en las sillas para dar inicio al encuentro educativo.
Posteriormente, la agente educativa y la auxiliar pedagogica se disponen a realizar el saludo a todos los nifios, nifias, mujeres gestantes y madres acudientes
mediante La cancion “Saco mis manitas las pongo a bailar, las cierro, las abro y las vuelvo a guardar, estas manos lindas van a trabajar, por aqui por allé en la
mesa nada mas”,
Seguidamente la docente se dispone a realizar el llamado a lista para verificar y registrar la asistencia de los beneficiarios en el RAM. Luego, se les hace una
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breve descripcion del tema a tratar y las diferentes actividades a realizar durante la jornada, motivandolas a mantener una comunicacion asertiva ﬁzﬁpwuné
gran participacion en el desarrollo de cada momento a compartir. "\ ‘

ORACION: Invitaremos a todos los participantes a colocarse de pie y con mucho respeto al credo que practica cada uno, se hara una oracion para dar gracias.a—"
Dios por todas las bendiciones recibidas, fortaleciendo la dimensién espiritual especialmente en los nifios y las nifias.

Momento dos: Crear y Conversar:

Se dividira el grupo en equipos pequefios y entregara a cada participante una hoja de papel y material de dibujo.

Se solicitaré que doblen el papel en cuatro secciones y que dediquen de cinco a diez minutos a redactar sus respuestas a cuatro preguntas

(Cada equipo tendra preguntas diferentes).

Preguntas:

1. ¢ Qué tipo de actividades artisticas han realizado con sus hijos desde la gestacion?

2. Como creen que las experiencias artisticas influyen en el desarrollo emocional de sus hijos?

3. ¢ Qué beneficios han notado en sus hijos al involucrarlos en actividades artisticas desde temprana edad?

4. ; De qué manera incorporan la musica y el arte en la rutina diaria de sus hijos? Entre otras. Después de que los participantes terminen de dibujar sus
respuestas, se solicitara que se reagrupen y discutan sus respuestas visuales.

El arte involucra el descubrimiento y el disfrute de diversas sensaciones; les permite también comenzar a identificar y a discriminar las caracteristicas propias de
estos, percibiendo diferentes sonidos, texturas, olores, colores y sabores, ademas de aprender a relacionar su cuerpo y los objetos con respecto al espacio y al
tiempo, transformando, construyendo y encontrando nuevas maneras de interactuar con ellos. Las diferentes experiencias artisticas son en si mismas una
excelente oportunidad para expresar, comunicar, representar, apreciar, descubrir y crear desde la vivencia con otros y con el entorno. Es fundamental tener en
cuenta que el acercamiento al arte en los primeros afios de vida de los nifios y las nifias debe centrarse en procesos y en experiencias, mas que en la busqueda
de un resultado o producto final predeterminado; pues la importancia del arte radica en la oportunidad de expresion espontanea que realizan los nifios y las nifias
desde sus propias posibilidades

Por otra parte tendremos un espacio, donde dialogaremos con las familias sobre como tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogary su
entorno.

PRACTICA 15: Tomar medidas adecuadas para prevenir accidentes en el hogar y su entorno

15. ¢, Como prevengo efectivamente los accidentes en mi hogar?

16. ¢, Qué estrategias 0 acciones toma la familia para evitar quemaduras o intoxicaciones en casa?

17. Que acciones implemento para evitar accidentes y/o caidas mientras que hago labores domésticas.

18. En una hoja dibuje los espacios que cree mas inseguros de su casa y diga que hara para mitigar estos riesgos.

19. Describa aquellos lugares mas peligrosos en el hogar para un nifio que empieza a gatear o caminar

20. Mencione algunas estrategias de cuidado que aplica con su hijo cuando sale a espacios publicos
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Momento tres: Construyendo Juntos \fv /

Antes de iniciar con nuestras actividades jugaremos al tesoro escondido con un dulce, previamente la agente educativa escondera un pequefio meﬁ%e sobre Ia
importancia del arte en la educacion infantil que las mamitas leeran y en grupo lo reflexionaremos.
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DE 0 MESES A 1 ANO: A las madres se le dara una hoja de cartulina. Con el objetivo de hacer un
portarretratos con las huellas su hijo/a utilizando agua con vinilo o tempera. Para que tengamos una muestra de nuestro
crecimiento y desarrollo. Los nifios de 6 a 11 meses realizan el marquito de su portaretrato con sus huellas dactilares.

estaremos construyendo juntos.

=3 | GESTANTES: "Pintura en el Vientre" Con ayuda de pintura se crearan disefios en el vientre. Pueden ser patrones abstractos, flores,
e |oq w animales, o cualquier cosa que inspire a la madre. Ademas, realizaran una tarjeta con el nombre que
tiene pensado colocarle a su hijo/a. y lo pegaran en su cuaderno de trabajo.

NINOS DE 1 A 2 ANOS: Actividad: "Pintura Colectiva" Se colocara papel bonn en la pared, seguidamente se colocara el nifio en
una caja y se le dara un pincel untado de tempera para que pinte el papel a medida que su mamita lo empuja en la caja de carton.
Luego a las madres se le dara una hoja de cartulina. Con el objetivo de hacer un cuadro con las huellas su hijo/a utilizando agua
con vinilo o tempera. Para que tengamos una muestra de nuestro crecimiento y desarrollo

"Creacion de una obra de arte familiar”. Cada familia creara una obra de arte conjunta, donde todos contribuyen con sus ideas y
habilidades. Al finalizar nuestra actividad artistica, cada uno presentara su obra de arte familiar. Sera maravilloso ver como cada
pintura reflejara el amor y la creatividad de todos. Celebraremos el esfuerzo y la colaboracion, reconociendo el vinculo que
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Momento cuatro: ;Qué nos llevamos? ;En qué quedamos?

La importancia de fomentar momentos de juego en familia

Cada momento de juego y arte es especial
Aprovechar elementos del medio.

Valoracidén del encuentro grupal:
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Evidencias fotograficas
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